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RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del acta de acuerdo de revision del
Convenio Colectivo de la empresa GESTION DE RESIDUOS HUESCA, S.A.U.
(G.R.H.U.S.A).

Vista el acta de fecha 21 de noviembre de 2017, presentada para su depésito en fecha 19
de diciembre de 2017, suscrita por los integrantes de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa GESTION DE RESIDUOS HUESCA, S.A.U. (G.R.H.U.S.A.) (c4digo
de convenio nimero: 22000962012006), que acuerda revisién del texto en vigor del
Convenio Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del
Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos,
con funcionamiento a través de medios electrdnicos, de este Servicio Provincial con
notificacién a la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta de acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 5 de enero de 2018. La Directora del Servicio Provincial. P. A. (Decreto 74/2000, de
11 de abiril, del Gobierno de Aragoén). La Secretaria Provincial, M@ Elena Climente Brun
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ACTA Y MODIFICACION CONVENIO

ACTA de Firma
Texto Rectificativo

Comision Negociadora del IV Convenio Colectivo de
Gestion de Residuos Huesca S.A.U.
(GRHUSA)

Siendo las 17:45 horas del dia de la fecha, reunidos en la sede central de la Empresa, los
asistentes relacionados en la presente, cumpliéndose los requisitos de representacion y
capacidad de firma establecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
las partes abajo firmantes, ACUERDAN por unanimidad rectificar el texto del IV Convenio
Colectivo de GRHUSA, por motivo de los Procesos de Integracion del personal de Jaca y de
la Limpieza Viaria de Huesca, asi por actualizacion y/o mejora técnica, en la forma detallada
en el documento adjunto y que hace referencia a lo siguiente:

“Acuerdo de revision y modificacion de los articulos 4, 7, 11, 12 14, 22, 27, 42, 53, 57, 59, 66,
78, 79 y la disposicion adicional tercera, de incorporacion de dos nuevas disposiciones
transitorias (sexta y séptima), y de actualizacién de los Anexos I, Il y IV del Convenio
Colectivo de la Empresa GESTION DE RESIDUOS HUESCA S.AU. (G.RH.USA), y
ampliando la vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre de 2020 (cd6digo de convenio
namero 22000962012006), suscrito entre los representantes de la empresa y los
representantes de los trabajadores, afiliados a los Sindicatos UGT y CCOQ".

A acto seguido, todos los asistentes proceden a la firma oficial del citado texto, que se adjunta
al presente documento y al cual se le dara la correspondiente tramitacion para su Registro
Oficial como texto rectificativo del IV Convenio Colectivo definitivo, delegando en la persona
de D. Fco. Javier Hernando Zulaica (Responsable de Org. y RR.HH.) con D.N.l. n°
17.695.658-X, la realizacion de cuantas gestiones sean precisas para realizar este registro,
asi como su publicacion.

A continuacién se efectla detalle expreso de las personas asistentes:
* Por GRHUSA:

o D. Rafael Mir Andreu con D.N.I. 36.917.212-G. (Gerente).
o D. Fco. Javier Hernando Zulaica con D.N.I. 17.695.658-X (Responsable de  Org.y
RR.HH.).

« Por la representacion de los trabajadores:

o D2 Belén Lopez Ferrer con D.N.l. 18.032.615-V (Presidenta Comité de Empresa-
U.G.T.).

0 D. José Luis Albas Garzo con D.N.I. 18.012.998-L (Comité de Empresa-U.G.T.).

o D. Bernardo José Cetina Salas con D.N.l. 41.085.557-J (Comité de Empresa-
U.G.T.).

o D. Diego Luis Vallés Santolaria con D.N.l. 18.030-340-L (Comité de Empresa-
U.G.T.).

0 D. César Luis Anoro Oter con D.N.I. 18.034.927-Y (Comité de Empresa-U.G.T.).

o D. Julio César Juarez Perona con D.N.Il. 18.160.160-G (Delegado de Personal Jaca
CC.00.).

o D. José Luis Bartolomé Arilla con D.N.l. 18-046.352-T (Delegado de Personal
Huesca CC.00.).

» Secretario Comision Negociadora:

o D. Angel David Zamora Acin con D.N.l. 18.043.959-E (Técnico de Gestidon-Sec.
Técnica).

En Huesca, a 21 de noviembre de 2017.
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Acuerdo de revision y modificacion de los articulos 4,7,11,12 14, 22, 27, 42, 53, 57, 59, 66,
78, 79 y la disposicién adicional tercera, de incor  poracidon de dos nuevas disposiciones
transitorias (sexta y séptima), y de actualizacion de los Anexos I, Il y IV del Convenio
Colectivo de la Empresa GESTION DE RESIDUOS HUESCA S.AU. (G.RHUSA), vy
ampliando la vigencia del mismo hasta el 31 de dici embre de 2020 (cédigo de convenio
namero 22000962012006), suscrito entre los represen tantes de la empresa y los
representantes de los trabajadores, afiliados a los Sindicatos UGT y CCOO.

Articulo 4. Vigencia, Denuncia y Prérroga.

Ampliacién del periodo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, por lo que la redaccién del apartado
4.1 gueda sustituida por la siguiente:

4.1. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2017, y tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2020. No obstante, mediante Disposiciones Transitorias, se podran establecer diferentes
ambitos temporales de aplicacion normativa.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes que retnan los requisitos de legitimidad
establecidos en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T.), podran negociar su
revision total o parcial.

Articulo 7. Sucesién de Empresas y Subrogacién del Personal.

Sustitucién del sequndo parrafo por el siguiente texto:

Hasta que se alcance un acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, sobre las condiciones
de integracion de la plantilla subrogada en el presente Convenio Colectivo, el personal en cuestion
mantendra las condiciones laborales de procedencia y su vinculacién al convenio colectivo de origen,
aunque éste estuviese prorrogado.

Articulo 11. Jornada Ordinaria.

Sustitucién de la totalidad del articulo por los siquientes textos:

Con caracter general, la jornada laboral ordinaria serd de 37,5 horas semanales o de 1.612,50 horas en
computo anual (descontadas vacaciones y dias de asuntos propios), para aquellos cuadrantes de trabajo
gue no tengan ciclos semanales.

El calculo concreto anual de horas y de dias laborables para cada afio, se determinara con la aprobacién
del correspondiente calendario laboral, conforme a lo regulado en el articulo 19 del presente Convenio, en
funcién del tipo de cuadrante que se aplique, del servicio a prestar y de que el nimero de dias laborables
a trabajar durante la semana sean cinco o seis.

11.1. Jornada Ordinaria con Disponibilidad Afiadida.

Se aplicara al personal que inicialmente tuviese asignada su jornada laboral en régimen de jornada
ordinaria, pero que en funcién de su puesto de trabajo, y de las necesidades del servicio deba prestar un
namero mayor de dias laborables de actividad al afio que no puedan ser compensados con dias de
libranza, incluyendo servicios no programados Yy los realizados por el personal adscrito a las unidades de
intervencioén para situaciones imprevistas, de emergencia, por climatologia adversas o por fuerza mayor.

En ningun caso la actividad laboral con cargo a esta disponibilidad afadida podra superar las 105 horas
de servicio en computo anual (14 dias laborables al afio).
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Articulo 12. Jornadas de Mayor duracién.

Sustitucién de la totalidad del articulo por los siguientes textos:

Las jornadas de mayor duracién se definen para resolver las situaciones de actividad del personal
asignado a determinados puestos de trabajo, que por sus especiales caracteristicas derivadas de una
mayor actividad, productividad, disponibilidad o responsabilidad, precisen de manera habitual de una
jornada laboral de mayor duraciéon que la ordinaria, no susceptible de ser sustituida por una nueva
contratacién o un nuevo puesto de trabajo.

La aplicacion de ésta jornada laboral de mayor duracion, lo seré en funcién de la catalogacion del puesto
de trabajo que se ocupe, y su computo lo podra ser semanal, mensual o anual, pudiéndose distribuir su
actividad entre los siete dias naturales de la semana o por periodos de dos 0 mas semanas, respetandose
en todo caso, lo dispuesto para el descanso semanal en el presente Convenio.

Las horas de defecto o de exceso realizadas en computo mensual o anual, incluyendo las motivadas por
la realizacion de servicios no programados, se incorporaran en su bolsa de horas.

Atendiendo al sistema de computo y a la disponibilidad horaria en su ejecucion, se establecen los
siguientes tipos de jornada de mayor duracion:

12.1. Mayor Dedicacion.

La jornada de mayor duracién en régimen de Mayor Dedicacion, se aplicara al personal que en funcion de
su puesto de trabajo, esté sometido a un cémputo anual de su jornada laboral a razén de una jornada
semanal de 40 horas de trabajo, distribuida en 5 dias de trabajo a la semana a razon de 8 horas diarias.

12.2. Mayor Disponibilidad.

La jornada de mayor duracion en régimen de Mayor Disponibilidad, se aplicara al personal que en funcion
de su puesto de trabajo, esté sometido a un computo anual de su jornada laboral a razén de una jornada
semanal de 40 horas de trabajo, distribuida en 6 dias de trabajo a la semana a razén de 6 horas y 40
minutos diarios.

Articulo 22. Pausa Laboral.

Sustitucién del apartado 22.1 por la siguiente redaccién:

22.1. Pausa diaria (bocadillo).

Con caracter general, el personal contratado a jornada completa disfrutara de un periodo descanso de 30
minutos computables como de trabajo efectivo, que se podra disfrutar de forma continuada o fraccionada
en dos pausas.

Casos especiales:

» El personal cuyo moédulo de jornada laboral diario sea de 6 horas y 40 minutos (40 horas
semanales a 6 dias a la semana), disfrutara de una pausa de 25 minutos.

» El personal contratado a media jornada disfrutara de una pausa de 15 minutos, sobre la que no
cabe su fraccionamiento.

Para el disfrute de la pausa laboral, se tendran en cuenta las siguientes pautas y criterios:

* Los Encargados responsables de cada seccion regulardn y distribuirdn el tiempo de pausa
atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que éste no podra quedar
abandonado bajo ningln concepto.

» El periodo de disfrute se realizara conforme a la organizacion del servicio, de tal forma que haya un
minimo margen de tiempo entre relevos, que garantice el respeto al uso de la pausa de bocadillo.

» Ala hora de considerar el tiempo de computo de la pausa de bocadillo, no se producira tratamiento
discriminatorio alguno entre las distintas secciones o departamentos de la empresa, por lo que los
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tiempos de desplazamiento al comedor laboral de la empresa y los de higiene necesarios (segun
riesgo a la salud laboral de cada unidad), no seran contabilizados a estos efectos.

En el seno de la CPVIE se tomaran los acuerdos pertinentes, para el computo de los periodos de
descanso de aplicacion al personal con cuadrantes especiales o con distribucion irregular de la jornada, y
se resolveran los conflictos que pudieran surgir en su aplicacion.

Articulo 27. Vacaciones Anuales.

Sustitucién del punto 1 por el siquiente texto:

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica,
excepto en el caso de cese en la empresa sin haberlas disfrutado, sera con caracter general de 24
dias laborables por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos. Para el personal con jornada de mayor duracién en régimen de mayor disponibilidad a
razon de 6 dias de trabajo a la semana, el periodo de vacaciones indicado lo sera a razén de 30
dias laborables al afio.

Articulo 42. Grupos Profesionales.

Sustitucién del sequndo parrafo del apartado del Grupo Profesional B) por el siguiente texto:

Entre otros de los catalogados para tales cometidos, se consideran encuadrados en este grupo
profesional, los siguientes perfiles profesionales:

- Encargados de Zona o Servicio.

- Encargados de Sector o Seccion.

- Jefes de 12 (Equipo y Taller).

- Jefes de 22 (Unidad, Taller, Turno y Grupo).

Incorporacion en el grupo Profesional D) de los siquientes perfiles profesionales:

— Conductor Supervisor.
— Conductores de clase C mecanicos y/o de mantenimiento, de 12y de 22,

Incorporacion en el grupo Profesional E) de los siguientes perfiles profesionales:

- Oficiales 32 de Limpieza Viaria.
— Operarios Especialistas de Limpieza Viaria.
- Operarios de Punto Limpio.

Articulo 53. Estructura Salarial.

53.1. Percepciones salariales

Sustitucion del apartado 53.1 por la siguiente redaccion:

Tendran la condicion de salario las siguientes percepciones econdémicas:

A) Retribuciones Fijas.

Sueldo Base.

Antigledad.

Complemento Personal.

Complemento de Nivel.

Complementos por mayor dedicacion y disponibilidad.
a) Dedicacion Exclusiva.
b) Mayor Disponibilidad.
c) Disponibilidad Anadida.
d) Mayor Dedicacion.

6. Pagas Extraordinarias.

agrwpdE
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Articulo 57. Complemento Personal.

Anadir un cuarto parrafo con el siguiente texto:

Cuando el Complemento Personal este motivado por la existencia previa de antigiiedades consolidadas
en procesos de subrogacion, el tratamiento de absorcién tendra la consideracion general establecida en el
convenio, y la particular consistente en la absorcién al 100% de las mejoras que se produzcan como
consecuencia de la generacién de nuevos trienios.

Articulo 59. Complemento por mayor dedicacion y di sponibilidad,

Sustitucién de la totalidad del articulo por la siguiente redaccion:

Su importe se establece en funcion del Sueldo Base, obedeciendo a la siguiente escala de aplicacion:

» Por Jornada en Dedicacion Exclusiva, hasta el 20% del Sueldo Base.
» Por Jornada en Mayor Disponibilidad, al 15% del Sueldo Base.

» Por Jornada en Disponibilidad Afiadida, al 15% del Sueldo Base.

e Por Jornada de Mayor Dedicacion, al 10% del Sueldo Base.

Articulo 66. Plus de Transporte.

Sustitucién de la totalidad del articulo por la siguiente redaccion:

Para el personal cuyo centro de trabajo se encuentre fuera del area urbana de los municipios de Huesca,
Sabifianigo y Jaca se aplicaran los siguientes pluses de transporte por dia trabajado, salvo que se trabaje
a jornada partida, en cuyo caso el importe sera doble.

» Centro de Fornillos de Apiés (Huesca): A razon de 2,90 euros.
e Centro de Bailin (Sabifianigo): A razén de 3,80 euros.
» Centro Municipal de Residuos de Jaca: A razon de 1,75 euros.

Articulo 78. Ayudas Sociales por Incapacidad Tempo ral.

Sustitucién del cuarto parrafo por el siguiente texto:

Las coberturas de las ayudas sociales por I.T. recogidas en el Reglamento (RASIT), se aplicaran en
funcion de los tramos de duracion de la situacion de IT, conforme a los siguientes médulos y
circunstancias:

Articulo 79. Gratificacién por NO absentismo.

Sustitucién del primer péarrafo por los siguientes textos:

Se establece una gratificacién por no absentismo, cuyo objeto es la reduccién del mismo y fomentar la
asistencia al trabajo. Se aplicara en la ndmina de noviembre, a aquellos trabajadores sometidos a los
sistemas de control horario, que hayan estado al menos un afio en situacion de activo (periodo de
devengo interanual de noviembre a octubre), y cuya tasa de absentismo por enfermedad sea inferior al 1%
(conforme a la formula y célculo fijjados en el RASIT), en todo caso, el personal debera haber asistido al
trabajo durante dicho periodo interanual un minimo de:

» 183 jornadas para el personal a computo semanal de cinco dias de trabajo.
e 222 jornadas para el personal a computo semanal de seis dias de trabajo.

En funcién de la disponibilidad distributiva del Fondo Social para cada afio, se faculta a la Comision de
Accion Social para que se amplie la citada gratificacion al personal cuya tasa de absentismo por
enfermedad sea inferior al 2%.

Quedan excluidos en la aplicacion de la presente gratificacion el personal de Direccién y los Responsables
de las distintas areas o servicios, que conformen el Comité de Direccién de la Empresa.
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Disposicidon Adicional Tercera. Relacion de situaci ones con Complemento Personal.

Incorporacion de un nuevo punto con el siguiente texto:

« Por la eliminacion de complementos de antigtiedad.

Disposicidn Transitoria Sexta. Elecciones Sindical €es.

Adiccién de una nueva Disposicién Transitoria con el siguiente texto:

Hasta tanto en cuanto se resuelvan definitivamente los procesos judiciales vinculados a los procesos de
subrogacién motivados por las encomiendas de gestidon aprobadas por los Ayuntamientos de Jaca y de
Huesca, y teniendo en cuenta que ambos servicios encomendados tienen la consideracién de unidad
productiva con organizacion especifica propia, y con presupuesto propio y diferenciado, se acuerda
considerar a cada una de ellas como centro de trabajo a efectos de elecciones sindicales, denominandolos
a efectos de circunscripcion electoral de la siguiente manera:

* GRHUSA - JACA
* GRHUSA LIMPIEZA VIARIA - HUESCA

Disposicién Transitoria Séptima. Aplicacién integr acion por subrogacion.

Adiccién de una nueva Disposicién Transitoria con el siguiente texto:

Como consecuencia de los acuerdos alcanzados con la representacion legal de los trabajadores, el inicio
del ambito temporal de aplicacion del presente Convenio para el personal afectado por los procesos de
subrogacioén de plantillas efectuados durante el afio 2017, debido a las encomiendas de gestion recibidas,
seréan los siguientes:

* Del 1 de Junio de 2017, para el personal subrogado procedente de la empresa URBASER SA,
objeto de la encomienda de servicios del Ayuntamiento de Jaca.

» Del 1 de Julio de 2017, para el personal subrogado procedente de la empresa FCC SA, objeto de
la encomienda de servicios de limpieza viaria del Ayuntamiento de Huesca.

390 CSV1Q711EF3KUF7ANBOP



ANEXO | - CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO - 2018.

Actualizacién del Catalogo de Puestos de Trabajo, sustituyéndose por el siguiente:

Categoria Profesional - Puesto SS rtl:gt?) Pﬁwgls Tig?_‘] %:nut?zo
Responsable del Area de Recogida y Equipos A-1 120,00 DE-GL 1-2
Responsable del Area de Tratamiento A-1 90,00 DE 1-2
Tec. Gestién Sec. Técnica A-2 53,93 MD5 1
Tec. Gestién Eco-Fin Tesor? A-2 48,93 MD5 1
Encargado de Zona Norte B-1 90,00 DE-GL 1-2-3
Encargado de Seccién Jaca B-2 60,00 DE-GL 1-2-3
Jefe Taller Huesca B-3 74,07 | MD5-GL 3-8
Jefe Equipo Rutas Huesca T-Mafana B-3 66,87 DE-GL 8
Jefe Equipo Rutas Huesca T-Noche B-3 63,62 DE-GL 8
Jefe Equipo de Planta B-3 55,87 MD5 8
Jefe Equipo de Jaca B-3 66,87 DE-GL 8
Jefe Equipo LV B-3 63,62 DE-GL 8
Jefe de Equipo Area Trat® B-3 Pdte. MD5 8
Jefe 22 Taller Sabifianigo B-4 69,82 DE-GL 8
Jefe Turno Planta B-4 55,87 | JO-MD5 8
Oficial Administrativo C-2 40,93 JO 5
Administrativo A.P. C-2 39,53 JO-JP 5
Oficial 22 Bascula C-3 42,88 JO 7-8
Oficial 12 Espta. Electr's D-1 61,82 | MD5-GL 8
Oficial 12 Espta. Electr's Sabifanigo D-1 57,82 MD5 8
Oficial 12 Espta. Mec-Hidra. D-1 61,82 MD5-GL 8
Conductor Espta. Rutas Huesca D-1 54,70 JO 8
Conductor Espta. Rutas Lateral Huesca D-1 50,37 JO 8
Conductor Espta. Planta Transf Bailin D-1 52,97 DA-GL 8
Conductor Espta. Rutas Lateral Sabifidnigo D-1 50,37 JO 8
Conductor Espta. Lateral R-Lava D-1 41,37 MD5 8
Conductor Supervisor LV D-1 54,70 | MD6-GL 8
Oficial 12 Taller Electr’'s D-2 53,82 MD5 8
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Oficial 12 Planta D-2 43,97 JO 8
Conductor 12 Mecéanico D-2 53,37 JO 8
Conductor 12 Mantenimiento D-2 53,37 JO 8
Conductor 12 Rutas Huesca D-2 46,70 JO 8
Conductor 12 Planta Transf2 Bailin D-2 50,37 JO 8
Conductor 12 CMR D-2 48,75 JO 8
Conductor 12 Noches D-2 46,70 JO 8
Conductor 12 LV D-2 38,37 MD6 8
Palista Vertedero D-2 43,90 MD5 8
Oficial 22 Area Trat° CRT D-3 64,90 JO 8
Oficial 22 Area Trat® Vertedero D-3 52,90 JO 8
Oficial 22 Planta Mant® T-Tarde D-3 50,15 JO 8
Oficial 22 Planta Mant® T-Mafiana D-3 49,15 JO 8
Oficial 22 Planta D-3 40,90 JO-JP 8
Oficial 22 Punto Limpio D-3 29,37 MD5 8
Oficial 22 Taller D-3 47,57 MD5 8
Conductor 22 Rutas D-3 40,45 JO 8
Conductor 22 LV D-3 32,12 MD6 8
Oficial 32 Planta E-1 40,65 JO-JP 9
Operario Especialista LVA E-2 48,05 MD6 8-9
Operario Especialista LV E-2 39,45 MD6 8-9
Operario Mixto Area Trat® E-2 50,30 JO 9
Operario Planta E-2 35,65 JO-JP 9
Operario Punto Limpio E-2 28,37 | MD6-JP 9
Peo6n Espta. Recogida Huesca T-Noche E-2 50,05 JO 9
Peén Espta. Recogida CMR E-2 41,05 JO 9
Peo6n Especialista CMR E-2 38,25 MD6 9
Peo6n Especialista LV E-2 27,12 MD6 9
Pe6n Recogida Huesca T-Noche E-3 43,05 JO 10
Pedn Recogida R-Lava-Lateral E-3 38,65 JO 10
Peén Recogida Rutas Huesca E-3 37,05 JO 10
Pe6n CMR E-3 34,45 MD6 10
Peo6n LV — Base Huesca E-3 27,12 MD6 10
Pedn LV — Barrendero Jaca E-3 32,45 MD6 10
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Pedn LV — Barrendero Huesca E-3 24,12 MD6 10
Pedn Vertedero E-3 29,65 JO 10
Peon de Triaje Planta E-3 31,05 JO-JP 10
Pebén Nieve Sabifianigo E-3 28,37 JO 10

Actualizacién de la Relacion de Cédigos, sustituyéndose por la siguiente:

Relacién de Cadigos:

- JP =Jornada Parcial.

- JO = Jornada Ordinaria.

- DE = Dedicacion Exclusiva.

- DA = Disponibilidad Afadida.

- MD6 = Mayor Disponibilidad 6 dias a la semana.
- MD5 = Mayor Dedicacién 5 dias a la semana.
- GL = Guardia Localizada asociada al puesto.

- AP = Atencion al Publico.

- Trat® = Tratamiento.

- CMR = Centro Municipal de Residuos de Jaca.
- Espta. = Especialista

- LV = Limpieza Viaria.

- LVA = Limpieza Viaria y Alcantarillado.

- Pdte. = Pendiente.

Se mantiene el mismo criterio de adscripcién a colegios electorales.

Adscripciones a Colegios electorales:

- Grupos A, By C al Colegio electoral de Técnicos y Administrativos (C-1).
- Grupos Dy E al Colegio electoral de Especialistas y no cualificados (C-2).

ANEXO 1l - RETRIBUCIONES.

PLUS FUNCIONAL

Incorporacion a la Tabla de las siguientes situaciones:

Descripcion % S.Base
Conductor 12 Mantenimiento 10%
Peones de Triaje — Planta Envases 10%
Conductor 12 Planta Transferencia 10%
Peones Barrenderos de Jaca 5%
Peones campaia Nieve de Sabifianigo 5%
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Pluses de TURNICIDAD.

Sustitucién de la Tabla por la siguiente:

Descripcion % S. Base
Turnos y Ruedas de Noche Fija 25%
Rueda Especial Lavacontenedores Lateral MTN 14%
Cuadrante LVA con Distribucion Irregular de la Jornada 14%
Correturnos y /o Especial con fines de semana fijos AT 12%
Ruedas de Lunes a Domingo a 6d/sem 12%
Ruedas con Sabados, Festivos y Domingos a 5d/sem 10%
Ruedas de Lunes a Domingo a 6d/sem 10%
Ruedas con Sabados y Festivos a 5d/sem 8%
Turno fijo de Tardes a 6d/sem 8%
Turno alterno supervision FSyF Mafana y Tarde LV 6%
Turno fijo de Tardes a 5d/sem 6%
Turno alternos semanales/quincenales Mafiana y Tarde 6%
Jornada partida Mafiana y Tarde a 6d/sem 5%
Jornada partida Mafiana y Tarde a 5d/sem 3%
Donde:

« AT indica Area de Tratamiento.

¢ LVindica Limpieza Viaria.

¢ LVA indica Limpieza Viaria y Alcantarillado.
¢« MTN indica Mafana, Tarde y Noche.

¢ FSyS indica Fines de Semana y Festivos.

PLUS TRANSPORTE.

Sustitucién de la redaccién de este apartado, por el siguiente texto:

Regulado en el Articulo 66 del Convenio (mddulos unitarios de ida y vuelta).

» Centro de Fornillos de Apiés (Huesca): A razén de 2,90 euros.
» Centro de Bailin (Sabifianigo): A razén de 3,80 euros.
« Centro Municipal de Residuos de Jaca: A razon de 1,75 euros.

ANEXO 1V - FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

B) Grupo de Encargados y Mandos Intermedios (CNO-20 11 Grupo 3)

Eliminacién de la referencia y redaccién del Superv isor.

Sustitucién de la redaccién del Encargado de Zona o Servicio por el siguiente texto:

Encargado de Zona o Servicio:

Es el mando responsable de una zona o servicio determinado, que bajo las pautas y directrices
marcadas por la Direccion de la Empresa o de un Responsable del Grupo A), realiza las funciones

propias de su grupo profesional.
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Entre sus tareas se incluyen:

* Planificar, coordinar y dirigir todas las actividades de la empresa en el ambito funcional o
geografico asignado, responsabilizandose de una gestion eficaz y eficiente de los recursos
y medios encomendados, y de los servicios y unidades a su cargo.

¢ Planificar, organizar y coordinar las distintas necesidades de maquinaria, materiales y
equipos, controlando su adecuada distribucion y utilizacién. Incluidos los equipos de
proteccién individual (EPI's) y la ropa de trabajo.

¢ Elaborar los distintos procedimientos y protocolos de gestion, comunicando sus decisiones
a los mandos intermedios. Vigilando la correcta aplicacion de las mismas.

e Elaborar la propuesta del Presupuesto de su ambito de actividad en la empresa, la gestion
econdmica del mismo, y el seguimiento de su correcta ejecucion.

e Elaborar y desarrollar los distintos planes de calidad de su ambito. Vigilando la correcta
implantacion y aplicacion de los mismos.

¢ Elaborar las distintas memorias de actividad de los servicios a su cargo.

¢ Desempefiar tareas afines.

Sustitucién de la redaccién del Encargado de 22 por el siguiente texto:

Encargado de Sector o Seccidn:

Es el mando responsable de un sector o seccién, que bajo las pautas y directrices marcadas por
Encargado de Zona o Servicio, o de un Responsable del Grupo A), realiza las funciones propias
de su grupo profesional.

Entre sus tareas se incluyen:

e Planificar, coordinar y dirigir todas las actividades de la empresa en el &mbito funcional u
organizativo a su cargo.

* Planificar, organizar y coordinar las distintas necesidades de maquinaria, materiales y
equipos, controlando su adecuada distribucion y utilizaciéon. Incluidos los equipos de
proteccion individual (EPI's) y la ropa de trabajo.

e Elaborar los distintos procedimientos y protocolos de gestion, remitiéndolos a sus
superiores para su aprobacion definitiva. Vigilando la correcta aplicacion de los mismos.

¢ Elaborar las distintas memorias de actividad de las unidades a su cargo.

* Desempefiar tareas afines.

B) Grupo de Encargados y Mandos Intermedios (CNO-11 Grupo 3)

Incorporacién del siguiente puesto de trabajo:

Jefe 12 de Equipo — Limpieza Viaria:

Es el Conductor Especialista, que bajo las 6rdenes inmediatas del Encargado o Responsable
correspondiente, ademas de realizar las labores propias e inherentes a su oficio, se responsabiliza
con capacidad y responsabilidad suficiente de la gestiébn y actividad de las secciones o
departamentos del servicio de limpieza viaria encomendados, teniendo los conocimientos
suficientes de las funciones y cometidos del personal a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

» El reparto y supervision del personal y de los recursos asignados a los distintos servicios
segun las necesidades de la tarea, y la solucién de las incidencias ocurridas en el desarrollo
de la actividad a su cargo.

e En coordinaciéon con el area de mantenimiento, efectuard la asignacion de medios y
vehiculos segun la disponibilidad de los mismos y la existencia, o no, de circunstancias
especiales.

e La planificacion, elaboracion y desarrollo de los cuadrantes de turnos y/o servicios, la
configuracion, revision y/o actualizacion de las rutas, conforme a las pautas marcadas por
Sus superiores.

e La utilizacién del software de la empresa para la gestién y supervision de las rutas y
servicios.
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e Cuidar del material utilizado por su unidad.

» Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades, y en especial el apoyo al area
de mantenimiento de vehiculos y maquinaria.

« El control, entrega y reposicién de los equipos de proteccion individual (EPI's) y de la ropa
de trabajo.

* Podréa realizar de forma temporal las tareas de los trabajadores que tenga a su cargo.

+ Desempefiar tareas afines.

D) Grupo de Oficiales (CNO-2011 Grupos 7 y 8)

Incorporacién de los siguientes puestos de trabajo:

Conductor - Supervisor:

Es el Conductor, que bajo las 6rdenes inmediatas del Encargado o Responsable correspondiente,
coordina su actividad con los Jefes de Equipo, y controla y supervisa las actividades de los
operarios bajo su mando, a la vez que realiza las tareas propias de la oficialia a la que pertenece,
teniendo los conocimientos suficientes de las funciones y cometidos del personal a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:
« Verificar la calidad del trabajo realizado por las personas a su cargo, y la solucion y
notificacion de las incidencias ocurridas, comunicadas o detectadas.
e Cuidar del material utilizado por su unidad.
» Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades.
¢ Podra realizar las tareas de los trabajadores que tenga a su cargo.
« Desempefiar tareas afines.

Conductor 13- Mantenimiento:

Es el oficial, que en posesion del carné de conducir de clase C, y bajo las ordenes del Encargado o
Jefes de Equipo correspondientes, tiene a su cargo la conduccion y manejo de los vehiculos
pesados de clase C destinados al transporte y/o recogida de residuos, responsabilizandose del
adecuado desarrollo de la tarea, de la correcta utilizacién de los medios entregados, y realizara
trabajos de mantenimiento en los vehiculos, equipos e instalaciones encomendados, que no
requieran de la intervencion de personal especializado.

Entre sus tareas se incluyen:
¢ Las propias de un cconductor de 12.
e Las propias de un oficial de 12 de mantenimiento, en funcién de los conocimientos
profesionales acreditados.
¢ Desempefiar tareas afines.

E) Grupo de Ocupaciones elementales, Peones y Subal __ternos (CNO-2011 Grupo 9)

Incorporacion de los siguientes puestos de trabajo:

Oficial 32 — Limpieza Viaria:

Es el trabajador de Limpieza Viaria que para el desempefio de sus funciones requiere estar en
posesion del carné de conducir de clase C, y que tiene conocimientos tedrico-practicos suficientes
y habilidad profesional acreditada, para lo que ha recibido una formacion especifica en el manejo y
conduccidn segura de los equipos y vehiculos encomendados.

Entre sus tareas se incluyen:
¢ El adecuado manejo y la conduccion habitual de los vehiculos y maquinaria de limpieza
viaria encomendados, que precisen de un permiso de conduccion de clase B y/o de clase
C, de su mantenimiento y limpieza.
¢ La conduccion no habitual de camiones de clase C utilizados para la recogida y/o transporte
de residuos.
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« Las labores propias de las distintas categorias de limpieza viaria y recogida de residuos,
encuadradas en el grupo E, incluidas las de mantenimiento y limpieza de la maquinaria,
equipos e instalaciones.

« Desempefiar tareas afines.

Operario Especialista de Limpieza Viaria:

Es el trabajador de Limpieza Viaria que para el desempefio de sus funciones requiere estar en
posesion del carné de conducir de clase B, y que tiene conocimientos tedérico-practicos suficientes
y habilidad profesional acreditada, para lo que ha recibido una formacion especifica en el manejo y
conduccidn segura de los equipos y vehiculos encomendados.

Entre sus tareas se incluyen:

e Para la especialidad de Alcantarillado, Se responsabilizara de las labores de limpieza
encomendadas, y del apoyo y seguimiento de los servicios exteriores concertados.

e Para la especialidad de Limpieza Viaria: Se responsabilizara del adecuado manejo y la
conduccién habitual de los vehiculos y de la maquinaria de limpieza viaria encomendados,
de su mantenimiento y limpieza.

¢ Las labores propias de las distintas categorias encuadradas en el grupo E, incluidas las de
mantenimiento y limpieza de la maquinaria, equipos e instalaciones.

« Desempefar tareas afines.

Pedn Especialista de Limpieza Viaria:

Es el trabajador de Limpieza Viaria que para el desempefio de sus funciones requiere estar en
posesion del carné de conducir de clase B, y que tiene conocimientos tedrico-practicos suficientes
y habilidad profesional acreditada, para lo que ha recibido una formacion especifica en el manejo y
conduccién segura de los equipos y vehiculos encomendados.

Entre sus tareas se incluyen:

e« El adecuado manejo y la conduccién habitual de los vehiculos ligeros de clase B
encomendados, de su mantenimiento y limpieza.

e El adecuado manejo de los distintos equipos y herramientas de limpieza viaria
encomendados, de su mantenimiento y limpieza.

e Las labores propias de las distintas categorias de peones de limpieza viaria y de recogida
de residuos, incluidas las de mantenimiento basico y limpieza de maquinaria, equipos e
instalaciones.

¢ La sustitucién por ausencia del operario del punto limpio.

¢ Desempefiar tareas afines.

Operario de Punto Limpio:

Es el trabajador, que bajo las érdenes del Encargado o Jefe de Equipo correspondiente, se
responsabiliza del correcto funcionamiento del Punto Limpio, y del buen uso del mismo por parte
de los usuarios ayudandole en la descarga y depésito de residuos.

Entre sus tareas se incluyen:

e Laaperturay cierre de las instalaciones, su mantenimiento y limpieza.

e El control y registro de entradas y salidas de personas y residuos, y la cumplimentacion de
los documentos administrativos necesarios.

¢ La atencion e informacion a los ciudadanos sobre el funcionamiento de la instalacion.

e Informar sobre el estado de llenado de los contenedores, asi como el manejo y
mantenimiento basico de los compactadores, dando aviso a sus superiores de cuantas
incidencias se produzcan sobre el estado de los mismos.

« Larealizacion de labores de mantenimiento basico y limpieza de las instalaciones.

¢ Desempefiar tareas afines.
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