ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
801

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa GESTION DE
RESIDUOS HUESCA, S.A.U. (G.R.H.U.S.A)).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa GESTION DE RESIDUOS HUESCA,
S.A.U. (G.R.H.U.S.A)) (cbdigo de convenio nimero 22000962012006), suscrito entre los
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, afiliados al
Sindicato UGT, vigente desde el 1-1-2017 al 31-12-2019, presentado en este Servicio
Provincial en fecha 27 de diciembre de 2016; efectuado requerimiento de subsanacion, fue
cumplimentado en fecha 16 de febrero de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depésito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.
2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Huesca, a 22 de febrero de 2017. La Directora del Servicio Provincial. P.A. (Decreto

74/2000, de 11 de abril, del Gobierno de Aragdén). La Secretaria Provincial. M.2 Elena
Climente Brun
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CONVENIO

CAPITULO | - PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente convenio colectivo regula las condesorconomicas, laborales y sociales en todos lusosede
trabajo dependientes de la empresa publica GedtidResiduos Huesca S.A.U. (GRHUSA), considerandos®
tales, los existentes en el momento de adopci@si@econvenio y cuantos en lo sucesivo se estalnezc

Articulo 2. Comisién Negociadora.

Los integrantes de la Comisiébn Negociadora del eoiov colectivo de trabajo que suscriben, se reamoc
representatividad y legitimacion suficientes pardirsna y aprobacion.

Su composicion ha sido adecuada a lo dispuestd arieulo 88 del Real Decreto Legislativo 2/208, 23 de
octubre, por el que se apruebe el texto refundidmd.ey de Estatuto de los Trabajadores (E.Ten gl articulo 8
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, detabe&Sindical (LOLS).

Articulo 3. Ambito Personal y de Aplicacion.

Las normas aqui contenidas seran de aplicaciéticegiopersonal de GRHUSA, entendiendo por talrisajadores
y trabajadoras, tanto fijos o indefinidos, comopenales, cuya relacion esté sometida a normas dezbe Laboral,
considerandose a tal efecto GRHUSA como una Umictad de trabajo.

Cuando en el presente texto se haga mencién @rlogbs "trabajador” o “trabajadores”, a sus dmés y a las
denominaciones de las categorias profesionaless é&mpre se entenderan aplicados en género cawlofgcir,
referidos tanto al género femenino como al maszulin

Articulo 4. Vigencia, Denuncia y Prérroga.

4.1. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partirldéé enero de 2017, y tendra vigencia hasta ee3diciembre de
2019. No obstante, mediante Disposiciones Tranas#pise podran establecer diferentes ambitos tedgsode
aplicacion normativa.

Durante la vigencia del presente Convenio, lasepague rednan los requisitos de legitimidad estatie en el
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores (eteate E.T.), podran negociar su revision totahial.

4.2. Denuncia y Prérroga.

La denuncia del presente Convenio, se formalizadiante escrito registrado en el plazo minimo denes antes
de finalizar su vigencia. Si finalizada la vigencial mismo, éste no hubiese sido denunciado, seidmara
automaticamente prorrogado sin ser necesaria coatian alguna entre las partes, y se prorrogaedideen afio si
no mediara denuncia expresa por las partes.

Hasta que se apruebe un nuevo acuerdo que susiitagéual, éste se entendera prorrogado y en eigdodo su
contenido normativo, salvo en lo que pueda afeatarmporte de las retribuciones, las cuales sesaean
anualmente, de conformidad con el crecimiento gér@eal pactado en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 5. Vinculacién a la Totalidad.

Todas las condiciones establecidas en el Convearitgy normativas como salariales, constituyen do trganico
de caracter unitario e indivisible, que a efectsul aplicacion practica seran consideradas gjobahjuntamente.

Si por cualquier circunstancia ajena a la voluntied las partes, se produjera alguna resolucion déctea
administrativo o judicial, que afectara a algunalaie condiciones pactadas, el resto del textoutatio seguird
subsistente en sus propios términos.

En este caso sera la Comision de Negociacion @maision Paritaria (en funcién de la cuestion alkesh la que
estimara que la nulidad o modificacion, afecta é@ena sustancial a la totalidad del mismo y la eniencia o no,
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de reiniciar la negociacion de uno nuevo, cuyo eudb deberia ser reconsiderado en un plazo naisupe30
dias, contados a partir de la fecha en la quelgféatprimera reunion para resolver la situaci@ada.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables enatidddtcon las que anteriormente rigieran por imipes legal,
jurisprudencia, convenios sectoriales de referepeietos de cualquier clase, contrato individusdswy costumbres
locales, o por cualquier otra causa.

En consecuencia, las condiciones que se estaldeceste Convenio, compensaran y absorberan cusesgtras
existentes en el momento de entrada en vigor dahmiy en especial, aquellas que se diesen en dosgws de
incorporacion y/o subrogacion de plantillas proceee del sector publico o privado durante la vigetemporal del
mismo.

Articulo 7. Sucesién de Empresas y Subrogacion deersonal.

En materia de sucesion de empresas y subrogadi@eid®enal, el proceso de aplicacion se regird@adispuesto
en el articulo 44 del E.T. y el convenio sectodalreferencia que proceda, en el que se respédtdegiezho de
informaciéon y negociacion entre las empresas iraghs (cedente y cesionaria) y la representaciorosle
trabajadores.

Hasta tanto en cuanto, se resuelvan las condicamegegracion de la plantilla, objeto de subrayapor sucesion
de empresas, en el presente Convenio Colectiveersbnal en cuestion mantendra las condicionesdlds de
procedencia y su vinculacion al convenio colectiecorigen, aunque éste estuviese prorrogado. enéjadas las
condiciones de integracién, se procedera a laamifin de las mismas con efectos econémicos reivoaca la
fecha de subrogacién en GRHUSA.

Articulo 8. Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Las partes firmantes deciden adherirse de formaesap al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial denfidos
Laborales de Aragon (ASECLA).

Con esta adhesion las partes manifiestan su volutiéasolucionar los conflictos laborales que afedelos
trabajadores, incluidos en el ambito de aplicadiéreste convenio en el Servicio Aragonés de MeitiaciArbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacigggun lo establecido en el ASECLA y en su Reglamda
aplicacion.

Articulo 9. Comision Paritaria (CPVIE).

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacionodgue se establece en el presente Convenio aeioeeComision
Paritaria, la cual estara formada por diez miemkmiogo de ellos en representacion de la empréss gtros cinco
en representacion de los trabajadores, que ses@gnddos por la parte social firmante del Convenio.

Ambas partes podran contar con la presencia derasesn nimero nunca superior al de miembros akign®e
entre sus miembros se elegird un Presidente yractomo Secretario un trabajador de la empresaraetd por
mutuo acuerdo de las partes, cuya funcion seraold#eccion de las correspondientes actas, acuerdos y
convocatorias.

Se reunird a solicitud de una cualquiera de lategala solicitud se remitir4 al presidente o arerio, que la
convocara por escrito en el plazo maximo de en@aga, contado a partir de la recepcion formahdeisma. En
situaciones urgentes, la citacién se podra regtiaateléfono o por correo electrénico, y la renns@ realizard en
un plazo méaximo de 48 horas.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, parpupdan ser validas, se adoptaran por mayoriadéeuna de sus
partes. De las mismas se elaborara un comunicadapaeral conocimiento del personal.

Articulo 10. Funciones y Procedimientos de la Comiidn Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el artieunterior tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de est@nio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptopdesente Convenio.
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c) Entender sobre la determinacion y existencia deasibnes personales o colectivas que tengan la
consideracion de condiciones mas beneficiosas.

d) Actualizacién del Sistema de Clasificacion Profealp determinacion de nuevas categorias
profesionales, adecuacién y revision de la valdragle puestos de trabajo, y de sus niveles de
retribucion.

e) Entender sobre los conflictos en materia de furegonsobre las tareas que tengan la consideraeion d
afines.

f) Adecuacion del texto del Convenio a las modificae®legales que se produzcan.

g) Entender sobre los desacuerdos que surjan en andteraplicacion de la distribucién irregular de la
jornada, de la movilidad funcional o de la movitidgeogréfica.

h) Entender sobre los desacuerdos que surjan en petéodonsulta, sobre los supuestos de inaplica&on
determinadas materias del Convenio Colectivo, acamdaa lo regulado en el articulo 82.3 del E.T.ny e
especial de aquellos que vengan motivados pordaanasignacion o el mantenimiento de la gestiéon de
los servicios publicos encomendados.

i) Determinar los niveles de cobertura y las cuardiadas indemnizaciones de la Pdliza de Seguros
prevista en el articulo 80 de este Convenio.

j) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia @elgmte Convenio, o se deriven de lo estipuladsuen
texto y anexos, que formen parte del mismo.

CAPITULO Il - JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 11. Jornada Ordinaria.

Con caracter general, la jornada laboral complatedinaria en computo anual sera como maximo dg0lh®ras,
gue para una jornada tipo de 7,5 horas diariasngupo total de 220 dias laborables, de los cualesmputo anual
se destinaran 6 dias para asuntos propios (o svatanie de 45 horas).

Articulo 12. Jornadas de Mayor duracion.

Para el personal asignado a puestos de trabajopgusus especiales caracteristicas derivadas aemayor
actividad, productividad, disponibilidad o respdridad, precisen de manera habitual de una jornaldaral de
mayor duracion a la habitual, no susceptible dessstituida por una nueva contratacion o nuevotpudsstrabajo,

se establece una jornada la jornada laboral and®linm ser4d de 1.760 horas (sin descontar las horas
correspondientes a los 6 dias de asuntos propios).

La aplicacién de ésta jornada laboral de mayoraidmalo sera en funcién de la catalogacién dekfmude trabajo
gue se ocupe, y su computo lo podra ser semanaguako anual, pudiéndose distribuir su actividatteclos siete
dias naturales de la semana o por periodos deedmnsas, respetandose en todo caso, lo dispuestelpdgscanso
semanal en el presente Convenio.

Atendiendo al sistema de computo y a la dispondidlihoraria en su ejecucion, se establecen das dipgornada
de mayor duracion:

12.1. Mayor Dedicacién.

La jornada de mayor duracién en régimen de Maydlid2eion, se aplicara al personal que en funciésudeuesto
de trabajo, estén sometidos a un computo mensual fignada laboral a razon de una jornada maxemasal de
40 horas de trabajo, a razén de 8 horas diariagjey supone un coémputo anual de 1.712 horas (deskamnt
vacaciones y asuntos propios).

Las horas de defecto o de exceso realizadas enutdmpensual, incluyendo las motivadas por la reeién de
servicios no programados, se incorporaran a sa lo@soras.

12.2. Disponibilidad Plena.

La jornada de mayor duracién en régimen de Displatald Plena, se aplicara al personal que en fund® su
puesto de trabajo, tenga disponibilidad plena panaalizacion de la misma en funciéon de las ridadss del
servicio, incluyendo servicios no programados y tealizados por el personal adscrito a las unidatkes
intervencioén para situaciones imprevistas, clint@igamente adversas, de emergencia o de fuergarma
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El personal que tenga asignada la mayor dedicacidrdisponibilidad plena estara sometido al cOmpuual y/o
mensual de la misma, y las horas de defecto o cesexealizadas en computo mensual, incluyendmddivadas
por la disponibilidad plena, se incorporarédn aclsadde horas.

En ningln caso la actividad laboral con cargo a d&tponibilidad podra superar 228 dias laboradillesio, y que
supone un computo anual de 1.712 horas (descontadasiones y asuntos propios).

Articulo 13. Jornada en Dedicacién Exclusiva.

Dentro de los maximos establecidos en la legisfacigente para la jornada laboral en computo arseahplicara
la jornada laboral en régimen de dedicacion exdusi aquellos trabajadores, que debido a su eleviadb de
responsabilidad y compromiso con la direcciéon otigesde la empresa, desempefien su actividad cama ple
disponibilidad y flexibilidad horaria, en régimea dedicacion exclusiva.

En consecuencia, su aplicacion sera incompatibidaercepcion de horas extraordinarias, por B sujornada
laboral anual podréa alcanzar el maximo legal estadd en el Estatuto de los Trabajadores, inclugga@l méaximo
legal previsto por horas extraordinarias.

Articulo 14. Jornada Parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebradamptigoarcial cuando se haya acordado la presta@®@exvicios
durante un nimero de horas al dia, a la semamagslb al afo, inferior a la jornada de trabajoranda a tiempo
completo fijada en el articulo 11 del presenteveaio.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran redfimeas extraordinarias, salvo en los supuestoegiados por
el Estatuto de los Trabajadores, para preveniparag siniestros y otros dafios.

De conformidad con lo establecido en el articuld &Il E.T. en el caso de contratos a tiempo gdatteiauracion
indefinida, los trabajadores interesados podraititol la firma de un Pacto de Horas Complemersatizer
articulo25 del presente Convenio), cuyo nimeroaurgexceder del 60% de las horas ordinarias dedas, y en
todo caso, la suma de las horas ordinarias y dadess complementarias no podra exceder del liegal del
trabajo a tiempo parcial.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mesderechos que los trabajadores a tiempo complztando
corresponda en atencion a su naturaleza, taleshisreseran reconocidos de manera proporcionaljresiéh del
tiempo trabajado.

Articulo 15. Fijos Discontinuos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Et@dndran la consideracion de trabajadores fijosodisnuos
aquéllos que hayan formalizado por escrito un etmtpara realizar trabajos que, por sus caradtax$sse repiten
periddicamente dentro del volumen normal de acivide la empresa, pero en fechas inciertas.

A los supuestos de trabajos discontinuos que stameen fechas ciertas les sera de aplicaciéndalaeion del
contrato a tiempo parcial celebrado por tiempofinao.

Los trabajadores fijos-discontinuos podran tenergda completa o parcial, siendo su relacion ldtwodafinida.

En un contrato fijo-discontinuo, Gnicamente pod@lizar horas complementarias los trabajadoredengan una
jornada parcial.

El salario de un trabajador fijo-discontinuo depmadde las horas que efectivamente trabaje y laasho
complementarias de un trabajador fijo-discontinei@lsonaran al mismo precio que las horas ordingisastendran
en cuenta para las cotizaciones, tanto de Segufideidl como desempleo.

15.1. Llamamiento.

El reingreso del trabajador fijo-discontinuo eretapresa sera a través de un llamamigrap estricto orden de
antigiedad, con una antelacion minima de 15 dias.
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Articulo 16. Distribucion Irreqular de la Jornada.

A fin de evitar en lo posible las horas extraordaso la contratacion temporal, la empresa endiidel articulo

34.2 del E.T., y previo acuerdo con el Comité depiasa, podrd distribuir irregularmente hasta ut 4 la

jornada anual ordinaria aplicable, pudiendo afextarello a la jornada méxima semanal o mensuafjuino a la
maxima anual. Igualmente podra afectar a los tagatiarios, sin perjuicio del respeto a los limijeg al respecto
se prevén en la legislacion vigente y en el pres€onvenio.

La aplicaciéon de la distribucion irregular de lan@da debera respetar en todo caso los periodasnasirde
descanso previstos en la ley, y el trabajadoedetonocer con un preaviso minimo de una sembdg ¥ la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aqu&iligor razones imprevistas o de fuerza mayor, rudeéese respetar
dicho plazo las horas trabajadas se compensaitarbeisa de horas a razon de dos por una.

En materia de distribucion irregular de la jornddaompensacion de las diferencias, por excesw dgfecto, entre

la jornada realizada y la duracién maxima de lagde de trabajo legal o pactada ser& exigiblegpemipresa segin
lo previsto en el presente convenio o, a faltaeggilacion, por lo acordado entre la empresa ydpeesentantes de
los trabajadores. En defecto de pacto, las difeaerdeberdn quedar compensadas en el plazo dedses desde
que se produzcan.

Situaciones especiales:

1. Para el personal que trabaje a turnos en régimgorneda ordinaria, la empresa podra distribuindmera
irregular a lo largo del afio el 4 por ciento d¢olmada anual de trabajo (8 dias laborables), itapehdo
una bolsa de dias de libre disposicion a aplichresta distribucion prevista en el calendario aruah sus
cuadrantes de desarrollo.

2. Para el personal que trabaje en régimen de deditatena, la empresa podra distribuir de maneegutar
a lo largo del afio un maximo de 105 horas de toalipje se incorporaran a su correspondiente belsa d
horas.

2. En aquellos servicios para los que se estableisamas de ruedas de turnos cerradas que sondogaqu
incluyen las vacaciones y los dias de asuntos @spla diferencia anual existente entre la jorreadal y la
gue resulte como consecuencia de su desarrollstizordn una bolsa de libre disposicion o de jdaw
complementarias de trabajo, en funcién de quesésta favor del trabajador o de la empresa, cisfout
o utilizacion podra extenderse en su aplicaciotahels31 de enero del afio siguiente.

La utilizacion por parte de la empresa de estos @adra motivada por necesidades del servicia par
sustituir permisos, ausencias imprevistas o simes de baja (I.T.), de corta duracién, y que saiwo
razones de extrema urgencia o necesidad, contarka @zeptacion voluntaria del trabajador implicado
pudiendo éstos, practicar una conducta malinteadmmle negativa reiterada con la finalidad de innpsed
aplicacion.

3. Para el personal adscrito a los servicios de aomes$ y a las unidades de emergencia, la empresa po
distribuir de manera irregular a lo largo del aéb,10% de la jornada anual de trabajo en servid®s
refuerzo o intervencion, aunque los mismos tengeanduracion inferior a siete horas de trabajo.feabas
o periodos de refuerzo vendran marcados en elspmneliente cuadrante anual, de referencia paraglich
servicios.

4. En caso de desacuerdo sobre su aplicacion, ininvda Comision Paritaria, y en su caso, el SAMA en
funciones de mediacion.

Articulo 17. Disposiciones comunes y Bolsa de Hara

1. La jornada laboral se realizara con caracter gemeediante un sistema de turnos de lunes a domingo,
incluido festivos, en funcion de las necesidadgamizativas y operativas del servicio publico ga@®ste,
sin perjuicio de que las peculiaridades de lasintlist dependencias, unidades, secciones o0 servicios,
permitan la implantacion de sistemas de lunes megeu otros diferentes, que se regularan a tidedss
correspondientes Reglamentos de Servicio desenit@s articulo 20.1 del presente Convenio.

2. El tiempo de trabajo se calculara de tal forma tareto al comienzo como al final de la jornadaidijael
trabajador se encuentre de forma efectiva en set@we trabajo, o a disposicién de su responsable,
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Articulo 18. Tiempos de Parada.

realizando ya tareas propias de su puesto de draBajendiendo que el tiempo necesario para recoger
ordenar o guardar las herramientas, materialesmaslaitiles de trabajo, se considera tiempo dejoaba
efectivo.

También tendra la consideracion de tiempo efed@drabajo, el tiempo necesario dedicado a reusidae
programacion y seguimiento de los diferentes sewjcasi como los tiempos empleados en las pausas
reglamentarias y otras interrupciones derivadasadeormativa de seguridad e higiene, o de la propia
organizacion del trabajo.

A efectos de coOmputo y pago en néomina, el competdadiornada se podra efectuar anual, mensual o
semanal (37,5 6 40 horas), en funcion del sisteentughos o distribucién horaria, que se apliqueaaa
unidad o servicio.

Al personal contratado a jornada parcial, se leard la proporcionalidad pactada en contrato, agrigta
se efectle de forma discontinua.

Salvo en aquellos servicios para los que se implantsistema especial de distribucién horariagiagda
ordinaria diaria completa tendrd una duracion ménéa siete horas y méaxima de nueve. Dichos lirsites
podran variar previo acuerdo con la representdeigal de los trabajadores, a través de los Reglaneie
Servicios.

Cuando la duracion del servicio fuese inferiorimite fijado, sera la empresa la que tendra lagablbn y

la responsabilidad organizativa de darle trabagetefo hasta dicho minimo, de no ser asi, al teatmajse le
computard la jornada de trabajo por el minimo daestablecido, y el tiempo no trabajado hastaodic
minimo tendréa la consideracién de parada técnitapdicacion a lo establecido en el presente Caaven
sobre tiempos de parada.

Con caracter general, se conformara una Bolsa dasHie tipo personal, cuando por aplicacion de la
distribucion irregular de la jornada, a lo largd al@o, o bien cuando el trabajador haya trabajad® moras

0 menos horas, respecto a una distribucion normdh anisma, en cualquiera de los distintos sisteteas
computo establecidos (diario, semanal o0 mensusiasthoras se disfrutaran o compensaran anted digl 3
diciembre de cada afio, salvo que el origen de liemsmarque un plazo distinto.

Para las situaciones especiales previstas eri@llari6 de este Convenio, sobre distribucién irlagde la
jornada, y para el personal que preste sus sesvictornos, el tratamiento de los dias de librpadigion
previstos, se podra realizar a través del sisteari#otba de horas establecido en el apartado amterio

Regulacién de los tiempos de parada técnica o dhborotivados por agentes exteriores, accidentesjas o
actuaciones no previstas:

1)

2)

Cuando el tiempo de parada obedezca a razonesdggcni sea provocado por causas ajenas al trahajado
tendra la consideracion de tiempo efectivo de jealjgudiendo la empresa destinarle a otras tareas o
actividades propias de su categoria o nivel profesi

Si por causa de una de parada técnica, se excédigsaada habitual de trabajo, el exceso sobmisma

se abonara al precio comin de las horas extras;ritesio de la Empresa, se compensara en tiempo de
descanso a modulo una por una, salvo para elrmrson Guardia Localizada, cuya compensacion se
considera incluida bajo dicho concepto. Estos eés;es0 computaran a efectos del tope maximo de 80
horas anuales previsto en el E.T.

Si la estimacién de la parada en dias laborablesefde tal envergadura, que no hubiese una aativid
alternativa a realizar, previa negociacion con em@é de Empresa, los dias de no actividad tenkran
consideracion de dias recuperables o de librarmagagaciones hasta un maximo de diez dias latesabl
ano.

Cuando el tiempo de parada sea provocado por campagables a una mala practica profesional del
trabajador, tendra la consideracion de recuperableajo ningin concepto dicha situacién podra serle
generadora del pago de horas extraordinarias.
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En este supuesto, se procedera inicialmente alalfase de informacién pertinente, que en su qasdra
motivar la apertura del correspondiente expedidigeiplinario, y la articulacion de las medidasadies
oportunas.

Articulo 19. Calendario Laboral.

Anualmente se elaborara un calendario laboral squeferird Unicamente a las situaciones geneatlaleada centro
de trabajo, en el que se estableceran las jornéekiios, descansos y periodos vacacionales. O fgrma se
contemplard la aplicacion de horarios de verane ynglierno. Una vez elaborado y antes del uno dieerdbre,

debera ser remitido al Comité de Empresa pararssutta y emision de informe.

En su confeccién se tendran en cuenta las incidemgie se producen por la fijacion de festivosérado y por
afos bisiestos, de tal forma que se incorporaatideanzas necesarias por ajuste de cuadrang npagxceder el
cémputo de la jornada anual.

Se consideran no laborables las noches de Nochelyudnchevieja, para las que no se programaraviciey, la
programacion de servicios en los Festivos Especsadijara anualmente en el Calendario Laboral.

Articulo 20. Horarios y Cuadrantes de Trabajo.

20.1. Reglamentos de Servicio.

Los horarios de cada centro de trabajo deberartaadam las pautas de los servicios publicos qpeesten, y a las
necesidades operativas de los mismos. Siendoddalét la empresa el establecimiento de los horaniekevos, asi
como la modificacion de los mismos conforme a lmepdimientos legalmente establecidos.

En funcién de las particularidades de cada unidection, dependencia o servicio, la empresa pregaciacion
con la representacion legal de los trabajador¢sblesera Reglamentos de Servicio propios para cadale ellas,
en los que se recogeran los horarios, cuadrantealzigo, pausas de descanso y procedimientosipagjans y de
vacaciones. Incluida la aplicacion de sistemasodario flexible.

20.2. Cuadrantes de trabajo.

La empresa, bajo el principio de equilibrio, corfenara cuadrantes de trabajo, que recogeran $tistds turnos
de trabajo de los empleados de cada unidad, seci@pendencia o servicio por dias de la semania| firma que
los trabajadores podran organizar mejor su actividaoral.

Los cuadrantes organizados por turnos de trabajo pasramensuales o anuales, de tal forma que los antadr
iniciales de desarrollo del calendario laboral pada afio, se elaboraran previo informe del CodetEmpresa, en
el dltimo trimestre del afo anterior, y contemphatéddos y cada uno de los sistemas horarios y medule la
empresa, indicando especialmente aquellos en ledagprestacion del servicio se realice en finesateana y/o
festivos, y las dotaciones de personal necesagiasyma cobertura adecuada de los mismos.

Una vez finalizado el proceso anual de programad®vacaciones, y efectuados los ajustes pertmquae el
equilibrio de trabajo en sabados y festivos, sefemwionardn unos nuevos cuadrantes anuales Hajara
(definitivos).

En funcion de las particularidades de cada unidedgion, dependencia o servicio, los ReglamentoSedecio
previstos en el apartado anterior recogeran ldsmfede entrega y duracion de los distintos cuaelate aplicacion
(iniciales, de desarrollo y de vacaciones).

Con caracter general se autorizara el cambio de tle trabajo entre compafieros de una misma segci@tegoria
profesional, la excepcionalidad a la misma por sidegles del servicio, debera justificarse de fonmévada por
parte de los responsables del mismo.

Los servicios especiales no previstos en cuadsmtvisaran con una antelaciéon minima de 5 digmrgiazones
imprevistas o de fuerza mayor, no se pudiese msgitho plazo, las horas trabajadas se compensarémbolsa
de horas a razén de dos por una.

Los cuadrantes de sistemas de ruedas de turneslagren los que ya incluyan las vacaciones yissde asuntos
propios, contemplaran los ajustes necesarios patizar un tratamiento justo entre todo su persooa respecto a
la prestacion del servicio en los periodos de Navial Reyes, y durante las fiestas patronales.
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20.3  Jornadas y Festivos especiales.

La regulacion de jornadas especiales de trabajendiendo por tales aquellas que difieren en uatvaiaspecto de
la normativa laboral comin en materia de jornadaegularan a través de los Reglamentos de Sepiieidstos en
apartado 20.1, conforme a lo dispuesto en el Reatddo 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jasnespeciales
de trabajo.

Tendran la consideracion de Festivos especialemta@n como servicio doble los prestados en tdenmafiana
durante los dias de Navidad, Afio Nuevo y Reyes.

La programacion de servicios en los Festivos Eafesise fijara anualmente en el Calendario Labdeligual
forma a través de los correspondientes Reglamelet@&ervicios se adecuaran los horarios de traleajosddias 24
y 31 de diciembre, para que la jornada laboraliiedos mas tardar a las 19 horas.

De tal forma que una de las libranzas se asigmacui&drante y la otra en bolsa de horas, exceptogbgersonal
de los cuadrantes de noche fija, para los quernaideracion de servicio doble se tendra en cueméahora de
calcular la bolsa de dias.

20.4. Horario nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el realizado dagediez de la noche y las seis de la mafana,pgtee los
supuestos de cambios voluntarios solicitados yéptados por el trabajador se adelantara hastarles de la
mafana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo RIE.T. la jornada de trabajo de los trabajadooe$urnos no
podra exceder de ocho horas diarias de promedim @eriodo de referencia de quince dias. Dicladsmjadores no
podran realizar horas extraordinarias.

20.5. Adaptacion de la jornada

Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/20fltesigualdad efectiva entre mujeres y hombrespry la
finalidad de poder conciliar de una forma efectavavida laboral con la vida personal y familiar, reeonoce el
derecho del trabajador a adaptar y distribuir sugda, en los términos acordados con la empresapee que dicho
acuerdo respete lo establecido en el presente Ganve

Para ello en la solitud, el motivo expuesto delserdargumentado con la l6gica discrecion y resgueael asunto
precise, con la finalidad de evitar que el mal dealicho concepto, se convierta en circunstancitaj@sa para la
obtencion de un cambio en las condiciones de waf@jnada y horarios), en detrimento del derecleoraovilidad
interna del resto de los trabajadores de la empresa

Articulo 21. Descanso semanal y entre jornadas.

1. Descanso semanal: Para los servicios en los quakee la actividad laboral por equipos de tralesjaégimen
de turnos, los descansos semanales se podran eorpputperiodos de hasta dos semanas o los quecten p
con la representacion legal de los trabajadores;uales se incorporaran al Reglamento del Serpreiaisto en
el articulo 20.1 de este Convenio.

2. Descanso entre jornadas: Con caracter general,estadso minimo obligatorio entre jornadas sera el
determinado por el articulo 34.3 del E.T. (doceahprSalvo para los trabajadores adscritos a sasteieturnos,
que les sera de aplicacion del R.D. 1564/1995, ldde2 septiembre, sobre jornadas especiales dgoyraiea
establece un descanso minimo entre jornadas déalias.

3. Cuando por razones organizativas o situacionespeim®les, el trabajador no pueda disfrutar detateso
minimo obligatorio, las horas que falten hasta detap las establecidas en el apartado anteriocdagensara
en los dias posteriores, pudiéndolas acumulatalsa de horas, para poder disfrutarlas en unrdéue

4. Este acuerdo y la correspondiente limitacion, nérsele aplicacion para los supuestos de cambiostasios
solicitados y/o aceptados por el trabajador, qu®@n caso deberan respetar un descanso mininejentadas
de nueve horas.
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Articulo 22. Pausa Laboral.

22.1. Pausa diaria.

El personal contratado a jornada completa disfautler un periodo descanso de 30 minutos computabifes de
trabajo efectivo, que se podra disfrutar de forrmatiouada o fraccionada en dos pausas. Los Erdmsga
responsables de cada seccion regularan y distiibeirtiempo de pausa atendiendo a las necesidatissrvicio y
teniendo en cuenta que éste no podra quedar almdwbajo ningln concepto.

Para el disfrute de la pausa laboral, se tendr@auenta los siguientes criterios:

* El personal contratado a media jornada disfrutarduth pausa de 15 minutos, sobre la que no cabe sy
fraccionamiento.

e El periodo de disfrute se realizara conforme ar¢gwizacion del servicio, de tal forma que hayanimimo
margen de tiempo entre relevos, que garanticespéte al uso de la pausa de bocadillo.

* A la hora de considerar el tiempo de cémputo dedasa de bocadillo, no se producira tratamiento
discriminatorio alguno entre las distintas seccsonelepartamentos de la empresa, por lo quedogptis
de desplazamiento al comedor laboral de la emprdea de higiene necesarios (segun riesgo a lal salu
laboral de cada unidad), no seran contabilizadestas efectos.

En el seno de la CPVIE se tomaran los acuerdomesetés, para el computo de los periodos de descdms
aplicacion al personal con cuadrantes especialesnodistribucion irregular de la jornada, y se hem@n los
conflictos que pudieran surgir en su aplicacion.

22.2. Pausa de comida.

El trabajador que iniciada su actividad antes della horas y que por necesidades del servicio goigligado a
comer en ruta fuera de su domicilio, bien porquestrno del servicio lo realice después de lahids o bien
porque la prestacién del servicio lo impida, tendieéecho al pago de la dieta de comida correspatedig a una
hora de tiempo de parada, que se computara compdide trabajo a efectos del calculo de la jormbalaa.

Se exceptuara de esta norma, a los empleadoshougo habitual de trabajo incluya el tramo harale mediodia
comprendido desde las 12:00 hasta las 16:00 horas.

Articulo 23. Festivos por Convenio y dias de Asuo$ Propios.

23.1. Fiestas locales y por Convenio.

Las fiestas locales contempladas en el Calendafimial, serén las del municipio donde esta ubitadade del
centro de trabajo, sin perjuicio de lo que se pysdtaar a nivel individual con aquellos trabajadareya localidad
de residencia no coincida con la de su centroathajo.

Se consideraran festivos el 24 y el 31 de diciembre
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6pdesente Convenio, el dia 3 de noviembre, festiviiaSan Martin
de Porres o cualquier otro festivo patronal o sedtose considera asumido, compensado y absoripioioja

implantacion de los citados festivos por Convenio.

23.2. Asuntos Propios.

1. El personal contara con 6 dias de asuntos prop&oa o la parte proporcional correspondienteeahpo
trabajado, los cuales para su uso y disfrute estamddicionados a las necesidades del servicio.

2. Debido a la acumulacién de peticiones para detewais fechas en el Gltimo trimestre de cada afio{gsie
festivos de Noviembre y Diciembre, Navidad, Afio ug Reyes), el personal debera utilizar al menos |
mitad de los dias de asuntos propios antes del Oafebre. De no ser asi, para dichas fechas no se
garantizara su concesion, ni el posible disfruttodenismos hasta el 31 de Enero del afo siguiente.

3. Através de Notas Informativas, se comunicara edlqual las posibles limitaciones, que por las ridadss
del servicio, sean precisas para otros periodoafde(Semana Santa, verano, fiestas patronales, etc
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4.

5.

23.3.

Los dias de asuntos propios, podran agruparse aivadcaciones para completar periodos semanales
naturales (finalizacion en domingo).

Al personal adscrito a puestos de trabajo coniliigtion irregular de la jornada, o con jornada<iades a
turnos de duracion variable, los ajustes pertirgeattavor o en contra originados por el cuadreedgiputo
de horas anuales correspondiente a los dias deagmpios (bien por defecto o bien por excesbatas
en su disfrute), se gestionaran a través de sasmmndiente bolsa de horas.

Asuntos Propios - Procedimiento de solicitud.

Con la finalidad de organizar el uso de los diassietos propios, de tal forma que la prestacidrset®icio no
guede alterada de forma sustancial, todo el pelrsqua desee utilizar el disfrute de los mismosedé atenerse al
siguiente procedimiento:

1.

Articulo 24. Horas Extraordinarias.

La solicitud, que se efectuara con caracter oldigapor escrito en el modelo oficial (autocopiajivy se
entregara al responsable de la seccion con un@aeinteminima de una semana.

Su autorizacion requerira de la conformidad dgdoasable de la seccion, y su denegacion por razdasd
necesidades del servicio deberd motivarse correctizm

De forma extraordinaria y por causas de fuerza mdgbidamente razonadas, la solicitud del perméso s
tramitard en plazo menor, pero con la mayor ariteiguosible.

1.

Tendran la consideracién de horas extraordinafi@s que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada de trabajo pactada Su prestacion serateolaisalvo que su realizacion lo sea por razoedaetza
mayor, prolongacion de jornada, dedicacion plenardorme a las necesidades del servicio recogidésse
correspondientes Reglamentos de Servicios prewstas articulo 20.1 del presente Convenio.

Dado el caréacter publico de los servicios que sstan en la empresa, se consideraran horas extraiad
estructurales todas aquellas que se precisen pafmdlizacion de los servicios, concretadas por la
prolongacion de tiempos que se realicen, motivailers sea por ausencias imprevistas, por procesaagu
de produccion no habituales, o bien por otras citmas estructurales derivadas de la naturalezsetetio
publico, todo ello, al amparo de lo dispuesto e®idden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodall

de marzo de 1983, sobre cotizacion adicional adgufdad Social por horas extraordinarias, podra
prolongarse por el tiempo necesario, siendo swej&a obligatoria para el personal.

Las horas extraordinarias realizadas serdn comgassaediante tiempos de descanso a razén de dus hor
por cada hora trabajada, solamente en los supudstasiposibilidad organizativa de dichos descansos
compensatorios, la empresa optara por su pagorooai® la cuantia fijada en el Anexo Il de Retribues.

La comunicacion por parte del trabajador de laspies de descanso, previa para su disfrute, saiafécl
menos con un plazo de 7 dias, y su concesion quentardicionada a las necesidades justificadas del
servicio.

El periodo temporal para su disfrute finalizara3d de enero del afio siguiente al de su realizaé&orel
supuesto de que alcanzada dicha fecha quedasenpgmrdientes de disfrutar, la empresa decidir& datr
fijacion de los descansos compensatorios pertiarites del 31 de marzo, o el pago que por la geider
de las mismas hubiese correspondido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3&PE.T., el nUmero de horas extraordinarias rdrgpo
ser superior de 80 al afio, a estos efectos norsputaran las realizadas por fuerza mayor, proldogate
jornada o dedicacién plena, ni las compensadasm®@po de descanso.

Para los trabajadores que por la modalidad o dimail® su contrato realicen una jornada en cOmpuial a
inferior a la jornada general, el nimero maximoairde horas extraordinarias se reducira en la misma
proporcion que exista entre tales jornadas.

1546 CSVYK9N3774VIEOANBOP



8. Los representantes de los trabajadores seran iaflmsn mensualmente de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, cualquiera quessdarma de compensacion, mediante la entrega de |
copia resumen a la que se refiere el articulo 88.&.T..

9. Queda prohibida la realizacién de horas extraoridigaal personal a jornada parcial y al de jornada
nocturna, salvo que tengan la consideracion deduaayor.

10. No tendran la consideracion de horas extraordisaléa realizadas como consecuencia de la actividad
sistema de guardias localizadas.

Articulo 25. Fuerza Mayor y Prolongacion de Jornad.

La realizacion de las horas extraordinarias porzuenayor o por prolongacién de jornada sera deuején
obligatoria para el trabajadorse abonaran al mismo precio de las horas extremids, salvo para el personal
adscrito a sistemas de guardia localizada, cuyapensacién se considera incluida bajo dicho concegto
computaran a efectos del tope méaximo de 80 horzemprevisto en el E.T.

25.1. Fuerza Mayor.

Tendran la consideracion de horas extraordinamasygerza mayor, aquellas cuya realizacion estevaud para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extiaarios y urgentes originados por un acontecimient
extraordinario o por inclemencias climatologicasséfan retribuidas, para cada categoria profesionaforme a
los importes de las horas extraordinarias recogédos Anexo Il de Retribuciones de este Convenio.

25.2.  Prolongacién de Jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mamtento y reparacion de instalaciones o maquinaeggesarias
para la reanudacién o continuidad del proceso ptody asi como del personal que ponga en marctiarce el

trabajo de los demas, podra prolongarse por elptienecesario, sin que el exceso sobre la jornadiaasia se
compute como horas extraordinarias, debiendo tetsd para cada categoria profesional conformes amportes
de las horas extraordinarias recogidos en el Alied® Retribuciones de este Convenio.

Articulo 26. Horas Complementarias.

Se consideran horas complementarias las realizamae adicion a las horas ordinarias pactadas eorgfato a
tiempo parcial y reguladas por el articulo 12.5E&htuto de los Trabajadores.

Las horas complementarias podran ser voluntarjgectadas, en cuyo caso la empresa podra exigeatiaacion.
En todo caso, la suma de las horas ordinarias ypleonentarias, incluidas las previamente pactaddasy
voluntarias, no podra exceder del limite legaltd#dajo a tiempo parcial definido en el E.T.

La realizacion de horas complementarias habra sigetar, en todo caso, los limites en materia deaglar y
descansos establecidos en el presente Conven@réfribuiran al precio de las ordinarias, compditée a efectos
de bases de cotizacién a la Seguridad Social.

En el caso de contratos a tiempo parcial de duraniefinida, con una jornada de trabajo no infeaiaiez horas
semanales en cédmputo anual, los trabajadoressatime podran solicitar la formalizacion por esat&aun Pacto de
Horas Complementarias, que se regira conforme sigagentes reglas:

a) El Pacto recogera el nimero de horas complemesiauig realizacion podra ser requerida por la esapre

b) El nimero de horas complementarias no podra serionfal 30%, ni exceder del 60% de las horas
ordinarias contratadas y, en todo caso, la sumasihoras ordinarias y de las horas complementadas
podra exceder del limite legal del trabajo a tieparial.

c) Con caracter general se requerira la utilizaciomalas complementarias con un preaviso minimo ete tr
dias, salvo en situaciones de emergencia o urgesesidad en cuyo caso el preaviso se realizapéazo
menor.

d) En la realizacion de horas complementarias habréesigetarse en todo caso los limites en materia de
jornada y descansos previstos en Estatuto de &mjadores y en el presente Convenio.
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e) En todo caso, la realizacion en cada momento dedess complementarias acordadas y propuestas por |
empresa seran voluntarias por parte del trabajadddjadora

f) El pacto de horas complementarias podra quedaefsicto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un aBdedsu celebracién, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

e La atencién de responsabilidades familiares.
* Necesidades formativas, siempre que se acrediiedenpatibilidad horaria.
* La aplicacién del sistema de Incompatibilidades.

Sin perjuicio del Pacto de Horas Complementariado® contratos a tiempo parcial de duracién imiddi con una
jornada de trabajo no inferior a diez horas senesnah cOmputo anual, el empresario podra, en dealumento,

ofrecer al trabajador la realizacion de horas cemphtarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimer@atbra

superar el 30% de las horas ordinarias objetoafgtato. Las cuales no se computaran a efectossdeorcentajes
de horas complementarias pactadas.

Articulo 27. Vacaciones Anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, sttsibles por compensacion econdmica, exceptolen e
caso de cese en la empresa sin haberlas disfrs@dode 24 dias laborables por afio completo dieiseo
en forma proporcional al tiempo de servicios efexti

2. Las vacaciones podran disfrutarse de forma cordmua dividida en periodos no inferiores a semanas
naturales, a los que se les podran pegar los diaswhtos propios hasta completar semanas natdeales
disfrute.

En funcién del tipo de actividad desarrollado pada unidad, seccién, dependencia o servicio, laesap
podra aplicar alguna de las siguientes opcione® guocedimiento especifico se articulara a tralels
correspondiente Reglamento de Servicios previstl articulo 20.1 del presente Convenio:

» Establecimiento total de periodos vacacionaless fjjor cierre o cese de actividad cuando el
intervalo temporal de la misma sea al menos deeswmatural.

» Establecimiento parcial de periodos vacacional@s fpor cierre o cese de actividad cuando el
intervalo temporal de la misma no supere 12 dizwébles al afio.

» Establecimiento de periodos laborables considerenio® temporada Alta y Baja para el disfrute de
vacaciones.

» Establecimiento de cuadrantes anuales, los cualegistaran para cada trabajador a la prestacion de|
la jornada laboral anual neta (descontadas va@ipdias de asuntos propios)

La determinacion de dichos periodos sera incluida@leCalendario Laboral anual, en el que ademas, se
fijaran los periodos voluntarios y obligatorios e#caciones, y los considerados como temporadayAlta
Baja.

3. El trabajador conocera las fechas de vacacionetequ@respondan al menos dos meses antes delrcamie
de su disfrute.

4. Conforme a las pautas marcadas anteriormente efmonsables de cada unidad, seccion, dependencia (
servicio tendran la obligacién de planificar laca@iones del personal a su cargo antes de la primer
quincena de Marzo de cada afio, contemplando la mayapactacion posible de las mismas, tanto en
temporada alta como en temporada baja, con ladathble reducir el coste econdmico de las susbites.

De igual forma dispondran de la asignacion de venas para el personal que no las haya solicitado e
tiempo y forma.

5. Como criterio general, al menos tres cuartas pdedas vacaciones (18 dias laborables) se disdrutntes
del 1 de octubre. En todo caso la totalidad denlasnas se disfrutaran hasta el 31 de enero del afio
siguiente. Al personal, que para dicha fecha na laaytado sus vacaciones, la empresa le asignaficide
el disfrute de las vacaciones pendientes duramteeglde Febrero.

1548 CSVYK9N3774VIEOANBOP



6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calimdie vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, ebmata lactancia natural o con el periodo de suspen
del contrato de trabajo previsto en el articulodé8E.T., se tendr4 derecho a disfrutar las vaoasi@n
fecha distinta a la de la incapacidad temporal |@ fanalizacion del periodo de suspension citalmque
hubiese terminado el afio natural al que corresponda

7. En el supuesto de que el periodo de vacacionesidaicon una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterioe igposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural al que cooregn, el trabajador podra hacerlo una vez finaice
incapacidad y siempre que no hayan transcurridode&Beciocho meses a partir del final del afiowensg
hayan originado.

8. Al personal adscrito a puestos de trabajo coniligtion irregular de la jornada, o con jornada<ipées a
turnos de duracion variable, los ajustes pertirgeatiavor o en contra originados por el cuadrecdgiputo
de horas anuales correspondiente a los dias deioaea (bien por defecto o por exceso de horasien s
disfrute), se gestionara a través de su correspotedbolsa de horas.

CAPITULO Il - REDUCCION DE JORNADA, PERMISOS Y E XCEDENCIAS

Articulo 28. Reduccién de la Jornada.

28.1. Por Lactancia.

Los trabajadores, de forma indistinta para la myjer hombre, tendran derecho por lactancia dkijormenor de
un aflo, a una hora de ausencia del trabajo, qu& plbddir en dos fracciones o, reducir su jornadauna hora o,
acumularlo en jornadas completas, siempre queiquatifesta decision a la empresa con una antelatidima de
quince dias.

28.2. Por Motivos Familiares o Guarda Legal.

Los trabajadores tendran derecho a una reduccitmjdmada de trabajo, de al menos, un octavo méximo de la
mitad de su duracion, con la disminucién proporaialel salario, en los siguientes supuestos:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su auitieztto algiin menor de doce afos o a un disnorfiseto,
psiquico o sensorial que no desemperie una activédidouida.

b) Quien se encargue del cuidado directo de un famhista segundo grado de consanguinidad o afingleel

por razones de edad, accidente o enfermedad n@ paderse por si mismo y que no desempefie actividad

retribuida.

c) Para atender el cuidado de un familiar de primadgmde consanguinidad o afinidad, por razén dermeftad
muy grave.

El trabajador dentro de su jornada ordinaria ten@r&cho a determinar el horario y duracion desegéomisos y

debera notificar su peticiébn con un minimo de qeidés de antelacion. De igual forma y plazo, cocaua la
fecha en la que retornara a su jornada ordinaria.

28.3.  Por _cuidado de menor afectado por cancer afermedad grave.

El trabajador, que sea progenitor, adoptante oestwrgde caracter preadoptivo o permanente, teradeklob a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la dismdruproporcional del salario de, al menos, la miada duracién
de aquélla, para el cuidado, durante la hospitafmay tratamiento continuado, del menor a su cafgotado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinoneagr cualquier otra enfermedad grave, que impligone
ingreso hospitalario de larga duracién y requieranécesidad de su cuidado directo, continuo y pegmnie,

acreditado por el informe del servicio de saludadEomunidad Auténoma correspondiente y, como maxhmasta
gue el menor cumpla los 18 afios.

Por acuerdo con la empresa, se podran establscesrdiciones y supuestos en los que esta redudeifornada se
podra acumular en jornadas completas.
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La cobertura econémica de la reduccion de jornatleitada, conforme a lo dispuesto en el R.D. 12@81, se
podra efectuar con cargo a las prestaciones degari@ad Social, que con naturaleza de subsidioeti por objeto
compensar la pérdida de ingresos que sufren lasmes interesadas al tener que reducir su jormghaifucion de
salarios), ocasionada por la necesidad de cuidaragkera directa, continua y permanente a los hijpgnores a su
cargo, durante el tiempo de hospitalizacién y tégato continuado de la enfermedad.

28.4. Concrecién horaria sin reduccién de jornada.

En los supuestos incluidos en el presente artR8|@l trabajador o trabajadora, tendra derechcaaddptacion de su
horario de trabajo sin necesidad de reducir laajdan

La decision se notificard a la empresa con undasid@ minima de quince dias.

Articulo 29. Proteccién integral contra la Violenda de Género.

La trabajadora victima de violencia de género, pargroteccion o para su asistencia social integgnatira derecho
a la utilizacion de las siguientes acciones:

a) A la adaptacion del horario, la aplicacion del hiorflexible u otras formas de ordenacion del tienge
trabajo que se utilicen en la empresa.

b) A una reduccion de hasta un medio de su jornaddrat®mjo, con deduccién proporcional de sus
retribuciones.

c) Atendiendo a su situacion particular, podra salioiiambio de puesto de trabajo en distinta locdlaan la
misma pero en diferente unidad o servicio, y sientpre sea de la misma categoria o nivel profesi&hal
puesto de trabajo al que opte tendra caractergomal, pudiendo la trabajadora volver al puestornigen
reservado, o bien ejercer el derecho preferenia Baguesto provisional.

29.1. Excedencia por violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género, amdierecho a solicitar la situacion de excedesiciaecesidad
de haber prestado un tiempo minimo de serviciosigeey sin que resulte de aplicacion ningin plazo d
permanencia en la misma.

El periodo de suspension tendrd una duracion Inmpie no podra exceder de seis meses, salvo quesde
actuaciones judiciales, requiriese un tiempo maksta excedencia podra prorrogarse por periodasesianeses,
con un maximo de dieciocho.

Durante los dieciocho primeros meses de dichaciinatendran derecho a la reserva del puestoathajtr que
desempefiaban, siendo computable dicho periodoctogfde trienios y desarrollo de la carrera profes| y a

efectos de acreditar el periodo de desempefio paeder a otros puestos de trabajo (ascensos oreosca
derecho pasivos).

Durante los dos primeros meses de esta situacidmab@jador afectado podra solicitar una ayudadasocuya
cuantia maxima sera la equivalente a dos retrinesionensuales.

Todos derechos contemplados en los distintos ajueri@del presente articulo, se podran ejercitao®términos que
para estos supuestos concretos se establezcanmim @ruerdo entre la empresa y los representaetdssd
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la erapréstrabajadora afectada.

Articulo 30. Medidas de proteccién al embarazo, lmaternidad vy la lactancia.

a) Las trabajadoras embarazadas, tendran derecharesperetribuido por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas ef@narcion al parto, que deban realizarse dentra de
jornada de trabajo.

b) Previa prescripcion facultativa, se concedera @acion para asistir a clases de preparacion ab par
durante la jornada de trabajo, siempre y cuandaueda realizarse fuera de la misma.

¢) Cuando sus circunstancias fisicas, asi lo aconsgjeen este sentido lo prescriba el facultativo
correspondiente, la trabajadora gestante podra, ajgatro de su mismo servicio, a ocupar otro pudst
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trabajo distinto al suyo. Este cambio no suponérmd,caso alguno, modificacion en su categoria y
retribuciones, a excepcion de aquellos plusespgraba por la realizaciéon de una funcién deterdana

Finalizada la causa que motivo el cambio, y saitmesion de mutuo acuerdo con la empresa, se peaged
con caracter inmediato a su reincorporacion almeste origen.

d) Las trabajadoras de la empresa, en los términgsieisos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 d
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,) eedaccion dada por el articulo 10 de la Ley 3991
de 5 de Noviembre, de Conciliacion de la vida faniy laboral de las personas trabajadoras, adbfsar
condiciones o el tiempo de trabajo si se revelasgos para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia deattejadora. Cuando resulte necesario, dichas edid
incluiran la no realizacién de trabajo nocturnotaraos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resultédrigspda trabajadora debera desempefiar un puesto d
trabajo o funcién diferente y compatible con swaést hasta tanto el estado de salud de la trabiajado
permita su reincorporacion al anterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcion compatibletrdbajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria, siemprelfpeesulte técnica, objetiva y razonablementsitpe.

En caso contrario podra declararse el paso delajadora a la situacion de licencia por riesgauter el
embarazo con plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del ptesapartado, serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia si asi lo certificase el fadivio médico que asista a la trabajadora.

La concesion de los permisos contemplados en gwegado requerird, salvo razones de fuerza mayer, d
comunicacion previa a la Direccion de la Empresdg gu posterior justificacion.

Articulo 31. Permisos y Licencias por razones persales o civicas.

El personal previo aviso, y posterior justificacipiodra ausentarse del trabajo con derecho aueiib por alguno
de los motivos y periodos de tiempo que se relacipen el presente articulo.

Su concesiodn requerira, salvo razones de fuerzamndg la comunicacion previa a los responsablesadia
seccion, y de su adecuada justificacion, la cuanseegara al dia siguiente de su disfrute, salMppr causas no
imputables al trabajador, dicha documentacion gengla con posterioridad, en cuyo caso se presealtaléa
siguiente de su emision.

En caso de incumplimiento de los requisitos de cooacion y/o de la entrega del justificante enlak@ de tres
dias, la ausencia se podra considerar injustifidadgue podra conllevar la aplicacion de la samcidrrespondiente.

a) Por Fallecimiento:
— Cinco dias naturales por fallecimiento, del conyeg@ersona con quien conviva maritalmente, o
familiares de primer grado.
— Dos dias naturales para familiares de segundo gepstose ampliard a cuatro si el suceso ocurriese e
distinta provincia de la que resida el trabajadgug necesite hacer un desplazamiento al efecé, qu
precise y justifique dicha ampliacion.

b) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacigrnieovencién quirdrgica sin hospitalizacion, queqise
reposo domiciliario:

— Hasta tres dias naturales para familiares de prgrato si el suceso ocurriese en la misma locglidad
que se ampliara a cinco dias si ocurre en didtiodidad o si se mantiene la hospitalizacion.

- Dos dias naturales para familiares de segundo gcasose ampliara a cuatro si el suceso ocurriese e
distinta localidad de la que resida el trabajadgug necesite hacer un desplazamiento al efece, qu
precise y justifique dicha ampliacion.

c) Por nacimiento, acogimiento o adopcion:

- Siete dias naturales siempre que se produzca dieitémnbito de la provincia, que se ampliaré a diez
el supuesto de que se mantenga su estancia haspitalde que se trate de una adopcion interndgiona
que precise de desplazamiento fuera del &mbita @emunidad Autébnoma de Aragoén.

- En los casos de nacimiento de hijos prematuros & gor cualquier causan, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el trat@jaendra derecho a ausentarse del trabajo duraate
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hora. Asimismo, tendra derecho a reducir su jorml&abajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

d) Por raz6n de matrimonio propio o legalizacion dsitl@acion de convivencia: El trabajador tendréedeo a
un permiso de 15 dias naturales, que podra disfnsm anterioridad o posterioridad a su celebraciéon
pudiendo también hacerlo sin solucién de contirdittan las vacaciones anuales reglamentarias.

e) Dos dias naturales por divorcio o separacion legal.

f) Dos dias naturales por razén de boda de hijo.

g) Para recibir atenciéon médica: Por el tiempo indispble para asistir a consulta médica, debiéndose
justificar adecuadamente las horas reales de sistg siempre y cuando la consulta no pueda efeszu
fuera del horario de la jornada laboral.

h) Por el tiempo necesario para acompafar a un fardéigrimer grado a consulta médica, siempre qiée es
bajo su dependencia, y éste no pueda valerse posmio 0 exista algun tipo de impedimento que oiglig
gue vaya acompafado, y siempre que no pueda afeetim visita fuera del horario de trabajo. La
utilizacion de esta modalidad de permiso por unnmidrabajador por mas de una vez, requerira de su
aprobacion definitiva por la Comisién de Accion iabc

i) Por el tiempo indispensable para la realizacioexd@nenes prenatales y técnicas de preparaciomta) pa
en los casos de adopcién o acogimiento, o guantdirces de adopcion, para la asistencia a las ptiges
sesiones de informacion y preparacion, y para déizexion de los preceptivos informes psicol6gigos
sociales previos a la declaracion de idoneidadjie en todos los casos que deban realizarse diémteo
jornada laboral.

j) Eltiempo necesario para examenes, relativos diesttelacionados con la promocion del personal.

k) Para la realizacion de actividades o funcionescites en los términos previstos por la Ley.

I) Por el tiempo indispensable para el cumplimientadaleber inexcusable de caracter publico y pelsona
comprendido el ejercicio del sufragio electorabrf§pre que coincidan inexorablemente con el hogio
trabajo.

m) Un dia natural por traslado de domicilio habitiassen la misma provincia, que se ampliara a tssd lo
es fuera de dicho ambito geogréfico.

Los permisos contemplados en este articulo sendiniéa de aplicacion para los trabajadores, quartide al menos
un afio de relacién laboral con la empresa, regeiarsu situacion de pareja, acreditando en la féegalmente
establecida su inscripcion en el correspondienigisie oficial de parejas o uniones de hecho d€dmunidad
Auténoma.

Para las situaciones de convivencia acreditadesasrparejas y solo hasta el primer grado de pa@teeran de
aplicacion los permisos indicados en los apartadtsriores, que a continuacion se relacionan:

a) Fallecimiento.

b) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacidntervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario.

¢) Por nacimiento, acogimiento o adopcion.

f) Boda hijo.

h) Acompafiamiento de un familiar a consulta nedic

Articulo 32. Situaciones protegidas con cargo a Beguridad Social.

Con cargo al sistema de prestaciones del Sistetiac®de Seguridad Social, y de conformidad codispuesto en
el articulo 48 del E.T., se consideran las sigeisituaciones de suspension del contrato de drabaj

- Por Riesgo durante el embarazo.

- Por Maternidad biolégica.

- Por Adopcion y Acogimiento.

- Por Paternidad.

- Por Riesgo durante la lactancia natural de un mgaouueve meses.

32.1. Por Riesgo durante el embarazo.

Esta situacion se reconocera en los supuestoseetietpiendo la mujer trabajadora embarazada canbipmesto de
trabajo, al influir éste negativamente en su salla del feto, por otro compatible con su estadchalcambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posibie pueda razonablemente exigirse por motivosfigetios. La
prestacién correspondiente a la situacion de riésgante el embarazo tendré la naturaleza de pi@steerivada
de contingencias profesionales.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo gsetétminos legalmente previstos, la suspensioratatato se
iniciard a instancia de la trabajadora interesgd@alizara el dia en que se inicie la suspensiéhcontrato por
maternidad biolégica, o cuando desaparezca la ilvijdad de la trabajadora de reincorporarse augsi anterior
0 a otro compatible con su estado, o cualquiercatusa prevista en la normativa de la Segurida@iSoc

32.2.  Por_Maternidad biolégica.

En el supuesto de parto, la suspension tendra umseidn de dieciséis semanas ininterrumpidas, aivipk en el
supuesto de parto multiple en dos semanas masaplar ltjo a partir del segundo. El periodo de susperse
distribuird a opcion de la interesada siempre gigesemanas sean inmediatamente posteriores @l part

En caso de fallecimiento de la madre, con indepenidale que ésta realizara o no algun trabajarelpsogenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su casa @arte que reste del periodo de suspension, cadgpdesde la
fecha del parto, y sin que se descuente del miarparte que la madre hubiera podido disfrutar eter@ridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijopetiodo de suspension no se vera reducido, salepupa vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligasmadre solicitara reincorporarse a su puestoathajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lassseémanas inmediatamente posteriores al parto steamso
obligatorio para la madre, en el caso de que arpbogenitores trabajen, la madre, al iniciarse eloge de
descanso por maternidad, podra optar por que &lpotrgenitor disfrute de una parte determinadargeimumpida
del periodo de descanso posterior al parto bidordea simultanea o sucesiva con el de la madretr&lprogenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspepsidmaternidad inicialmente cedido, aunque en @hento
previsto para la reincorporacion de la madre éldjmésta se encuentre en situacion de incapaizdaubral.

En el caso de que la madre no tuviese derechoparsder su actividad profesional con derecho aagwiestes de
acuerdo con las normas que regulen dicha activieladiro progenitor tendra derecho a suspendeostrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondida madre, lo que sera compatible con el ejercielbdgrecho
reconocido de suspensién por paternidad, deseried @partado siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en gpr cualquier otra causa, el neonato deba pegsan
hospitalizado a continuacion del parto, el periddsuspension podra computarse, a instancia dadeenm en su

defecto, del otro progenitor, a partir de la fedehalta hospitalaria. Se excluyen de dicho comfageseis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatorizaeirato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta deypaguellos otros en que el neonato precise, gomnal condicion

clinica, hospitalizacién a continuacion del pagor un periodo superior a siete dias, el periodsudpension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encueosgtalizado, con un maximo de trece semanasoadies, y

en los términos en que reglamentariamente se désarr

En caso de que ambos progenitores trabajen, eldoedie suspension se distribuira a opcion de tesasados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesismpre con periodos ininterrumpidos y con lostémsefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periododedeanso, la suma de los mismos no podra excedesde
dieciséis semanas previstas en los parrafos ameiiode las que correspondan por los supuestuartemultiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo adoptaatmgido, la suspension del contrato a que se eediste apartado
tendra una duracién adicional de dos semanas. dendeaque ambos progenitores trabajen, este paathdonal se
distribuird a opcion de los interesados, que podiginutarlo de forma simultanea o sucesiva y sienge forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presenteagfmapodran disfrutarse en régimen de jornada caanpla tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y losjealores afectados, los cuales efectuaran nofificacla empresa
con una antelacién minima de quince dias y erélosinos que reglamentariamente se determinen.

32.3.  Por Adopcidén y Acogimiento

En los supuestos de adopcién y acogimiento, targadoptivo como permanente o simple, de conformatedel

Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidadegonomas que lo regulen, siempre que su duracidsea
inferior a un afio, aunque éstos sean provisiondéemenores de seis afios 0 de menores de edadajumayores
de seis afios cuando se trate de menores discalpscitajue por sus circunstancias y experienciaopales o por
provenir del extranjero, tengan especiales difaclés de insercion social y familiar debidamenteditadas por los
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servicios sociales competentes, la suspensiondendr duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpatagliable
en el supuesto de adopcion o acogimiento multgedos semanas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a elecdbmrabajador, bien a partir de la resoluciongiadipor la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la deaisidministrativa o judicial de acogimiento, proeigl o definitivo,
sin que en ninguin caso un mismo menor pueda dectiga varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, eldoede suspension se distribuira a opcion de tesdsados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesismpre con periodos ininterrumpidos y con lostémsefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periododedeanso, la suma de los mismos no podra excedesde
dieciséis semanas previstas en los parrafos amter@mde las que correspondan por los supuestagajeion o
acogimiento maltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo adoptaatmgido, la suspension del contrato a que se eedste apartado
tendra una duracion adicional de dos semanas. $Endeaque ambos progenitores trabajen, este pathdonal se
distribuird a opcion de los interesados, que podigfiutario de forma simultanea o sucesiva y siemge forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presenteagfmapodran disfrutarse en régimen de jornada caanpla tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y losjealores afectados, los cuales efectuaran nofificacla empresa
con una antelacion minima de quince dias y erélosinos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuaedonecesario el desplazamiento previo de los pitoges al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspenprevisto para cada caso en el presente apapadoa
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la redolpor la que se constituye la adopcion.

32.4. Por Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciénogimiento de acuerdo con el articulo 48.7 del E.Ia Ley

9/2009, el trabajador tendra derecho a la suspedsicontrato durante cuatro semanas ininterruaspiampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimienttipted en dos dias méas por cada hijo o menor acaghrtir del
segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute atidpae los periodos de descanso por maternidadados en el
articulo 31.c) del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de parto, la suspension correspemeéeclusiva al otro progenitor. En los supuestadbpcion o
acogimiento, este derecho correspondera sélo aleas progenitores, a eleccion de los interesatmsibstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el lard@4 del E.T. (maternidad, adopcion y acoginugnsea
disfrutado en su totalidad por uno de los progeestoel derecho a la suspension por paternidacmeicte podra
ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hademante el periodo comprendido desde la finaldradel
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal evamcionalmente, o desde la resolucion judicial lpoque se
constituye la adopcion o a partir de la decisibmiadstrativa o judicial de acogimiento, hasta gimlfce la
suspensién del contrato regulada en el articulé d8l E.T. o inmediatamente después de la finabmade dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere edilar podra disfrutarse en régimen de jornada d¢etamp en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 Ha0®, previo acuerdo entre la empresa y el trabajado
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, canamtelacion minima de quince dias, el ejercieieste derecho
en los términos que reglamentariamente se detenmine

32.5. Por Riesgo durante la lactancia natural de umenor de nueve meses.

Al igual, que en lo previsto en el apartado 32staeituacion se reconocera en los supuestos ededpiendo la
mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajoflalr éste negativamente en su salud o en lax@glor, por otro
compatible con su estado, dicho cambio de puestaesalte técnica u objetivamente posible o no pueda
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razonablemente exigirse por motivos justificadas pkestacion correspondiente a esta situaciéredgaitendra la
naturaleza de prestacion derivada de contingepoidissionales.

En los términos legalmente previstos, la susperdgboontrato se iniciara a instancia de la tralmp interesada, y
finalizara el dia en el que el lactante cumplanioeve meses de edad, o cuando desaparezca lahitigadide la
trabajadora de reincorporarse a su puesto antedootro compatible con su estado, o cualquiercaatesa prevista
en la normativa de la Seguridad Social.

Articulo 33. Licencias

33.1. Licencia sin Sueldo.

El personal que tenga al menos un afio de antigiggeevia solicitud por escrito con dos meses rdelacion,
tendra derecho a un permiso sin sueldo cuya duramd@odra ser inferior a un mes ni superior & meses cada
dos afios.

33.2. Licencia por Estudios.

Podréd ser concedida licencia para realizar estudi@iirsos sobre materias directamente relacionadasla
actividad de la empresa, previa presentacion detsdl documentada al efecto.

En el supuesto de concederse esta licencia ejdadidsaendra derecho a la adecuacion del horartcatb@jo y en su
defecto a la reduccién proporcional de la jornagl&rabajo.

33.3. _Licencias por Situaciones Especiales.

Excepcionalmente, podran ser concedidas otrasciaeon o sin retribucion, a aquellos trabajadquesse hallen en
una situacion critica por causas muy graves, detgidt justificadas. De dichas casos, se dara cadat&omision
Paritaria para su valoracion y decision.

Articulo 34. Excedencias.

Las situaciones de excedencia se regularan confernhe dispuesto en el E.T., en la Ley 53/1984 sobre
Incompatibilidades del personal al Servicio deAasPP., en la Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Badden la
Ley 4/1995 sobre permisos parentales y por matnieh la Ley 39/1999 para promover la conciliaciéna vida
familiar y laboral de las personas trabajadoraiemas disposiciones sobre esta materia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. Salvda situacion de excedencia forzosa, las saliek, se
tramitaran formalmente por escrito con una antélagninima de un mes, de igual forma se comunicard |
reincorporacion al servicio activo.

En las excedencias pactadas no previstas en dstd@rse estara a lo que establezcan las partes.

34.1. Excedencia Forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos @y ldaran lugar al derecho a la conservacion dekfo de
trabajo y al cémputo de la antigliedad durante gendgia. El reingreso se solicitard dentro del ngsente al cese
en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndoderecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se verdaaltepor la situacion de excedencia forzosa dedjaaor, y en el
caso de llegar al término del contrato duranteraiscurso de la misma se extinguird dicho contgateyia su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

34.2. Excedencia Voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigieddd empresa, tendra derecho a que se le recormpusibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plaztietnpo entre cuatro meses y cinco afios. Estxliersélo
podra ser ejercitado de nuevo por el mismo traloajai hubieran transcurrido dos afios desde dldimda anterior
excedencia.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajsefoira derecho a la reserva de puesto de trabajasdurrido
dicho plazo, el trabajador excedente conservai wolderecho preferente al reingreso en las vexagedgual o
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similar categoria a la suya, que hubieran o seupecgh en la empresa, y siempre que lo soliciteatanenos un
mes de antelacion al término de la excedencia.

34.3. Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo cedercia de duracion no superior a tres afios panaex al
cuidado de un hijo menor de 16 afos, tanto cuamded por naturaleza, como por adopcioén, o erulpsestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivogirestos sean provisionales, a contar desde e fee
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judeadministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedetg@yracion no superior a dos afos, para atehdeidado de
un familiar hasta el segundo grado de consangurodafinidad, que por razones de edad, accidenterneedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y sentigefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente aparadm periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual detl@bajadores, hombres o mujeres. No obstantigsso mas
trabajadores de la misma empresa generasen esthdgror el mismo sujeto causante, el empresadagomitar

su ejercicio simultdneo por razones justificadaBideionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derechanaawo periodo de excedencia, el inicio de la midara fin al
gue, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca encétuae excedencia conforme a lo establecido enaticulo
sera computable a efectos de antigliedad y el &@dtmajtendra derecho a la asistencia a cursos deadodn
profesional, a cuya participacion debera ser ccedocpor la empresa, especialmente con ocasion de sy
reincorporacion.

Durante los 18 primeros meses de excedencia, deatéerecho a la reserva de su puesto de trab@osdurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puiestrabajo del mismo grupo profesional o categequivalente.

CAPITULO IV_- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 35. Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiwdadempresa, que debe ejercitarla con sujeciéa principios de
eficacia y eficiencia en la gestién, y demas norlegales de aplicacién, sin perjuicio de los devschfacultades
de audiencia, consulta, informacién y negociac&monocidas a los representantes legales de |@gadaives

Corresponde su aplicacién practica a los distidimectivos y responsables de las distintas aresmszo servicios
en los que funcionalmente se estructure la empresa.

Seran criterios inspiradores de la organizaciorrdbhjo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursasndmos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantilldasanecesidades del servicio.

¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesiondbsi¢rabajadores.

d) La profesionalizacion y promocién de los tratejes.

e) La identificacién y valoracion de los puestogrdeajo.

f) La racionalizacién, simplificacion y mejora deslprocesos y métodos de trabajo.

35.1. Planificacién de Servicios.

La planificacion de la actividad productiva se &faca por los responsables de cada dependendidjiseccion o
servicio, y se incorporaré al correspondiente Regtao de Servicios.

Cuando por causas organizativas y de producciopresgse efectuar una nueva programacion, o revisital o
parcial de dicha planificacién, que afecte a Istesnas de turnos y cuadrantes anuales aprobatimsegsondra en
conocimiento de la representacion de los trabagsdoon una antelacion minima de veinte dias aetss fecha de
inicio, para que se puedan hacer las alegaciormg®rtaciones pertinentes. En caso de situacionesgéacia, el
plazo se reducird a cinco dias.
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En todo caso, la misma experimentara las légicatifiroaciones, que ante situaciones extraordinarigmsprevistas,
sean necesarias para garantizar la prestacioemnytis publico.

Articulo 36. Prestacion del Trabajo.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rden@sseucciones de sus superiores en el ejercegolar de sus
facultades de mando, debiendo ejecutar cuantoajdgbtareas o actividades se le ordenen dentreaeétido
propio de su contrato laboral, puesto de trabategoria o competencia profesional, de las noooatempladas
en el presente Convenio, de las que marquen logn@ms sectoriales de referencia y demas normiharal de
aplicacion, y en su defecto, los usos y costumbres.

Si el trabajador observa entorpecimiento para @jesg trabajo, falta o defectos en el materialpsnnstrumentos o
en las maquinas, estara obligado a dar cuenta iatagtbnte a sus jefes inmediatos.

El trabajador cuidara de las maquinas y Utilessgule confien, los mantendra en perfecto estadomgervacion y
serd responsable de los desperfectos, deteriodagi@s que se produzcan por su culpa. Queda prohibilizar
maquinas, herramientas o Utiles para uso distindetarminado por la empresa, sin la expresa aaitiion de ésta,
gue asimismo sera necesaria para que el trabajéitice herramientas o maquinas de su propiedadsitabores
encomendadas.

La empresa pondra al alcance de los trabajadodes tos medios necesarios para que éstos puedariagjsu
trabajo en las mejores condiciones de comodidaikrie y seguridad. Por su parte, los trabajad@tés ebligados
a utilizar los medios de proteccién que se ledifaci

36.1. Discrecion Profesional.

El trabajador asume la obligacién de utilizar ldoimacion de la empresa a la que tenga acceso gnica
exclusivamente en el marco de su actividad labprphra el mejor desarrollo de la misma, sin quedauser
utilizada para beneficio personal o de terceraspyeservarla en estricta confidencialidad confoarhey Organica
15/1999 de Proteccién de Datos de caracter persongb incumplimiento constituird una falta muy \@aen
aplicacion del régimen disciplinario previsto epesente Convenio, sin perjuicio de que la emppasda ejercitar
contra el trabajador que la incumpla, una acciéredponsabilidad civil o penal.

No existird obligacion de confidencialidad en lesas en los que la informacion ya fuese de donpaldico o
susceptible de acceso publico conforme a lo regufad la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Tramsmza,
acceso a la informacion publica y buen gobiernoyando sea requerida por una Autoridad Competéuézes o
Tribunales y constituya un deber para el trabajaduara la empresa el facilitar dicha informacion.

Toda la documentacion que obre en poder del trdbgjaen relacion con su actividad laboral en |pesa, debera
ser devuelta a la finalizacion de su relacién labor

36.2.  Proteccién de datos.

La empresa establecera normas especificas panatigar la proteccion de los derechos y libertagerelacion con
el tratamiento de datos personales de los trab@adm el &mbito laboral, en particular a efectsahtratacion de
personal, ejecucion del contrato laboral, incliéloumplimiento de las obligaciones establecidadgtey o por el
presente convenio colectivo, gestion, planificagiéorganizacion del trabajo, igualdad y diversiéadel lugar de
trabajo, salud y seguridad en el trabajo, protecd® los bienes de empleados o clientes, asi coafectos del
ejercicio y disfrute, individual o colectivo, deslderechos y prestaciones relacionados con el engpeefectos de
la extincion de la relacion laboral.

Dichas normas incluirdn medidas adecuadas y egexffara preservar la dignidad humana de losesaeios asi
como sus intereses legitimos y sus derechos fundahes, prestando especial atencién a la transpareiel
tratamiento, a la transferencia de los datos pales®entre administraciones publicas y a los s&s$afie supervision
en el lugar de trabajo.

Los trabajadores podran ejercitar los derechoscdesa, rectificacion y cancelaciéon en el &mbitdodeeconocido
por la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembrerestdbinformacion de caréacter personal obranteosriitheros
de la empresa, para ello se dirigirdn al Respoesi#bDrganizacion y Recursos Humanos.
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Articulo 37. Evaluacién del Desempefio, Productiviad y Calidad.

La Constitucion mandata a través de sus articld@syl31, al conjunto de las Administraciones P@slicy por
extension a las Empresas Publicas de ellas depeesligpara que éstas presten sus servicios cotivilgid a los

intereses generales, y actien conforme a los piascile eficacia en su gestiéon y de eficienciagnemia en su
gasto publico, lo que implica un compromiso deigastspecialmente vinculado con la mejora de layrtvidad

y de la calidad de los servicios publicos prestados se regulard y se desarrollara mediante ulaRegto para la
Evaluacion del Desempefio, la Productividad y laidadl creado al efecto, el cual sera aprobado, agwisy

actualizado, de mutuo acuerdo entre la empresagptasentacion legal de los trabajadores.

Articulo 38. Modificacién Sustancial de las Condiones de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo éllEIT., cuando existan probadas razones econgntézascas,
organizativas o de produccion, la empresa podrdacta modificaciéon sustancial de las condiciathesrabajo.

Se consideraran como tales, las que estén relaasman la competitividad, productividad u orgaci@a técnica o
del trabajo en la empresa, asi como aquellas naatsvpor el mantenimiento o asignacion de la gesigoservicios
publicos.

Tendran la consideracion de modificaciones susitegde las condiciones de trabajo, entre otragjua afecten a
las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que panaVilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

Las modificaciones sustanciales de las condicidedsabajo podran ser de caracter individual octivle, y ambas
seran notificadas con caracter previo al ComitEmeresa en los plazos legalmente establecidos

Articulo 39. Extincién del contrato por Causas Obgtivas.

En caso de darse despidos individuales por calgesvas conforme a lo previsto en el articulo B2 Estatuto de
los Trabajadores, la empresa comunicara a la mmason legal de los trabajadores, la aperturandeeriodo de
consultas cuya duracién no sera superior a quitasenaturales.

El plazo méximo para la constitucion de la comisionsultiva indicada en el parrafo anterior, sexé&igte dias
desde la fecha de la referida comunicacion.

Articulo 40. Movilidad.

40.1  Movilidad Funcional.

1. La movilidad funcional se efectuard de acuerdosaitalaciones académicas o profesionales prepiaes
ejercer la prestacion laboral y con respeto agaidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de fuwmgs, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al mismo grupo profesional séld g®sible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiguen y por el tiempopiescindible para su atencion. La empresa debera
comunicar su decision y las razones de ésta @jpwssentantes de los trabajadores.

3. En el caso de encomienda de funciones superidessdel grupo profesional por un periodo superiseia
meses durante un afio u ocho meses durante dosedficshajador solo podra reclamar el ascenso, si
durante un periodo de dos afios no ha sido convatiada vacante mediante la correspondiente oferta d
empleo publico, sin perjuicio de reclamar la difeie salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresagvigpmforme del Comité o, en su caso, de los deleg
de personal, el trabajador podra reclamar antgrikdjccion social.
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4. El trabajador tendra derecho a la retribucién cpoediente a las funciones que efectivamente esaatvo
en los casos de encomienda de funciones inferierelgs que mantendra la retribucion de origencilwa
invocar las causas de despido objetivo por ingpstbrevenida o por falta de adaptacion, en logesips
de realizacion de funciones distintas de las halgit) como consecuencia de la movilidad funcional.

5. EIl cambio de funciones distintas de las pactadasnciuido en los supuestos previstos en esteudstic

requerird el acuerdo de las partes o, en su defettsometimiento a las reglas previstas para las

modificaciones sustanciales de condiciones de joaba las que a tal fin se hubieran establecid@len
presente Convenio Colectivo.

40.2  Movilidad Geogréfica.

Tendra la consideracion de movilidad geograficdrasdlado de trabajadores que exija cambios ddemsia. Su
aplicacion se hara de conformidad con lo dispuest@l articulo 40 del E.T. La decision de traslddbera ser
notificada por el empresario al trabajador, asi @@msus representantes legales, con una anteladiima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

Cuando el traslado de las instalaciones se reddiogo del mismo término municipal, se procedesa aotificacion
a los representantes legales, con una antelacidimenide treinta dias a la fecha de su efectividato que las
circunstancias que la motiven tengan caracter gengia o excepcionalidad. Recibida la comunicas®abrira un
plazo de diez dias, para consultas o negociacidme ¢ forma de aplicar dicha decision.

CAPITULO V_- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 41. Clasificacién Profesional.

El sistema de clasificacion profesional se estracten grupos profesionales, y contemplara a trdeE€atalogo de
Puestos de Trabajo todas y cada una de las ocnpagio categorias profesionales existentes ogipéas para el
correcto funcionamiento de los servicios.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara @adesempefio de todas las tareas y cometidpsogprde los
mismos, sin mas limitaciones que las derivadas @xigencia de titulaciones especificas y/o régsisle caracter
profesional, y conforme a las reglas de movilidattfonal previstas en este Convenio.

La clasificacion del personal, que se indica eraltieulos siguientes, es meramente enunciativa gresupone la
obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

De conformidad con lo establecido en el presentav@uo sobre funciones de la CPVIE, ésta proceeera
particular, a la revision y actualizacion del Sistede Clasificacion Profesional y del Catalogo desfos de
Trabajo, con caracter previo a la puesta en fuaciento de nuevos servicios o actividades, quepaontenido
funcional no puedan ser atendidos con las categprédesionales y ocupaciones actualmente definidas

Articulo 42. Grupos Profesionales.

El personal, atendiendo a los requisitos de titGfaespecifica y capacitacion profesional ejercelagl desempefio
de su actividad en la empresa, estara clasificaddgeino de los siguientes grupos profesionalesjraicacion de
la referencia a la Clasificacion Nacional de Ocigrzes del afio 2011 (CNO-2011 actualmente vigente):

1) Grupo de personal Directivo (CNO-2011 Grupo 1).

Se encuadraran dentro de este grupo profesionpkrsbnal que con plena responsabilidad y dedicacio

exclusiva desempefie sus funciones de direcciémyggtion de la empresa, con otorgamiento de poderes

especiales de representacion aprobados por el j8ates@dministracion, del cual dependeran directame
siendo éste quien fije su nivel de retribucione¥@one a lo dispuesto en el articulo 7 del R.D./2612, de
5 de marzo, por el que se regula el régimen reivinde los maximos responsables y directivos eseelor
publico empresarial y otras entidades.

Entre otros, que se aprueben por el Consejo de mistngicion, se consideran encuadrados en este grupg

profesional los siguientes perfiles profesionales:
— Gerente.
— Responsable de Organizacion y Recursos Humanos.
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A) Grupo de Técnicos Titulados (CNO-2011 Grupo 2-C)

Se encuadraran dentro de este grupo profesionaperdonal técnico y profesional con titulacion
universitaria que ocupe puestos de responsabilitadestion en la empresa, bajo dependencia didksit
personal directivo.

Entre otros de los catalogados para tales comes@osonsideran encuadrados en este grupo pradéiisn
siguientes perfiles profesionales:

- Ingenieros.

— Técnicos de Gestion.

— Técnicos de Apoyo.

B) Grupo de Encargados y Mandos Intermedios (CNQtZBrupo 3):

Se encuadraran dentro de este grupo profesionpkrsbnal técnico y profesional de apoyo, que osn |
conocimientos necesarios de su area de actividiedlgs procesos operativos de la misma, y bajpdatas
de gestion y/o produccion de la empresa, plargfiguganice y controle la actividad de los equipai® su
mando, siendo especialmente responsables de landg y cumplimiento de las normas y procedimignto
existentes en materia de Prevencion de Riesgosalako

Entre otros de los catalogados para tales cometdasonsideran encuadrados en este grupo pradigdios
siguientes perfiles profesionales:

— Encargados de Zona o Servicio.

— Encargados de 22 (Sector o0 Seccion).

- Jefes de 12 (Equipo y Taller).

— Jefes de 22 (Unidad, Taller, Turno y Grupo).

— Supervisores.

C) Grupo de Administrativos y Profesionales de apggnico (CNO-2011 Grupos 4y 3):

Se encuadraran dentro de este grupo profesionpérebnal que realice actividades de tipo admatisty
y/o de apoyo técnico, para el que estén debidanceatdicados y capacitados.

Entre otros de los catalogados para tales congti@oconsideran encuadrados en este grupo pragsio
los siguientes perfiles profesionales:

— Técnicos Auxiliares (FP).

— Administrativos.

- Auxiliares Administrativos.

- Basculeros.

D) Grupo de Oficiales (CNO-2011 Grupos 7 y 8).

Se encuadraran dentro de este grupo profesionglersbnal que ejecute trabajos cualificados en su
especialidad, para los que se requiere una hatbidconocimiento profesional especifico en la nate
adquirido por una larga practica profesional o pbraprendizaje reglado de la misma, realizando sus
funciones con autonomia, espiritu de iniciativeegponsabilidad, pudiendo tener a sus 6rdenes p@ones
subalternos.

Entre otros de los catalogados para tales comets#gosonsideran encuadrados en este grupo pradgsion
los siguientes perfiles profesionales:

— Conductores de clase C especialistas, de 12 y de 22

- Palistas.

— Oficiales Especialistas, de 12 y de 22 de tallemyantenimiento.

- Oficiales 12 y 22 de produccion.

E) Grupo de Ocupaciones elementales, Peones yt&utms (CNO-2011 Grupo 9).

Se encuadraran dentro de este grupo profesionaysbnal con baja cualificacion que realice wdeatipo
elemental que pudieran llegar a precisar ciertatipegy especialidad en el manejo de maquinardyjicha

la conduccion de vehiculos ligeros y de diversauimagia para los que se precise la posesion deliper
de conducir de tipo B.
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Entre otros de los catalogados para tales comeséasonsideran encuadrados en este grupo prodiédims
siguientes perfiles profesionales:

— Oficiales 32 de Planta.

— Operarios de taller y/o mantenimiento.

— Operarios de Planta.

— Peones Especialistas.

- Peones de vertedero.

- Peones de trigje.

— Peones de recogida y/o lavado de contenedores.

- Barrenderos.

- Limpiadores.

Articulo 43. Catalogo de Puestos de Trabajo.

El Catalogo de Puestos de Trabajo es el instrunténtoco a través del cual se realiza la ordenadgbmpersonal y
de sus puestos de trabajo, de acuerdo con lasidedes funcionales y organizativas de las digtiai@as y
servicios de la empresa, y en el que en funciéeudecupacion y/o categoria profesional, se indioarperfiles
profesionales de los distintos puestos de trabajo.

Las funciones y cometidos de cada una de las aéasgprofesionales u ocupaciones profesionalesdraen
determinadas por la regulacién existente en laifi@asion Nacional de Ocupaciones vigente (CNO-230%%n los
convenios sectoriales de referencia. Y de formaaBpa, se ajustardn a las actividades y tareamjidas en las
fichas descriptivas del Catalogo de Puestos dedjoaben los Protocolos de Actividad correspondignt

Para racionalizar la distribuciéon de funciones eir personal de determinados centros de trablafoatélogo de
Puestos de Trabajo podra establecer puestos dgotratin funciones polivalentes o singulares. A e$eto, se
entendera por polivalencia, la concurrencia en ugsf de trabajo de tareas propias de mas de tegoda u
ocupacion profesional durante al menos un tercia §lnada, aunque éstas sean de un grupo pro&siistinto.

Con la finalidad de potenciar la promocién profaaialel personal de la empresa, el Catalogo ddgside trabajo,
cuando funcionalmente se aconseje, contemplarédéifidad adscribir un puesto de trabajo a vadategorias
profesionales, y en especial, dentro del ambitéepronal del mantenimiento de equipos o de instates.

Las categorias profesionales y/o puestos de tralsglarados «a extinguir», se mantendran a tfiatsonal por
quienes las ostenten, no pudiendo, por tanto, ac@ths mismas ningun otro trabajador, bien sela géantilla

actual, bien sea de nueva contratacion, y en coese@ se entenderdn amortizadas cuando quedemtescsalvo
en las situaciones legalmente previstas, en lasugiecupantes tengan reconocido el derecho dwaessu puesto
de trabajo.

En el Anexo |, se adjunta un resumen sucinto d&il@go de Puestos de Trabajo, existente en la esajpréa firma

del presente Convenio, en el que se indicaran lopog de cotizacion a efectos de relevo en ladagibnes
anticipadas parciales y su encuadramiento en adegectorales a efectos de elecciones sindicales.

CAPITULO VI - ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL P_ERSONAL

Articulo 44. Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidiicidnal Primera del Real Decreto Legislativo 5/20de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refunded@dLey del Estatuto Basico del Empleado Pukjéezoadelante
LEBEP), y por su condicién de empresa publica, GBHAléstara obligada a aplicar los principios consibnales
de igualdad, mérito y capacidad, contenidos enti@udo 55 del citado Estatuto para el acceso gllempublico,
mediante procedimientos en los que se garanticeiprincipios constitucionales antes expresados¢c@sb los
principios rectores establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembrosgadedrganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en laaagin de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesostsaleg las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en lo®pesos de seleccion.

Las Bases de las convocatoria, que seran comusicad@€omité de Empresa para su informacion y opinio
indicaran de forma explicita los sistemas selestide aplicacion (oposicién, concurso o concursGicfin), asi
como el tipo de pruebas a superar, en las quecparglir el principio rector de adecuacion entrealtenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas arddaese, se incluiran a tal efecto las prueba@sras que sean
necesarias.

Las bases de las convocatorias podran exigir ld edaima de dieciocho afios para el acceso a lostgriele
trabajo que impliquen el ejercicio de autoridadigas funciones supongan riesgo para la saludatsjador o la de
terceros.

La publicidad de los puestos de trabajo, que seampren con caracter fijo, salvo aquellos que pquisito legal se
deban realizar a través del Instituto Aragonésrdpl&o, se efectuara mediante los sistemas legadnpeatistos, en
la pagina web de GRHUSA y en los tablones de anerug la empresa.

44.1.

Sistemas selectivos.

1.

44.2.

Los procesos selectivos tendran caracter abiegargntizaran la libre concurrencia, sin perjuice ld
establecido para los procesos de promocion interna.

Los procedimientos de seleccidn, cuidaran espeergkria conexion entre el tipo de pruebas a supdear
adecuacion al desempefio de las tareas de los guisstivabajo convocados, incluyendo, en su caso, la
pruebas préacticas, que sean necesarias.

Las pruebas practicas podran consistir en la cdoagion de los conocimientos y la capacidad de los
aspirantes, expresados de forma oral o escritia, Eralizacion de ejercicios, que demuestren lag6s de
habilidades y destrezas, y en su caso, en la sufee pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y racionalidad deptosesos selectivos, las pruebas podran completarska
exposicion curricular de los candidatos, con praepsicotécnicas 0 con la realizacién de entrevistas
Igualmente, podran exigirse reconocimientos médicos

Organos de seleccion.

NE

Articulo 45. Acceso de Personas con Discapacidad

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumpliriéet principio de igualdad de oportunidades.

Seran colegiados y paritarios, y su composiciobede ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Comité de Empresa sera quien designe a logaddras que representen a la parte social.

Los érganos de seleccion podran contar con miemgxteriores a la empresa designados en razén del
principio de profesionalidad.

De igual forma, por acuerdo de sus miembros, pocioatar con asesores profesionales con voz y $@ vo
en ndmero no superior a dos.

Para las labores de apoyo, podran contar con @@nsmpio de la empresa.

Los miembros de los 6rganos de seleccion, sus reaseggersonal de apoyo, deberan abstenerse cuandg
concurran las circunstancias previstas en el #ti28 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico dekt@ec
Publico. Los aspirantes podran recusarles cuanatuc@ alguna de dichas circunstancias.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicid@icidnal Primera del LEBEP, y por su condicion depeesas
publica, GRHUSA estara obligada a aplicar las nmesiide acceso al empleo publico de personas cospdisdad,
contenidas en el articulo 59 del citado Estatutpje/a continuacién se incorporan:

1. En las ofertas de empleo publico se reservara pa oa inferior al siete por ciento de las vacaptes ser

cubiertas entre personas con discapacidad, coasiitercomo tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,igiealdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con distdgd, siempre que superen los procesos selectivos

acrediten su discapacidad y la compatibilidad datesempefio de las tareas, de modo que progresitame

se alcance el dos por ciento de los efectivose®idé la empresa.

La reserva del minimo del siete por ciento se zasdi de manera que, al menos, el dos por cientasde
plazas ofertadas, lo sea para ser cubiertas psomqas que acrediten discapacidad intelectual gstb de
las plazas ofertadas, lo sea para personas quiitacreualquier otro tipo de discapacidad.
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2. La empresa adoptara las medidas precisas pardeestalas adaptaciones y ajustes razonables dpdiemn
medios en el proceso selectivo y, una vez supal@tio proceso, las adaptaciones en el puesto bigdra
las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 46. Contratacion Temporal.

Las necesidades no permanentes de personal seratemaediante la contratacion de personal tempmtehvés de
la modalidad méas adecuada para la duracion y eardetlas tareas a desempefiar, expresando claeael@ftjeto
causal que la motiva.

Para la contratacion temporal, se utilizaran las@&ode Empleo creadas al efecto, y en su defelcmpceso de
seleccion se realizara por oferta de empleo anbesétuto Aragonés de Empleo y mediante su pubiicaen la
pagina web de la empresa.

46.1. Bolsas de Empleo.

Las Bolsas de Empleo estaran configuradas poraasegprofesionales y/o especialidades y destibos.caracter
general, la duracion de mas mismas sera de dos @énscurrido dicho plazo se procedera a la dzacbn y
apertura de las mismas.

Las Bolsas de Empleo estaran constituidas por:

« El personal, que ya hubiese sido objeto de coudivatan anterioridad por la empresa, y cuya evabmaci
profesional haya sido considerada como satisfactori

e El personal, que haya participado en Conveniosotboracion, formacion o aprendizaje suscritos po
GRHUSA, con Administraciones Publicas, o Institmei® sin animo de lucro, mediante la realizacion de
practicas en empresas 0 a través de contratosratibmados, y que haya realizado satisfactoriamsmte
actividad.

« Las listas de opositores, que hayan participadosedistintas Ofertas de Empleo Publico, y quetarin de
la Comision de Seleccion hubiesen obtenido laicatifon necesaria para formar parte de las mismas.

Su regulacién y funcionamiento se articulard, eésale un Reglamento pactado al efecto con el EateiEmpresa
en Mesa de Negociacion, teniendo en cuenta laaor total de los méritos aportados, y en su dasyaluacion
en el desemperio del trabajo, obtenida en los ¢ostl@borales formalizados con la Empresa.

De su gestion por parte de Recursos Humanos, agdgaformacion a la representacion legal de kisajadores,

46.2. Caracteristicas especiales.

De conformidad con el articulo 15.1 del E.T., lositcatos para la realizacién de una obra o serdeterminado,
asi como los efectuados por circunstancias delader@cumulacion de tareas o exceso de pedidodo gaan en
el ambito funcional del Convenio Sectorial de sameato publico, limpieza viaria, riegos, recogitfafamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacidmaldantarillado, tendrén las siguientes caracteafst

a) Cuando se contrate al trabajador para la realimad&una obra o servicio determinado, con autongmia
sustantividad propia dentro de la actividad deripresa y cuya ejecucién, aunque limitada en elpiersea
en principio de duracion incierta, no podran temes duracion superior a tres afilos ampliable hasta d
meses mas por convenio colectivo de ambito settesiatal, o en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estdaz@s, los trabajadores adquirirdn la condicion de
trabajadores indefinidos no fijos de la empresa.

La identificacion de aquellos trabajos o tareas sustantividad propia dentro de la actividad nordwla
empresa que puedan cubrirse con contratos deastaleza, seran acordadas con la representagainde
los trabajadores.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulaigdtareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresacdmtratos podran tener una duracién maxima de sei
meses, dentro de un periodo de doce meses, amepéialdtencion al caracter estacional de la actviga
gue dichas circunstancias se puedan producir, bast@ximo de doce meses.
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En caso de que el contrato se hubiera concertadoupa duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarskamie acuerdo de las partes, por una Unica vegus
la duracidn total del contrato pueda exceder deediltiracion méaxima.

La identificacion de las actividades susceptibles pudiesen motivar la ampliacién de dichos coudgrde
seis a doce meses, seran acordadas con la repSeégal de los trabajadores.

Articulo 47. Periodo de prueba y cese voluntario.

Para todas las contrataciones se establecera imtigeie prueba, que sera de tres meses para ehpktgulado
universitario, salvo que la duracion de su conttatoporal no sea superior a seis meses, en cugosead de un
mes, con igual duracién que el establecido corctargeneral para el resto del personal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 dehttsy de los Trabajadores, las situaciones de @uidgd
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidddpa@on, guarda con fines de adopcién, acogimiern¢sgo
durante la lactancia y paternidad, que afecterabhjador durante el periodo de prueba, interrunebetmputo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre arabias.p

En caso de cese voluntario por parte del trabajadte comunicard por escrito su decision a la esaprcon una
antelacion minima de un mes para las categoridsesdgrupos profesionales 1, A y B (Directivos, fi€éos
Titulados, Encargados y Mandos Intermedios), y Belths para el resto de los grupos profesionaled €,E
(Administrativos, Profesionales de apoyo técniciigi@les y Peones y Subalternos).

Articulo 48. Régimen de Incompatibilidades.

El desempefio de cualquier puesto de trabajo en @Rk erd incompatible con el ejercicio de cualquigo
cargo, puesto de trabajo, profesion o actividad mueda impedir o menoscabar el estricto cumplimielg sus
deberes o comprometer su imparcialidad o indepemalen

La incompatibilidad alcanza tanto al ejercicio @¢vedades privadas como al de segundas actividpdbbcas,
susceptibles de autorizacion de compatibilidad.

La regulacion del régimen de incompatibilidadesftuar4 conforme a lo establecido en la Ley &f1sbbre
incompatibilidades, en especial para las situasioleeun posible segundo puesto de trabajo en &rJablico.

Para ejercer cualquier actividad laboral, profesiomercantil o industrial, bien por cuenta propiajena, fuera del
Sector Publico sera necesario solicitar y obtenevigmente el correspondiente reconocimiento depatibilidad,
aungue la misma ya se viniese realizando antasidiel de su relacion laboral con la Empresa.

Si la compatibilidad autorizada generase una séinate pluriempleo, la Empresa solicitara de laofesa General
de la Seguridad Social, la distribucion de los soge cotizacion.

El incumplimiento de la solicitud de compatibilideglipone, en si mismo, una infraccion de las noenamateria
de incompatibilidades que sera objeto de sanciditamdose las normas establecidas en el réginsmiptinario
contemplado en este Convenio, pudiéndose llegdurrion de la gravedad de la situacion a la regfudel
contrato.

Articulo 49. Promocion y Movilidad interna.

49.1. Ascensos.

La promocién profesional consistird en el ascemstosl trabajadores desde una categoria profesiootah distinta
con mayor nivel retributivo. Se reservaran todaselias vacantes de caracter fijo o indefinido, goe sus
caracteristicas supongan posibilidad de promocam fpos trabajadores de la empresa, dejando @ pest su
acceso mediante turno libre a través de la corneipote Oferta de Empleo Publico.

Con dicho fin, la empresa informara al Comité depEasa de las situaciones de promocioén previstasgbaiio en
Curso.

S6lo podran participar en los procesos de promodaiterna, el personal fijo o indefinido que, a &cHa de
finalizacién del plazo de presentacion de soli@sjctuente con una antigiedad minima de un afio.
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Los procesos de promocion interna tendran el mipnocediendo de cobertura, y 6rganos de selecciénlagi
descritos anteriormente para las ofertas de enuiklico.

Las Bases de las convocatorias seran comunicddasresentacion legal de los trabajadores pairg@macion y
opinién, e indicaran de forma explicita el sistes@ectivo de aplicacion (oposicidn, concurso o0 oosw
oposicion). Las pruebas a realizar en su caso, gspecial el baremo de méritos, que seran Unices qada
convocatoria, se ajustara perfil profesional de los puestos ofertados, ¢pmdran las siguientes fases vy
ponderaciones con respecto a la puntuacion totardeeso:

— Pruebas tedricas y/o practicas (75% del total).
— Méritos (25% del total):
M-1: Antigledad.
M-2: Cursos de formacion relacionados con el ppréifesional de la plaza.
M-3: Formacién académica.
M-4: Experiencia profesional.
M-5: Tasa de actividad/absentismo en los dos UHiafs.
M-6: Historial profesional en la empresa.

La empresa facilitara el acceso a los cursos aeaftion necesarios, para la promocion interna.

49.2.  Movilidad interna.

Las vacantes de los puestos de trabajo que sezmartdule forma temporal o definitiva, antes de serara por
procedimientos de promocién interna o de turncelitmodran ser ofertadas por la empresa mediantesos de
movilidad interna, entre el personal que tengaitama categoria profesional o equivalente a la gialza vacante.

Las convocatorias contendran las condiciones yisigs necesarios para el desempefio de los pudsttabajo
ofertados, la denominacion, nivel, y localizacid@h puesto, la composicion de la comision de sedecdds méritos
a valorar mediante el baremo aprobado al efeato, su caso la existencia o no de pruebas de tHubiqw.

49.3. Renuncias vy periodo de pruebas.

En los procesos de promocién y de movilidad inteama vez publicada la lista de puntuaciones dedoslidatos,
se podra presentar renuncia a la plaza obtenida plazo maximo de una semana, en cuyo caso la gleade
adjudicara al siguiente candidato, y asi sucesingaren el supuesto de existir mas renuncias.

La renuncia de un candidato en cualquiera de Isssfalel proceso de promocién y de movilidad intenma
supondra su exclusién en la participacion de girosesos internos.

La promocion profesional y la movilidad interna, seran definitivas hasta transcurrido un periodprdeba, que
sera de tres meses para el personal de los grupfesipnales A y B (Técnicos Titulados, Encargagddandos
Intermedios) y de un mes para el resto del persoialrante este periodo, el trabajador ostentardodea
provisional la plaza a la que haya sido seleccionpdrcibiendo el salario correspondiente a la misiEn caso de
no superar satisfactoriamente el periodo de prughaabajador volvera a desempefiar los trabajopigs de su
categoria y nivel anteriores al proceso de pronmgércibiendo el salario propio de la misma.

49.4.  Movilidad por Permuta.

La permuta consiste, en el acuerdo entre dos &abags para cambiar entre si sus respectivos pudsttrabajo,
siempre y cuando tengan la misma categoria prof@siequivalente.

La solicitud de permuta, que se formalizara porigscse presentard al Responsable de Recursosrdsnpara su
valoracion.

Para el estudio sobre su concesién o denegaci@rosedera a solicitar la opinién sobre la tradeegia de la
misma, en los siguientes &mbitos laborales de [aesa:

1°) El informe de los responsables de las unidade saafes.

2°) El informe de la representacion legal de los tiad@jes.

3°) Alegaciones de terceros por la posible colisiériadsolicitud de permuta, en lo que les pudiesetdimel
ejercicio de sus derechos laborales.
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Si la peticion de permuta es valorada de formatipasise procedera a informar a ambos solicitastése los
efectos econémicos y profesionales, que dicha parnmplique, y en especial sobre los cambios dsesluy
conceptos funcionales asignados a los puestoslogdr objeto de la misma.

Aceptadas dichas condiciones, se procedera ddifacha de cambio y los efectos de la misma,ijaudn periodo
de prueba para las tres partes (trabajadores yesa)pique tendré la misma duracion que el fijada jos procesos
de promocion y movilidad interna, salvo que poreada de los trabajadores implicados se deseeofijarde mayor
duracion, que en ningln caso, podra ser supelas taes meses.

49.5. Carrera Profesional.

La carrera profesional supone la posibilidad deedeca un complemento de nivel superior dentroadia grupo
profesional, sin necesidad de ascender de catqgofissional.

La carrera profesional se articulara mediante ugldReento propio, negociado al efecto con la reprteas@n de los
trabajadores, en el que cada cuatro afios, seagalpara cada empleado fijo o indefinido de la eswrla
evaluacioén en el desempefio del trabajo.

Para dicha evaluacion se tendran en cuenta lagsigs variables:
* La mejora efectiva de la cualificacion profesional.
* La buena praxis profesional.
* Laconducta.
» Laformacion.

La empresa en colaboracion con la representaci@h d& los trabajadores, facilitara la programadérmursos que
sean de utilidad para el desarrollo de la carrevepional de los distintos colectivos laboralesadempresa.

Articulo 50. Estabilidad en el Empleo.

Dentro de los marcos legales fijados por el Estafetlos Trabajadores (E.T.), y del Estatuto Bad&lcEmpleado
Puablico (LEBEP), la empresa potenciara la convarsié empleo temporal en indefinido o fijo, aplicansi
procediese alguna de las férmulas que a continuaeidecogen.

50.1. Aplicaciéon del articulo 15.5 del E.T. limites la contratacién temporal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo ebE.T., aquellos trabajadores que en un pergadtreinta
meses hubieran estado contratados durante ungigeoior a veinticuatro meses, con o sin soluc@nahtinuidad,
para el mismo puesto de trabajo mediante dos ccoréisatos temporales, con las mismas o diferentetalidades
contractuales de duracién determinada, adquirg@ohdicion de trabajadores indefinidos no fijos.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacitm utilizacion de los contratos formativos, @devo e
interinidad. Y su aplicacion quedara supeditadesalecisiones, que al respecto se tomen por ladad@ubernativa
competente.

50.2. Indefinidos no fijos.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidticnal Primera del LEBEP y por su condicién depezsas
publica, GRHUSA viene obligada desde la entradaigor del mismo (19 de mayo de 2007), a la aplivade la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, paradeigion de puestos de trabajo de naturaleza fija.

No obstante, cuando por norma legal sea imposibtedlizacion de dicha convocatoria publica, o doaexistan
probadas razones econdmicas, técnicas, organgabivde produccion que lo aconsejen, se podra efetau
conversion de determinados contratos temporalesm®mnatos indefinidos no fijos, sin presunciénfrdeide de ley,
todo ello conforme a la doctrina emanada a taltefeor el Tribunal Constitucional, y cuya condicida indefinido
finalizara por causas objetivas con la desaparid®las causas que lo motivaron.

La condicion de fijeza de dichos contratos indefisi no fijos, quedara obligatoriamente condicionad&a
superacion de la correspondiente Oferta de Emplibtidd. De no superarse se procedera a su extipcidbrausas
objetivas.
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50.3. Aplicacion del articulo 44 del E.T sobre sus®n de empresas y subrogacion de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo d4EIT. sobre sucesion de empresas, y con lo dispen la
Directiva 2011/23 del Consejo de la Union Europ#ga,12 de marzo de 2001 sobre la aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros relativasnaitenimiento de los derechos de los trabajadoresaso de
traspasos de empresas, de centros de actividad partes de empresas o de centros de actividad, GRHU
respetara la subrogacion del personal en los prec#gs sucesion de empresas originados por la eacdaide
gestion de servicios publicos, considerandolos cmmefinidos no fijos a efectos del LEBEP, perorsitesidad de
tener que superar nuevos procesos selectivos @ar@mner su relacion de caracter indefinido.

Articulo 51. Informacién y Participacién Sindical.

51.1. Informacioén.

El Comité de Empresa serd informado sobre lasesiggs materias:
— Convocatoria de ofertas de empleo y de bolsasabejt.
- Contrataciones realizadas de acuerdo con la narrigtial vigente.
- Convocatorias de promocion profesional.
— Ascensos realizados.

51.2. Participacion.

El Comité de Empresa, de forma directa o a traeégpresentante en quien delegue, participaraconembro en
todos los 6rganos de seleccion que se estableBéelmo componente debera ostentar los mismos réoglisie
titulacion o cualificacion, que se exijan paraetgto de trabajo convocado.

Articulo 52. Formacién del personal.

La entidad organizard, directamente o en régimercaieierto con centros oficiales reconocidos, cirde
capacitacion profesional para el reciclaje y lapsaicion de los trabajadores a las modificacionesidés, asi como
cursos de reconversion profesional para aseguestddilidad del trabajador, ante un supuestoafesfiormacion o
modificacion funcional.

En este sentido, y con caracter anual, la empnaglamtara un Plan de Formacion, en cuya elaboracdesarrollo
participara la representacion legal de los tratmsgsd

Las Ayudas Formativas, se regularan a través dear@a especifica recogida en el Capitulo Vidhre Mejoras
Sociales, del presente Convenio.

52.1 Tiempos de formacién.

De conformidad con lo establecido en el articul@ 22| Estatuto de los Trabajadores, el trabajedonral menos un
afio de antigiiedad en la empresa, tendra dereclmoparmiso retribuido de veinte horas anuales dedoron

profesional para el empleo vinculada a la activideda empresa, acumulables por un periodo de hesta afos.
El derecho se entendera cumplido en todo casodouglrtrabajador pueda realizar las acciones favamdirigidas

a la obtencién de la formacion profesional parampleo, en el marco de un plan de formacién ddietoopor

iniciativa empresarial o comprometido por la negoidn colectiva.

El modo de disfrute del permiso, se fijara de matawerdo entre el trabajador y la empresa.
Cuando la formacion sea obligatoria, se considdiando de trabajo, por lo que ésta, se intemeahzar dentro
del horario laboral, y en los casos en que sécechlera de la jornada laboral, el tiempo de faidwa presencial se

compensara a razén de 1x1 en la bolsa de horas.

52.2  Permisos Individuales para la Formacion (PIF).

Se establecen las siguientes medidas y pautatapagulacion y fomento de la formacion:

1. Los trabajadores con al menos un afio de antigiexdldal empresa, podran solicitar un permiso indaidu
para la formacién (PIF), retribuido con una duracidaxima de 100 horas anuales, siempre y cuando se
solicite con una antelacion minima de un mes cepe®o al inicio de la misma, sea de tipo preskgcia
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cumpla con los requisitos establecidos en Ley@®®2de 9 de septiembre, por la que se regulsstdrSa
de Formacion Profesional para el empleo en el anidiiioral y deméas normativa al respecto.

2. Con la finalidad de poder atender solicitudes dea@dn superior a la fijada en el péarrafo anterlar,
empresa y el trabajador podran acordar formulacdmulacion para periodos superiores al afio.

3. La concrecion en el disfrute del permiso individdalformacién (PIF), se fijara de mutuo acuerdoeckat
empresa y el trabajador.

4. Con la finalidad de facilitar la asistencia a cldsépersonal que curse estudios académicos dadamo
perfeccionamiento profesional, y en funcién dec#pacidad organizativa de la empresa, se le dara
preferencia para la adaptacion de la jornada lakosa horario lectivo.

CAPITULO VII_- RETRIBUCIONES

Articulo 53. Estructura Salarial.

Las retribuciones establecidas en el presente @ameempensaran y absorberan todas las existem&seomento
de su entrada en vigor, cualquiera que fuese suabata y el origen de las mismas.

Los aumentos en las retribuciones que puedan preduen el futuro por disposiciones legales de @géne
aplicacion, por los convenios sectoriales de refdgee en cada uno de sus distintos ambitos, y/draios
individuales, solo podran afectar a las condici@mmomicas pactadas en este Convenio, cuandialaad de las
mismas consideradas en cémputo anual supereraguagjadas, en cuyo caso se aplicara lo preestel presente
Convenio sobre funciones de la CPVIE.

Las tablas salariales de aplicacién para el afi@,Z#.recogen en el Anexo Il de Retribuciones.

53.1. Percepciones salariales

Se considerara salario la totalidad de las peroapsieconémicas de los trabajadores, en diner@spaties, por la
prestacion profesional de los servicios laboratmscpenta ajena, ya retribuyan el trabajo efecttvmlquiera que
sea la forma de remuneracion, o los periodos deadss computables como de trabajo.

Tendran la condicién de salario las siguientesgmmiones economicas:

A) Retribuciones Fijas.

Sueldo Base.

Antigledad.

Complemento Personal.

Complemento de Nivel.

Complementos por mayor dedicacion y disponibilidad.
a) Dedicacién Exclusiva.
b) Disponibilidad Plena.
c) Mayor Dedicacion.

6. Pagas Extraordinarias.

agrwdE

B) Retribuciones Variables.
1. Plus Funcional.
Plus de Turnicidad
Plus por noches sueltas.
Plus Festivo.
Plus Transporte.
Guardia Localizada.
Incentivo por Productividad y Calidad.
Horas Extraordinarias.
Horas Complementarias.

CoNou,WN

53.2. Percepciones no salariales:

No tendran la consideracion de salarios las cadeiglaercibidas por el trabajador en concepto deninizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuelecsu actividad laboral, las prestaciones e ing&miones de
la Seguridad Social y las indemnizaciones corredipotes a traslados, suspensiones o despidos.
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1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu8deil y los Complementos o Ayudas Sociales
por Incapacidad Temporal.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos (dieesplazamientos y kilometraje), que hubieran de
ser realizados por el trabajador como consecuelecsa actividad laboral.

3. Las indemnizaciones por ceses, suspensiones aldsspi

4. En general todas aquellas percepciones con caréctatizable a la Seguridad Social.

Articulo 54. Normas sobre Salario y Néminas.

54.1. Pago del salario y Recibo de haberes.

Todas las percepciones, excepto las de vencimigeriddico superior al mes, se abonaran mensualmpote
periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguarde su devengo.

El pago se hara mediante transferencia bancahiay para las situaciones de inicio y fin de comtrgie se hara
mediante cheque bancario. El personal tendra lmaaibn de facilitar sus datos bancarios actuatizag las
modificaciones de los mismos, antes del dia 2Gada mes.

El recibo justificativo de haberes, se ajustartnatlielo aprobado por el Comité de Empresa, en reud@dCPVIE

de fecha 20 de diciembre de 2006, conforme a la. @éVR7 de diciembre de 1994 (M° de Trabajo), pajue se
regula el modelo del recibo individual de salarios.

54.2. _Anticipos.

En materia de anticipos, se estara a lo reguladel &eglamento para Anticipos, previsto en el calti 80 del
presente Convenio.

A nivel legal, el anticipo es un derecho que setarapla en el Art 29 del Estatuto de los Trabajaslopero este
derecho de anticipo se fija sobre el trabajo yhzado y no puede convertirse en una conducta trhijue rompa
la norma del pago mensual de salarios.

54.3. Mddulos salariales y Deducciones.

a) Modulos retributivos: De conformidad con el criterio aplicado en la ldeyPresupuestos Generales del Estado,
la retribucion mensual se hara a razon de 30 yliasanual a razén de 360 dias.

b) Deducciones Para el célculo de las deducciones originadasppamisos no retribuidos, huelgas, ausencias
injustificadas o retrasos, se tendra en cuentéddeedcia, en cOmputo mensual, entre la jornadanegntaria de
trabajo y la efectivamente realizada, que dararjugalvo justificacion, a la correspondiente dedircc
proporcional de haberes.

c) Valor Dia Convenio: El célculo del valor dia convenio, se obtendraidiimdo el total anual de las
retribuciones fijas de tipo Al, A4 y A5 (Sueldo Baomplemento de Nivel y Complementos por mayor
dedicacién o disponibilidad) a razén de 14 pagosfa (12 meses mas 2 pagas extras), que perciba e
trabajador, entre trescientos sesenta dias.

« Valor dia Convenio = 14 x (Retribuciones mensuBlgs tipos A1+A4+A5) / 360

d) Valor Hora Ordinaria: El célculo del valor hora ordinaria, se obtendiédiendo el total anual de las
retribuciones fijas de tipo Al, A4 y A5 (Sueldo Baomplemento de Nivel y Complementos por mayor
dedicacion o disponibilidad) a razon de 14 pagasial(12 meses mas 2 pagas extras), entre eleralwras de
la jornada en computo anual.

* Valor hora Ordinaria = 14 x (Retribuciones menssi&ligas tipos A1+A4+A5) / Jornada en computo anual.

Articulo 55. Sueldo Base.

Retribucion de caracter mensual, cuyo valor estaréelacion con el encuadramiento que se estabjemealas
distintas categorias profesionales, sus cuanti@qaala grupo y estrato profesional se recoger Anexo Il de
Retribuciones.

1569 CSVYKIN3774VIEOANBOP



Articulo 56. Antigiiedad.

Se retribuye en trienios por importe del 2% dedl&o Base. Para la percepcion de trienios se carpet tiempo
correspondiente a la totalidad de los serviciostiefes prestados sin solucion de continuidad emrgresa,
considerandose la totalidad de los periodos traridos en situacion laboral de activo, 0 en exce@econ reserva
de puesto de trabajo cuya regulacion asi lo egiedleasi como la antigiiedad reconocida en los goecde
subrogacioén de personal.

Su aplicacién lo sera para todo el personal, seridninacion alguna en funcién del tipo de relaaiontractual. A
efectos del cOmputo de tiempo de los nuevos tsemiodevengar, se considerard como fecha iniciakiela
reconocimiento del dltimo vencimiento del completoate antigliedad perfeccionado.

Articulo 57. Complemento Personal.

Cuando en cémputo anual, las retribuciones queansesen percibiendo antes de la entrada en vigopr@sente
Convenio, cualquiera que fuera su naturaleza yeoriguperasen a las establecidas para el puestabdg al que
se encuentre adscrito, el exceso se configurando cm Complemento Personal, que garantizara diejaran

El complemento personal se percibira prorrateadzén de catorce pagos del mismo importe (12 médadas y
2 extras), y sera revalorizable conforme al incremestablecido en la revision salarial que coaatar general se
aplique para cada afio, y absorbible en los increosesalariales extraordinarios que pudieran pros&gor encima
de dicha revision salarial.

Las condiciones de absorcion como consecuenciasdméjoras que se pudiesen producir por ascensasiltios
del puesto de trabajo, o por la revision del Nivele los pluses de tipo variable (funcional y itidad), o por la
asignacién de complementos de mayor dedicaciospodibilidad, seran negociadas para cada caseyarticon
la representacion legal de los trabajadores, ecidonde la naturaleza de la mejora retributiva i ategen del
complemento personal.

Articulo 58. Complemento de Nivel.

El complemento de nivel esté destinado a retrilagircondiciones particulares, en las que el tealoajrealiza la
actividad de su puesto de trabajo en atencidncaalificacion profesional efectiva, la especialaliftad técnica, el
nivel de autonomia y de responsabilidad.

El complemento de nivel estara vinculado al resigtde la valoracion de puestos de trabajo y a@rd#® de la
carrera profesional prevista en el articulo 50pdesente Convenio.

El valor unitario del punto de nivel proporcionbkaeldo base, se recoge en el Anexo Il de Reiobes.

Articulo 59. Complemento por mayor dedicacion y diponibilidad,

Son complementos vinculados al puesto de trabayetribuyen la prestacion de una jornada latsaérior a la
ordinaria, no susceptible de ser sustituida porrnureva contratacion o un nuevo puesto de trabajgdpome a la
regulacién que se establece en los articulos BdellConvenio.

Su importe se establece en funcién del Sueldo Baseleciendo a la siguiente escala de aplicacion:

* Por Jornada en Dedicacion Exclusiva, al 20% deldsugase.
e Por Jornada en Disponibilidad Plena, al 15% delddugase.
¢ Por Jornada de Mayor Dedicacion, al 10% del SuBkie.

Las asignaciones de estos complementos por pudsstimabajo, seran las establecidas en el Cataledgudstos de
Trabajo, y sus cuantias se recogen en el Anexe Retribuciones del presente Convenio y de la aciph en su
aplicacion se informara a la Comision Paritaria.

Articulo 60. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas editraas, una en Verano y otra en Navidad, cuymita sera
igual a la suma del sueldo base, antigliedad, comepi® personal, complemento de nivel y complemeptos
mayor dedicacion y disponibilidad.
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Cada una de ellas se devengara generada por $omeses anteriores a la fecha de su abono, 3tide 81 de
diciembre respectivamente, y en proporcion a lagda laboral establecida en el contrato (parc@ropleta), y se
abonaran en némina separada entorno a los dias A (Verano) y 22 de Diciembre (Navidad).

Articulo 61. Plus Funcional.

Este complemento estd destinado a retribuir ladicimmes especificas y singulares del puesto deajoa
relacionadas con la prestacion de la actividadribo

Su cuantia y percepcién dependeran Unica y exelngate, del ejercicio de la actividad profesiomatke puesto de
trabajo asignado, por lo que no tendra caractesatiolable y el trabajador dejara de percibirlo,ndeaase supriman
las caracteristicas o condiciones que dieron lagaratribucion del mismo. De igual forma serasable cuando
éstas se modifiquen.

Las condiciones especificas a considerar paragaason y cuantia del Plus Funcional, seran gsisntes:

e Lasingularidad del puesto.
« Los factores de riesgo para la salud laboral.

La asignacion del Plus Funcional para cada puesttabajo, vendra establecida en el Catalogo dstGuele
Trabajo, y sus cuantias se recogen en el Anexe IRetribuciones del Convenio, y sus modificaciosesin
aprobadas por la Comisién Paritaria.

61.1. La singularidad del puesto.

Se entendera que un puesto de trabajo tiene casfimgellar, cuando concurran factores distintofodeque hayan
servido para determinar su clasificacion en unegmata u ocupacion profesional determinada, y paaal cuando
para el desempefio de sus funciones, concurranciamess de polivalencia funcional no habituales.

61.2. Trabajos excepcionalmente toxicos, penosopeligrosos.

Se entendera que en un puesto de trabajo condactames de riesgo para la salud del trabajad@mdw asi se
desprenda de la evaluaciéon de riesgos del misnem funcion del porcentaje de exposicién a los mssicmn

respecto a la jornada de trabajo. Factores quengedn en cuenta a la hora de determinar, la banifn retributiva
pertinente.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajadoectsja la calificacion del trabajo como penosoictd® peligroso,
se resolvera por la Comision Paritaria, previonimi® al respecto elaborado por el Servicio de P&gany en su
defecto por el Organismo oficial competente. Entamdbse, que a la firma del presente Convenio, xisten
puestos de trabajo sobre los que se den algunasdeirtunstancias de riesgo sefaladas, y en carssause
justifique su aplicacién

No se vendra obligado a satisfacer la citada bzawfon, cuando la tenga incluida en el salarioaliicacion del
puesto de trabajo, o si por la mejora de las iasiahes o de los procedimientos de trabajo descipean las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, vez comprobada su inexistencia por la ComBahitaria, o
en su defecto por el organismo competente, def@edbdnarse la citada bonificacion.

Articulo 62. Plus de Turnicidad.

Este complemento esta destinado a retribuir alopaeisque preste sus servicios en régimen de tutossuales
podran contemplar la prestacion del servicio etivies y fines de semanales, u otras condicionescéfgas
relacionadas con la modalidad aplicada en la distidbn horaria de la jornada laboral, y entre lag ge
consideraran las siguientes:

e Eltrabajo a turnos.

¢ La naturaleza nocturna de la actividad.
e Ladisponibilidad horaria.

e Eltrabajo a jornada partida.

e Ladistribucién irregular de la jornada.

El importe de sus cuantias proporcionales al sugdde, se recogen en el Anexo Il de Retribucioae€dnvenio, y
sus modificaciones seran aprobadas por la Comiditaria.
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62.1. Trabajo a turnos.

Se considerara trabajo a turnos, a toda formagknaacion del trabajo, segun la cual la prestag®ios servicios
publicos de un mismo puesto de trabajo se reaizaahera sucesiva, segun un cierto ritmo contindisantinuo
y en horas diferentes durante un periodo deterroidadlias o de semanas.

Cuando el personal, que preste sus servicios en@lde los sistemas de turnos descrito en el péarggrior, tenga
qgue compaginar para tiempos inferiores al mes Hizexion de jornadas diurnas con nocturnas, podra
compatibilizarlo con la percepcién de la comper®acie los trabajos nocturnos para la opcion de ewsheltas,
salvo que esta situacion ya este expresamentedeoada, y descrita en la determinacion de sud@taurnicidad.

62.2. Trabajos de naturaleza nocturna.

Se considerara que un puesto de trabajo es dalammocturna cuando de forma habitual, mas detéad de la
jornada laboral se realice en horario nocturnofarame a lo dispuesto en el articulo 20.4 del pres@onvenio.

Los puestos de trabajo calificados de naturalezaunta, tendrdn un plus de turnicidad por valor 2% del
Sueldo Base.

62.3. Disponibilidad horaria.

Se considerara que un puesto de trabajo se realizégimen de disponibilidad horaria, cuando paaptar los
tiempos de trabajo a las especiales caracteridieateterminados servicios, el mismo se realice fmtuentes
alteraciones en los horarios de trabajo, sin doesaponga un aumento de jornada.

Articulo 63. Retribucién en Vacaciones.

La retribucién a percibir por cada dia de vacadopsera la suma de las cantidades diarias quesporréan por los
conceptos retributivos de sueldo base, antigliedtadplemento personal, complementos de nivel, camgi¢o de
mayor dedicacioén y disponibilidad, y los generapos el plus funcional y a la turnicidad, cuandgamasociados
al puesto de trabajo y su prestacion sea contiradmléargo del mes.

Articulo 64. Plus por noches sueltas.

En aquellos puestos de trabajo que no sean deatemmocturna, o para los que el componente mucho se haya
valorado en la determinacion de su Plus Funcignglie de forma no periédica requieran que el toabajrealice en
horario nocturno, percibiran un Plus por Nochedt8siecuando més de la mitad de la jornada laltabhjada se
preste en horario nocturno.

La cuantia del Plus por Noches Sueltas se recogeAsmexo Il de Retribuciones.

Articulo 65. Plus por trabajo en Festivos.

Los trabajadores, que realicen mas de la mitadugersada laboral en domingo o festivo, percibitdnPlus de
Festividad de35 euros por dia trabajado

Para el personal que trabaje en horario noctuinBlus de Festividad se aplicara Unica y exclusarmte sobre la
catalogacion de la noche del sabado al domingobgeda noche de vispera de festivos, no aplic&gags el pago
de dicho plus el criterio de proporcionalidad.

Para el personal a jornada parcial, el Plus dévieest aplicara en la parte proporcional corresjgore.

El personal que de forma voluntaria solicite el bende dia en la prestacién del servicio, de tahtbque pase a
prestarlo en un domingo o en un dia festivo, megé derecho a la percepcion del citado Plus.

Para los dias establecidos en el articulo 20.3 déestivos Especiales, el importe del Plus Fesi&va de 67 euros,
no aplicandose para el pago de dicho plus el ity proporcionalidad.
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Articulo 66. Plus de Transporte.

Para el personal cuyo centro de trabajo se eneuémtra del area urbana de los municipios de Hugsda
Sabifianigo se aplicaran los siguientes plusesadspiorte por dia trabajado.

e Centro de Fornillos de Apiés (Huesca): A razon @ 2uros, salvo que se trabaje a jornada paeita,
cuyo caso el importe seréa doble.
¢ Centro de Bailin (Sabifidnigo): A razén de 3,80 suro

Articulo 67. Guardias Localizadas.

Se considera guardia localizada, al espacio deptiesheterminado, por el que un trabajador debe kstalizable y
disponible fuera de su jornada laboral, viniendstar obligado, cuando le sea requerido, a incarpera su puesto
de trabajo, o en el lugar donde se le indique, pararestacion de sus servicios y a realizar lavided
encomendada.

Las horas invertidas en los servicios de guardialiada, no tendran la consideracion de excegordada, ni de
horas extraordinarias, salvo aquellas que pudiestar motivadas por servicios especiales regulad@ste sentido
y que no sean compensados con tiempo de descanso.

La percepcion de este complemento, sera incompatdn el cobro de pluses por festividad o noctachid

El sistema de guardia localizada se aplicara auestos de trabajo cuya naturaleza lo precisengavdeterminado
en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

La aplicacion del sistema de guardias localizadasfectuara conforme al Reglamento de Guardiaalizadas
aprobado al efecto, que recogera los distintos tifgoguardias a aplicar.

A los trabajadores a los que se les aplique edrestde guardia localizada, se les dotara de uioneléndvil con
cargo a la empresa, el cual debera estar opegtil@s periodos de tiempo en los que se esté dbliga

En el supuesto de actuacién, tanto por razonesveieasa, incidencias o fuerza mayor, y siempre ynduoala
duracion de la misma impida el disfrute de los desos reglamentarios, previa notificacion a lalitaaion del
servicio, la incorporacién del trabajador se paetéasar en la medida que sea necesaria, paraaekpetiempos
de descanso establecidos en el presente Convenio.

El sistema de guardia localizada no podra ser retjudurante los periodos de vacaciones reglamestde cada
trabajador, ni para el personal con dedicacionusich.

Debido a la naturaleza funcional del sistema der@das Localizadas, solamente sera de aplicacidonstiempos
de intervencion y actividad efectiva del trabajadon la empresa, y en consecuencia, se considergracedente
su aplicacion en los supuestos de trabajadoresdbealta en la empresa que ya no prestan actiefdativa en la
misma, bien por supuestos de permiso sin sueldguipibacion parcial, por excedencia, etc.

Articulo 68. Incentivo por Productividad y Calidad.

El Incentivo por Productividad y Calidad esta desdo a retribuir a titulo individual el desempefé tdabajo, de
quienes llevando mas de un afio de actividad eéeeti la empresa hayan demostrado de forma haleaialen su
actividad laboral con un rendimiento normal y cotwey a bonificar a quienes lo realicen a nivelirap.

Se considerara rendimiento normal y correcto, coia®lhaya demostrado suficientemente un adecuadbde

profesionalidad, destreza, fiabilidad, habilidadsegguridad en las funciones y tareas asignadas, gus@len

adecuadamente las pautas de trabajo, las tareem@mdadas y sus obligaciones contractuales, sentfiso,

faltas de disciplina, de disponibilidad o negatieéerada para la utilizacion de las jornadas cemphtarias de
trabajo, descritas en el articulo 17 del presente/énio.

La retribucion del Incentivo por Productividad yli@ad se efectuar4 por dia completo de trabajctiefe
conforme al médulo econdmico fijado en el Reglameydra la Evaluacion del Desempefio, la Productividéa
Calidad previsto en el articulo 37 del presentev€nio.

La dotacion total del mismo, constituira un FonédPdoductividad, cuyos objetivos seran fijados camdcter anual.
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Para el personal que desempefie puestos de trabagpdcial mando o responsabilidad, la aplicacgbrindentivo

por Productividad y Calidad estar4 vinculada Umjcexclusivamente a la consecucion de unos objetivos
previamente establecidos, conforme a pardmetroliablas determinados por quien ejerza la Direcdénla
empresa.

Articulo 69. Compensacién por trabajos de superiocategoria.

Cuando por aplicacion de la movilidad funcionalvis®& en el articulo 40.1 del presente Conveniotraibajador
sea requerido para realizar trabajos de superibegoda, el trabajador tendra derecho a la refidiouc
correspondiente a la diferencia salarial existentee una categoria y otra.

El importe se calculara en proporcién a los diastefamente trabajados y en base a la diferendséeexe entre el
valor dia convenio de ambas categorias. Su abopods@ efectuar en funcién del tiempo de duraciéndichas
circunstancias como una mejora del Plus Funciosahzdndose al Incentivo por Productividad y Calidad

Quedaran excluidos de esta compensacion los tdavagen periodo de aprendizaje o de pruebas.

Articulo 70. Fondo de mejora de la Productividad.

En desarrollo del Acuerdo para mejora de la Pradded, la empresa fomentara la creacion de progect
programas cuyo objetivo permita mejorar la gestidia calidad de los servicios publicos que se prest las
iniciativas encaminadas a lograr una mayor eficp@éciencia en la gestion de los recursos. Eatordos sobre
productividad, contemplaran y concretaran los oljstde mejora, por areas, secciones y/o puestasabajo, y
estableceran parametros o indices que permitamagvall grado de cumplimiento, y los incentivos plécacion,
para lo cual se definira un sistema de compensgaboompetencias, del que formara parte el Regiton@evisto
en el articulo 37 del presente Convenio, y cuyaaodh anual podra experimentar los crecimientosapas, sin
perjuicio de lo que pudiera derivarse de la conséoule los objetivos asignados, conforme a loipteen la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 71. Retribucién de Horas Extraordinarias.

Tendran la condicion econémica de horas extraandalas realizadas como consecuencia de laccgihes de
exceso de jornada previstas en los articulos ZtdeRpresente Convenio, sobre horas extraordsdtiarza mayor
y prolongacion de jornada.

Su opcion de pago se efectuard, conforme al impguie para las mismas se establece en el Anexo Il de
Retribuciones, segun grupo y estrato profesiomatabiforma que las realizadas en dia festivo bogario nocturno

o0 en ambas condiciones, tendran un incremento5%l @n respecto a las realizadas en dia no fegthvorario
diurno.

Articulo 72. Retribucion de Horas Complementarias.

Tendran la condicién econdmica de horas complemiastdas realizadas conforme a lo dispuesto emtigulo 26
del presente Convenio, y su retribucion incluides partes proporcionales correspondientes de estaben el
Anexo |l de Retribuciones, segln grupo y estratdgsional.

Articulo 73. Situaciones de I.T.

Cuando el trabajador se encuentre en situaciomaipacidad Temporal vendra obligado, de conformidad|o
dispuesto en el Real Decreto 625/2014 (BOE 18 ld®) jpor el que se regulan determinados aspe@da destion
y control de los procesos por incapacidad temparagntregar a la empresa el parte de “BAJA” y aigiamacion
en el plazo de tres dias, contados a partir dehmidia de la expedicion, en el caso del parteAdFA”, éste se
entregara dentro de las 24 horas siguientes apgdieion.

El incumplimiento por parte de los trabajadoresode plazos de entrega sefialados en el parrafdanigodra ser
sancionado como falta leve, y su reiteracion coatta fgrave o muy grave, en aplicacion del régimesaiglinario
recogido en este Convenio, asi como la repercesionémica al trabajador de las multas o sancionpséstas a la
empresa, motivadas por dicho incumplimiento.

Durante el tiempo que el trabajador se encuentresiteracion de |.T. percibird las prestaciones enocés
establecidas por la Seguridad Social. En funcidmikel de absentismo del trabajador, podra tereeso a las
ayudas sociales por I.T., que se establecen etialla 78 del presente Convenio.
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73.1. Enfermedad comun sin baja (sin I.T.)

Las jornadas de trabajo perdidas como consecudnaiga situacion de enfermedad comun sin bajaddetginte
justificadas), no catalogadas como incapacidad aeahpno tienen derecho a retribucién alguna, rdr@o ser
sustituidas por dias de vacaciones o de asuntp®pr@n consecuencia, seran descontadas de laaomi

En los supuestos que la enfermedad o indisposabnevenga durante la prestacion del servicioiddetente
justificada), y que no genere en una situacionndepacidad temporal, el exceso de tiempo que superedia
anual de la duracién de los permisos por consukdica (entorno a dos horas), tendra la considerade
recuperable y en consecuencia, se procedera #ilzepée anotacion en su bolsa de horas.

La incidencia de este tipo de supuestos anterideriadicados, tendra su correspondiente valoragiégativa) en
la evaluacion de la Calidad, y la reiteracion @hak situaciones, en funcién de su frecuenciagata hasta la
pérdida total de la misma.

Articulo 74. Otras Percepciones No Salariales:

74.1. Indemnizaciones y suplidos (Dietas y Kilometie).

Los trabajadores que por razéon de su trabajo g#ades con vehiculo propio fuera de su centro aeajo o del
término municipal, recibirdn en concepto de kilomajetla cantidad de 19 céntimos de euro por kiléonet

Si el trabajador estuviese obligado a pernoctaiafde su domicilio habitual, percibira la cantidedl justificada
hasta un maximo de 50 euros diarios por alojamieb#o cantidad maxima fijada para la dieta entera po
manutencion (desayuno, comida y cena) se cifrddeuBs y en 12 euros para la media dieta (comaiana).

La cuantia total a percibir, sera la que se aerglitvia presentacion del oportuno justificantesponsabilidad del
gasto. El procedimiento para el pago de dietagplalsmsmientos y otros gastos originados por motiles$rabajo, se
efectuara de acuerdo con las normas establecidesl @e empresa y por las disposiciones legafEntes.

74.2. Asistencias y Tribunales.

Los trabajadores que por razon de su eleccion myrdeson, tengan que asistir a Comisiones o Tritasnde
Seleccion y a reuniones de las distintas comisipaégarias previstas en este Convenio fuera dersada laboral,
tendran derecho a la percepcién de las asistemqmiagistas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio, y cuyo impat recoge en el Anexo Il de Retribuciones.

Para ello, se procede a catalogar los Tribunal&etixcion de Personal de GRHUSA como clase tercera

Articulo 75. Revision Salarial.

Las retribuciones se revisardn con caracter anoatodos sus conceptos, de acuerdo con el porced&je
crecimiento marcado por la correspondiente Ley msupuestos Generales del Estado. De su aplicaeid@ara
cuenta a la CPVIE, la cual verificara la correetd@sion y aplicacion de las mismas en las tabliesiakes.

La masa salarial presupuestada no podra experimairtglin crecimiento por encima de lo dispuestolan
mencionada ley de presupuestos, sin perjuicio dgquk pudiera derivarse de la consecucion de lostiobg

asignados, mediante el incremento de la produetivitl modificacion de los sistemas de organizacérrdbajo o

clasificacion profesional, o por la ampliacion @aacién de la gestién de nuevos servicios puhlicos

Igualmente, los incrementos de las retribuciondspdesonal directivo, vendran marcados por lo radplen la
citada ley de presupuestos, las cuales se encudérgro de los conceptos y limites establecidoleR.D.
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regulageheh retributivo de los maximos responsables gativos en el
sector publico empresarial, y cuyas cuantias es argarantizar el principio de transparencia estédd en los
articulos 1 y 10 del citado Real Decreto, se rec@yeAnexo Il de Retribuciones.
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CAPITULO VIII_ - MEJORAS SOCIALES

Articulo 76. Fondo y Comision de Accion Social

76.1. Fondo Social.

Se constituye un Fondo Social, cuya finalidad Eefénanciacion y subvencion de acciones y progsadeacaracter
formativo y social.

Dicho Fondo estara integrado por distintas part@supuestarias en funciéon de los fines estaldsqubr los
distintos Reglamentos de desarrollo de cada umdlaie de tal manera que a la firma del presente/€uo, tendra
una dotacion econdmica equivalente al 0,5% dealsarsalarial, y estara constituido por:

* Ayudas Sociales, reguladas por el Reglamento d&YA&ocial.
« Ayudas Formativas, reguladas por el Reglamentoad®A Formativa.
* Ayudas por Incapacidad Temporal, reguladas poegldtnento de Ayudas Sociales por I.T.

76.2. Comision de Accién Social.

La gestidn, aplicacion y seguimiento del Fondo 8lpsera asumido por la Comision de Accion Sociabgmativa,
la cual estarda compuesta de forma paritaria dedqaritaria por tres miembros en representacila éenpresa
(uno de ellos actuara como Secretario), y otros tneembros designados por la representacion legdbsl
trabajadores.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

« Proponer a la Mesa de Negociacion la aprobacidngiReglamentos correspondientes a los distinpos ti
de ayudas sociales previstos en el apartado anterio

* Realizar la gestion, aplicacion y seguimiento deplanes elaborados conforme al desarrollo de wadale
los Reglamentos.

e Aprobar la convocatoria anual de las ayudas,ay fgs criterios para el reparto de los excedegiesse
pudieran producir en su aplicacion anual.

« Formular las propuestas que considere oportunesaégria de accion social y formativa.

» Estudiar la actualizacion econdmica del Fondo dedcSocial, en funcion de la evolucion numéricdade
plantilla.

A todas las ayudas formativas y sociales concedemseran de aplicacion la retencion fiscal pd?PAR/ en

funcion del tipo de ayuda concedida, la correspntdicotizacion a la Seguridad Social conformedidpuesto en
el RDL 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas fa@recer la contratacion estable y mejorar laleatiplidad

de los trabajadores.

Articulo 77. Ayudas Formativas.

Dentro del presupuesto para Formacion, se articwlaa partida especifica, cuyo objetivo sera lanmcion y
subvencion de las siguientes situaciones formativesiladas a la promocion profesional del trabajad

« Estudios reglados en el sistema educativo nacioeaizados en centros publicos o privados debidéne
homologados.

» Acciones formativas de caracter ocupacional honzulag.

« La obtencién de permisos de conducir.

» La obtencién de carnés profesionales.

Los tipos de ayudas, requisitos y cuantias, sdaggua través del Reglamento de Acciéon Formagpegbado al
efecto con el Comité de Empresa.

Las ayudas concedidas podran ser abonadas direxttaeaidrabajador (con la pertinente retenciérefipor IRPF),
0 en los supuestos de formacién ocupacional horadb@ los centros formativos, a través del patgb doparcial
de la facturacion originada.

Articulo 78. Ayudas Sociales por Incapacidad Tempal.

Los trabajadores que se encuentren, en situacidncdpacidad Temporal (I.T.), podran solicitar fdiGcion de
mejoras econdémicas sobre las prestaciones de lai®ag) Social percibidas, estas ayudas se reguiatéaves del

1576 CSVYK9N3774VIEOANBOP



Reglamento de Ayudas Sociales por Incapacidad Texh(RASIT), que como base precisara del cumplitoiete
los siguientes requisitos:

« Tener una antigiedad minima de un afio en la Empresa

* No haber sido sancionado por falta leve en lomakiseis meses, o por graves en el Ultimo afa; mpyp
graves en los dos Ultimos afios.

» Tener una tasa de absentismo por enfermedad canforian formula fijada en el RASIT, durante el afio
anterior al de la fecha de la IT, inferior al tpes ciento.

* Qué la enfermedad profesional o el accidente ldbam hayan sobrevenido trabajando por cuenta
propia o para otra empresa.

La dotacion econdmica de la ayuda social, en niegén podra alcanzar un importe tal que sumadprastacion de la
Seguridad Social, supere los importes calculado®lpmodulo del valor dia convenio ampliado pordasdiciones
particulares del trabajador (antigiiedad y compléongersonal).

Las coberturas de las ayudas sociales por |.Tgidgas en el Reglamento (RASIT) vigente a la firrea@onvenio,
se aplicaran en funcién de los tramos de durac#®nadsituacion de IT, conforme a los siguientes uld@sl y
circunstancias:

» En caso de Accidente Laboral o enfermedad profakion
- El primer y segundo accidente laboral en el afi@ré: durante los 90 primeros dias, una ayuda hasta|
complementar el 100% del valor dia convenio.
- El tercer accidente laboral en el afio, tendra deras primeros 30 dias, una ayuda hasta complament
el 80 % del valor dia convenio.

* Encasode Enfermedad Comun o accidente no laboral
- Durante los tres primeros dias de IT, se tendraaynala hasta completar el 100% del valor dia
convenio. Y solo se aplicara una vez al afio.
- Del 4° dia en situacion de IT hasta el 20° diaylada complementara hasta el 80% del valor dia
convenio.
- Del 21° dia en adelante en situacion de IT., eb plega misma se realizara exclusivamente confarme
la normativa vigente en materia de Seguridad Sguiahabra ayuda social).

La aplicacion de estas ayudas para cada trabajaglica podra sumar a lo largo del afio los tres srdseluracion,
y en todo caso finalizaran a la terminacion deslacion laboral del trabajador con la Empresa, paak a situacion
de invalidez, jubilacion, excedencia o permisossialdo.

De forma extraordinaria, la Comision estudiara dalicitudes de aquellos trabajadores con menosndafio de
antigliedad, que reuniendo el resto de los regsiiaitteriores no rednan el requisito de carenciarmaide cotizacion
establecido por la Seguridad Social para la pei@eme la prestacion econémica por I.T., y lasc#alies del 4°
accidente laboral anual.

A las ayudas sociales por I.T. se les aplicaréolaespondiente retencion fiscal por IRPF, estand fama del
presente Convenio exentas de cotizar a la SeguBidaidl, y su dotacién econdémica anual, se efettadravés de
una partida propia del Fondo de Accidén Social.

Articulo 79. Gratificacién por NO absentismo.

Se establece una gratificacion por no absentismm objeto es la reduccion del mismo y fomentaadistencia al
trabajo. Se aplicara a aquellos trabajadores sdmatios sistemas de control horario (en conse@ese excluye
al personal en dedicacion exclusiva), que hayadesil menos un afio en situacién de activo (perieddevengo
interanual de noviembre a octubre), en todo calgmersonal debera haber asistido al trabajo eniorero superior
a las 183 jornadas, y cuya tasa de absentismenfemmedad sea inferior al 1% (conforme a la féanyutalculo
fijados en el RASIT),

La dotacién econémica para el pago de dichas igeibnes, dependera del importe no gastado (emt@)dgel fondo
para ayudas sociales por |.T., y su aplicacion g@@orcionalmente inversa a la citada tasa dentibs®, conforme al
criterio de reparto que se apruebe por la Coma#dAccion Social para cada ejercicio.

Se abonara junto con la némina de noviembre, yesiabmisma se efectuaran las retenciones fiscaleBRPF y las
cotizaciones a la Seguridad Social pertinentes.
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Articulo 80. Anticipos.

La regulacion sobre la aplicaciéon y disponibilidde los anticipos reintegrables, cuantias maximatagos de
reintegro, se efectuard conforme al Reglamento patiipos, pactado con el Comité de Empresa enaMis
Negociacion.

Dicha regulacion también sera de aplicacion, pas dnticipos sobre las néminas mensuales y lasspaga
extraordinarias previstas en el presente Convenio.

Articulo 81. Pdliza de Sequros.

La empresa suscribira una pdliza de seguros paraahajadores, cuya licitacion, condiciones deetoba, cuantia
de las indemnizaciones, y sistema de adjudicagéran aprobadas en el seno de la Comision Parifefia
Convenio.

Articulo 82. Asistencia Letrada.

La empresa designara a su cargo la defensa dajadalo que como consecuencia del ejercicio deusugdnes, sea
objeto de actuaciones judiciales, asumiendo lagagos gastos que se deriven, incluyendo fianzdgo &m los
casos que se reconozca en la sentencia culpapdoéda fe, o salvo renuncia expresa del propicajeator, o por
ser la empresa el demandante.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir coestigp, derivado de sus funciones, también se té da
cobertura y asesoramiento juridico.

El tiempo que el empleado utilice en las actuadqguéiciales antes mencionadas, sera considerado de trabajo
efectivo.

Articulo 83. Retirada del Permiso de Conduccion.

83.1. Suspensioén temporal.

En el supuesto de que por una falta administras@aleclarase la pérdida de vigencia del permismdducir, que
imposibilite la prestaciéon del servicio, el tralja afectado serd destinado a otro puesto de dardigp las
siguientes condiciones:

* Sila situacién se ha producido como consecuereiand sancion administrativa ajena a la buenaipaact
profesional del trabajador, en la conduccion deehiculo de la empresa o autorizado por la mignpeyr
cuenta y orden ésta, serd asignado temporalmenie puesto de trabajo en la misma localidad,
garantizandole las percepciones basicas corregpurdia su categoria de origen.

* Si la situacion se ha producido como consecueneiairda sancion administrativa debida a una mala
practica profesional, o por conducir un vehiculenaj a la empresa y fuera de su horario de trabjo,
trabajador afectado sera asignado temporalmertre pwesto de trabajo en la misma localidad, ausgae
de categoria inferior, conllevando la pertinentecadcion provisional de la categoria profesiondé yas
retribuciones asignadas al nuevo puesto de trabajo.

Esta situacion temporal tendra una duracion mirdm#éres meses, y maxima de seis meses, en todpstasla
finalizacién de dicho plazo, el trabajador sanctmao hubiese obtenido de nuevo el permiso de laoiin
retirado, su situacion sera decidida por la empm@saia negociacion con el Comité de Empresa.

En el caso de que una vez incorporado, y en uroplazsuperior a tres afios fuese reincidente, rselé de
aplicacion lo dispuesto en el presente apartado.

Se excluird la aplicacion del presente apartad@sasituaciones de retirada del permiso de condoccomo
consecuencia de un delito tipificado en el Cédigmd®, en cuyo supuesto, la empresa procedera camjdi
correspondiente suspension o rescision del cordeatmabajo por causas objetivas.
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83.2. Pérdida definitiva por causas médicas.

En el supuesto de pérdida definitiva del permiseateduccion por causas médicas no invalidantesngugeneren

el reconocimiento de una incapacidad total, la esgrvalorara la situacion en funcién de sus padstoies
organizativas, y remitird al trabajador afectada pnopuesta, en la que de no obtener de nuevormiiguede
conduccién en un plazo breve, se le ofrecerd alglendos puestos de trabajo que hubiese vacantes glco
correspondiente cambio de categoria profesiona, lg informard que de no interesarle o de nacptada, tanto

él como la empresa podrian rescindir el contrato gausa objetiva (incapacidad sobrevenida), con la
correspondiente indemnizacion establecida en el E.T

Articulo 84. Jubilaciones.

Los trabajadores que, cumpliendo los requisitogiéas en cada momento por la Ley General SeguiSaeihl,
deseen acogerse a la jubilacion en cualquieragimedalidades, deberan ponerlo de manifiesto ahifmpento de
Recursos Humanos, con una antelacion minima dengsss a la fecha prevista en cada caso.

La Empresa, una vez comprobado que la solicitudpimon los requisitos previstos por la legislaciigente,
remitird un escrito al trabajador afectado en e sgile informara de la fecha prevista de efeetide su pase a la
situacion de jubilacion, bien entendido que la maisquedard condicionada a la resolucién aprobatbeia
Organismo publico competente (I.N.S.S.).

84.1. Jubilacién Anticipada Parcial.

Ambas partes acuerdan que de conformidad consjpuesto en el del Real Decreto Ley 5/2013, de Ifateo, de
medidas para favorecer la continuidad de la videorl de los trabajadores de mayor edad y promever
envejecimiento activo, los trabajadores que redoarrequisitos establecidos en la Ley General d8elguridad
Social, podréan jubilarse parcialmente de formacgeda siempre y cuando se formalicen los pertaseobntratos:
El de transformacion a tiempo parcial para el fediz jubilado y el contrato de relevo para el &jator relevista.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12.6 dfl.Ha empresa y el trabajador alcanzaran un aousobre la
reduccion de la jornada, de tal forma, que la poddh de la misma se podra realizar por llamamienfwor
cualquiera de las férmulas posibles de acumuladébieémputo (gradual o total).

84.2. Plan de Jubilacién Parcial.

Tiene como finalidad posibilitar el acceso a lalpdidn parcial del personal de la empresa, ecdasliciones y con
los requisitos de acceso vigentes antes de ladengmavigor de la Ley 27/2011, de 1 de agostoesatiualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de SeguBdadl, en los términos previstos en el nUmerpdtado c)
de la disposicién transitoria cuarta del R.D.L.08/2, por el que se aprueba el texto refundido deyaGeneral de
la Seguridad Social, todo ello en desarrollo derévision que en el afio 2009, se introdujo en rgatke jubilacion
parcial en el articulo 58.2 del Il Convenio Colestde GRHUSA (publicado en el B.O.P.HU n° 76, dehé&22 de
abril de 2009), y cuyo acuerdo se encuentra del@denregistrado en el Instituto Nacional de la 8dgd Social
(relacién publicada en el B.O.E. de fecha 03-044201

La formalizacion de los pertinentes contratos (adn y relevista), y la determinacién de la acurmidla de la
jornada, se efectuaran con los mismos criteriod@piexpuestos en el apartado anterior.

CAPITULO IX — MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVAEN TRE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo 85. Plan de Igualdad.

Con el objeto de avanzar hacia la consecucién idedédad efectiva entre trabajadoras y trabajadgren consonancia
con lo previsto en el articulo 45, apartado 3adegly Organica 3/3007 para la igualdad efectivendgres y hombres,
resultara de obligado cumplimiento para las patétpresente convenio la elaboracién de un Plagwd#dad en los

términos que se desarrollan en apartados siguigatés ello con independencia del volumen de plargue haya a

cada momento en la empresa.

Asimismo, la totalidad del plan serd negociadolasmepresentaciones de los y las trabajadorasgda Darantizar que
sea fruto de un esfuerzo comun por implementan&idas necesarias para la consecucion de log/objatudidos.
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85.1. Concepto y contenidos.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado dedasdadoptadas después de realizar un diagnéstisitugcion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdaditdeytde oportunidades entre mujeres y hombreslymanar la
discriminacién por razén de sexo.

Este plan fijard los objetivos concretos de igudldaalcanzar, las estrategias y practicas a adgatar su
consecucion, asi como el establecimiento de sistefigaces de seguimiento y evaluacion de losivbgefijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, ahRle Igualdad contemplard, entre otras, las raatee acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y famidn, retribuciones, ordenacién del tiempo dedj@tpara
favorecer, en términos de igualdad entre mujergsombres, la conciliacion laboral, personal y faanjliy
prevencion del acoso sexual y del acoso por rag@exo.

El Plan de Igualdad incluira la totalidad de la e®sp, sin perjuicio del establecimiento de accicsseciales
adecuadas respecto a determinados centros deotrabaj

Articulo 86. Metodologia para la elaboracion del Rn de Igualdad.

A partir de la entrada en vigor del presente coiovgmle forma automéatica, se iniciara el periodmpa realizacion
del diagnostico de la situacion y elaboracion délam de Igualdad en la empresa. Este periodo galv razones
de fuerza mayor, no podra superar los 6 meses tesdéada en vigor del presente Convenio.

86.1. Diagndstico de la situacion.

Para la elaboracion del diagnostico se podra opter un equipo técnico externo especializado en nimate
(agentes/consultorias de igualdad) en cuyo cas@swstados del informe final se pondran a disp@sidel 6rgano
organizativo del Plan de Igualdad. Con el objetileorealizar un analisis de situacion detallado lyaasgtivo, la
empresa pondra a disposicion del equipo técnica lethformacion que resulte relevante a efectbdidgnostico.

Si no es este el caso, para la elaboracion dehdsiigo se podra optar por la constitucién de waro interno
especifico formado por la parte empresarial y porepresentacion unitaria y sindical, que podrndia con
asesores externos. También en este caso, la enguedra a disposicion del 6rgano toda la inforomague resulte
relevante a efectos del diagndstico.

En ambos casos se asumird previamente el compramistonfidencialidad respecto a los datos manejgdos
conclusiones finales del informe del diagnéstico.

Articulo 87. Comisién para la Igualdad.

Se constituira la Comision de Igualdad como érgaorapetente para la elaboracion, implantacion yuazadn de

Plan de Igualdad en la empresa. Dicha Comisiongdaldad estara constituida de forma paritaria popdrte

empresarial y por la representacion sindical yauigitde los trabajadores. Asimismo, si ambas péoteesean,

podran apoyarse en el asesoramiento técnico exterspecializado en la materia, el cual podra gstsente en las
reuniones periédicas de la Comisién de Igualdadrdearel proceso de disefio/redaccion del Plan dédad.

Articulo 88. Elaboracién e Implantacién del Plan @ Igualdad.

Se establecen las siguientes fases de redaccgininsento y evaluacion del Plan de Igualdad.

1) Las conclusiones del diagndstico de la situacitmdeterminacion de las &reas de actuacion pragaiest
2) El disefio y redaccion del Plan de Igualdad, comi#bn clara de:

a) Objetivos a cumplir y estrategias de actuacion ypestas y acordadas.

b) Medidas y acciones concretas propuestas y acordadas

¢) Instrumentos e indicadores de seguimiento y evalna

d) Recursos humanos y recursos econémicos directmredtos necesarios y acordados.
3) Implantacién del Plan de Igualdad.
4) Seguimiento y evaluacion del cumplimiento de logkos, con el establecimiento de:

a) El calendario de cada una de las fases.

b) El calendario de las reuniones periddicas de laiS§5émde Igualdad.

c) El ambito temporal del Plan de Igualdad, vinculantes objetivos, medidas y acciones acordadas.
5) Se fijardn como contenidos minimos del diagnodstieosituacion y del Plan de Igualdad las siguientes
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materias objeto de estudio:

a) Elacceso al empleo.

b) La clasificacion profesional.

¢) Laformacion y la promocién profesional.

d) Las retribuciones.

e) La ordenacion del tiempo de trabajo para favorecetérminos de igualdad, la conciliacion laboral,
personal y familiar.

f) La prevencion del acoso sexual y del acoso pomrdedodio, y la regulacion de medidas protectoras
para las victimas de violencia de género,

g) Lacomunicacion y uso no sexista del lenguaje.

h) La prevencion, salud y riesgo laboral.

Una vez elaborado el Plan de Igualdad, éste se gidskico a toda la plantilla para su conocimientongjor
implantacion.

Con el fin de facilitar la participacion de las g@mnas trabajadoras, se pondra a su disposicioe@msmo de un
buzén de sugerencias permanente.

Articulo 89. Evaluacién, revisién y actualizaciérdel Plan de Igualdad.

Sera el propio Plan de Igualdad el que concretélosinos de su evaluacion, revision y actualizacgh atencion

a los objetivos que se establezcan a partir dgindgtico, y de los plazos fijados para su implaamcSin
perjuicio de esto, competera a la Comision pardgleldad la elaboracién de un informe de seguirnignt
evaluacién anual del mismo, que dé cuenta de lduedn en la aplicaciéon del Plan, y de su grado de
cumplimiento.

CAPITULO X - SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 90. Politica preventiva.

Ambas partes acuerdan promover la Seguridad y Sadbdral de los trabajadores, mediante la aplicacé
medidas y el desarrollo de las actividades ne@sgsra la prevencion de riesgos derivados daljoabentro del
marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 deéentbre, sobre Prevencién de Riesgos Laboralessy lo
Reglamentos que de ella se deriven.

La planificacion de la accion preventiva y su inmpéeion practica, en los diferentes servicios dengresa, se
realizard con la participacién de los mandos y ate ttabajadores, contando para ello con la actnad#los
Delegados de Prevencion y del Comité de Segusiddalud Laboral.

La empresa asume la responsabilidad directa darll@vwcabo las acciones establecidas en la plaridicay el
desarrollo del Plan de Prevencion derivado de laduiciones de Riesgos en cada centro de trabagivwidad,
considerando la prevencion de riesgos laboralesoaamobjetivo permanente y prioritario. Esta resadwilidad
sera compartida por los mandos y los trabajadem$incion de sus respectivas competencias, tant® ejué
afecte a su propia seguridad, a la de sus subdaling a la de terceros, como en las situacioneactieidad
concurrente con otras empresas y de prestacion dervicio publico a la ciudadania.

Se fomentara la formacién de los trabajadores eerimade seguridad y salud en el trabajo, y a sale las
revisiones médicas y del Plan de Prevencion, saetemta detectar y remediar el deterioro de la satadionado por
el trabajo, antes de que éste se produzca.

La empresa pondra todos los medios necesariosgpariaar o minimizar al maximo las situacionesrasgo por
peligrosidad, penosidad y toxicidad. Tal comprampgrte del principio, que en ningun caso el abdalus
alguno por estos conceptos, pueda ser excusarphagar en condiciones de riesgo, por ello ambesgpadquieren
el compromiso de conseguir que no exista el riesgoimizarlo al maximo, y en cualquier caso tona nedidas
preventivas adecuadas.

Si por mejora de los equipamientos de protecciériad instalaciones, de la maquinaria o de losegliaientos de
trabajo, se minorasen sustancialmente o desapanedss condiciones de riesgo para la salud dehjidor en una
determinada actividad o tarea, dejaran de consgketas factores de bonificacion asociados al mismel plus
funcional, y se procederd a su revision o modifima conforme al procedimiento establecido emrekente
Convenio.
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Articulo 91. El Delegado de Prevencién.

El Delegado de Prevencion constituye la represgmtate los trabajadores de la empresa, con funsiespecificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabg&ois competencias y garantias seran, como minaso, |
establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley9®B de Prevencién de Riesgos Laborales.

En virtud de la facultad prevista en el articulo438e la citada Ley, por medio del presente ComvE&alectivo se
establece que la designacion de los Delegados eleiiion se podra efectuar sobre cualquier trabajde la
empresa cualificado al efecto, siempre y cuandogamntice que su designacion ha sido realizadalgor
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 92. Comité de Seguridad y Salud.

Es el 6rgano paritario y colegiado de participaaéstinado a la consulta regular y periédica detasaciones de
la empresa en materia de prevencién de riesgastaydeformado por todos los Delegados de Prevencpor los
representantes y técnicos de la empresa, en niguaigor cada parte.

El Comité de Seguridad y Salud decidira sobre kogieidad y dmbito funcional de las Auditoriasdmtas de
Seguridad y Salud. En este Ultimo supuesto, darenejecucion de las mismas quedaran asignadageal de
Organizacion, la cual en funcién de las necesidddeservicio, contemplara la l6gica sustituciohrdsmo en su
puesto de trabajo habitual.

Articulo 93. Revisiones médicas.

Los reconocimientos médicos seran voluntariososafvios supuestos en los que la realizacion daigsios sean
imprescindibles para evaluar los efectos de laglicmmes de trabajo sobre la salud de los trabagsdo para

verificar si el estado de salud del trabajadordpusnstituir un peligro para él mismo, para las&etrabajadores o
para terceros, o cuando asi esté establecido erlispasicion legal, en relaciéon con la protecci@n riésgos

especificos y actividades de especial peligrosidad.

La periodicidad vendra determinada por la planifi@a de la vigilancia de la salud, fijada por ein&go de
Prevencién externo en funcion de los riegos espesifde cada puesto, y salvo indicacién en cootr@mdra
caracter anual.

Las revisiones médicas se realizaran en horarivadb@jo para todo el personal de la empresa, dllewentidad
externa responsable del servicio de vigilanciaadsalud y de los reconocimientos médicos le darsopalmente
cuenta de su resultado, el cual esta protegidoepsecreto profesional y la Ley Organica 15/1999,18 de
diciembre, de Proteccion de Datos.

A la empresa se le remitira inicamente un certificaucinto, que podra ser conforme a algunos dsidpsentes
tipos:
* Apto sin restricciones.
« Apto con restricciones. En este caso debera adaipgtaesto, en funcion de las limitaciones quegudiel
servicio de prevencion.
* No apto. Ello supondria un caso de incapacidadesebida.

Los reconocimientos médicos especificos, se comsie obligatorios en los siguientes supuestos:

¢ Para el personal de nuevo ingreso o contratacion.

« Parael personal que se reincorpore de una exdaden

« Parael personal que haya pasado por una situdeiiintapacidad temporal que asi lo aconseje.

e Para las mujeres embarazadas o en periodo de dectgne puedan ser especialmente sensibles a
determinados riesgos.

e Para el personal que en su actividad habitual amadvehiculos o maquinaria en via publica o caydale
atropello a terceros.

e Para el personal que vaya a ocupar puestos dgatralexpuestos al desarrollo de alguna enfermedad
profesional.

* Para el personal que por sus caracteristicas @desoo circunstancias de salud, puedan tener mayor
vulnerabilidad.

e Para el personal expuesto a determinadas tara@ssde bioldgico o atmdsferas toxicas, aunqueeehpo
de exposicion a las mismas sea inferior a la nd&adu jornada laboral.
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Junto con la revision médica prevista para cadpaman, se efectuaran las siguientes pruebas éspsci
« Al personal que trabaje con pantallas, se le @@iana revision oftalmolégica complementaria.

* A los trabajadores con discapacidad, cuando la anipoeda ser limitativa para el desempefio de su
actividad, o cuando se estime que se precise itaplanedidas correctoras, para la adaptacion de la

discapacidad al puesto de trabajo.

* Al personal que maneje vehiculos o maquinaride secluiran pruebas para la deteccion de alcohi@lem
drogas toxicas y estupefacientes.

* A las trabajadoras se les realizara ademas unsige\ginecolégica, dirigida a la deteccién preceZuduras
enfermedades.

¢ A los trabajadores mayores de 40 afios, se leizagal analiticas complementarias de marcadores

tumorales y prostaticos.

Articulo 94. Vacunas.

Cuando la evaluacion de riesgos contemple la exiitele un riesgo para la seguridad y la saludsiadbajadores,
por exposicién a agentes patdgenos contra los xjetae vacunas eficaces y disponibles, la emprészara y

facilitard dicha vacunacion, informandoles sobseviantajas e inconvenientes tanto de la vacunacigm de la no
vacunacion.

El ofrecimiento al trabajador de la medida corresiiente, y su aceptacion de la misma, deberanampst escrito.

La vacunacion ofrecida a los trabajadores se adtrama en horas de trabajo, y no acarreara gagio@para los
mismos.

En el Gltimo trimestre de cada afio, se facilitdrpesisonal en activo de la empresa una vacunaatgripe, de
caracter voluntario.

Articulo 95. Vestuario.

Los trabajadores cuyos puestos de trabajo requigmamestuario especial por razones de seguridgigna, o
uniformidad, tendran derecho a que se les equipéomiea adecuada y en cantidad suficiente al indgosu
contratacioén, asi como la obligacion de cuidartteytilizarlo en su tiempo de trabajo.

Queda prohibida la utilizacién del vestuario egeido por la empresa para fines particulares.

Cada una de las secciones o puestos de trabajondigin de vestuario especifico, el cual sera reoigmr el
Delegado de Prevencién. Las caracteristicas depkay demas elementos, su cuantia, los plazostdega y su
distribucidn, se ajustaran a lo acordado por el i@de Seguridad y Salud Laboral.

Como norma general, la reposicion se efectuardéeterioro, con la aportacion del material inservibl

CAPITULO XI - REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCI _ONES

Articulo 96. Cddigo de Conducta.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidicnal Primera del Real Decreto Legislativo 5/20de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundaladLey del Estatuto Basico del Empleado Pukfsoadelante
LEBEP), y por su condicién de empresas publica, GBA estard obligada a aplicar los principios é&tigode
conducta contemplados en los articulos 52, 53 geb4itado Estatuto, que se recogen en el Anexdellpresente
Convenio.

Articulo 97. Responsabilidad Disciplinaria.

a) Todo el personal de la empresa publica GRHUSA, ajeegeto al régimen disciplinario establecido en el

presente Capitulo y en las normas que las Leydsndien desarrollo del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

b) EIl personal que indujere a otros a la realizaciénadtos o conductas constitutivos de falta diseph,
incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

c) El personal que encubriese u ocultase las faltasucsadas por otros, incurrira igualmente en resigad
disciplinaria con la misma graduacion.

d) La enumeracion de los diferentes tipos de faltamesamente enunciativa y no implica que no puedan

existir otras, que seran calificadas segun la gfealgue guarden con aquéllas.
e) En lo no previsto en el presente Capitulo, el régirdisciplinario del personal, también se regiré lpo
legislacion laboral de aplicacion.
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Articulo 98. Ejercicio de la potestad disciplinara.

1. La Empresa corregira disciplinariamente las infraees del personal a su servicio, cometidas ejeri@o de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responstadll patrimonial o penal que pudiera derivarse alest
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuemdososiguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltasayciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciosescionadoras no favorables y de retroactividathsle
favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto &lisificacion de las infracciones y sanciones cansol
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento digseipo, resulte la existencia de indicios fundadies
criminalidad, se suspendera su tramitacién ponléretoconocimiento del Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resolucioniesgjied firmes, vinculan a la Empresa.

Articulo 99. Graduacién de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores, seficiagin en leves, graves y muy graves, atendiersipimportancia
y a las siguientes circunstancias:

a) Al grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) A la gravedad de los dafios causados al interéscpflgatrimonio o bienes de la de la empresa, la
Administracién o de los ciudadanos.

c) Aldescrédito para la imagen publica del servicibligo, de la empresa o de la Administracion.

Articulo 100. Procedimiento disciplinario y medida provisionales.

1. Previamente, a la imposicion de sanciones porsfajtaves o muy graves, a cualquier trabajador eté s
instruido un expediente sancionador, que paraligh@mputo de plazos y en el que seran oidosteapat
interesado, el Comité de Empresa. Si el trabajesmviese afiliado a un sindicato, sera precepgivaudiencia
previa a su Delegado Sindical si lo hubiere.

Cuando el trabajador imputado tuviese la condiciémrmiembro del Comité de Empresa o Delegado Zihdic
sera necesaria, seguin su caso, la audiencia plelv@omité de Empresa o de su Seccién Sindical.

El incumplimiento de los requisitos de audiencipugstos en los dos parrafos anteriores, conlldsamalidad
de la sancion.

La imposicion de sanciones por faltas leves, qu@reocisara de expediente sancionador, se llevagba con
audiencia al interesado y notificacion de la resélusancionadora. De la cual se dara conocim@nBomité de
Empresa, y en su caso, al Delegado Sindical ddattos siete dias siguientes a la imposicion daraion.

Los trabajadores que deseen que su afiliacionZindicato conste en la empresa, a efectos depoekso en el
presente apartado, deberan notificarla por estatoendo la empresa obligacion de cursar el coorediente
recibo o registro de la comunicacion, salvo quéalimformaciéon ya hubiese sido comunicada, en icelaal
descuento de su cuota sindical por némina.

2. El procedimiento disciplinario, se estructurarandiendo a los principios de eficacia, celeridad cpnemia
procesal, con pleno respeto a los derechos y ¢msate defensa del presunto responsable.

En el procedimiento de los expedientes disciplisarquedara establecida la debida separacion lenti@se
instructora y la sancionadora, encomendandoseaadsglistintos.

Cuando por razones de interés publico asi lo agmmsee podra acordar de oficio o a peticion derasado la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién degewmcia, para lo cual se reduciran los plazos ysfase
establecidas en el procedimiento ordinario.
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Durante la tramitacion del expediente disciplinas® suspendera provisionalmente la evaluaciéralitad del
trabajador expedientado.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que relgslenocedimientos sancionadores, mediante resolusotivada
se podran adoptar medidas de caracter provismumalaseguren la eficacia de la resolucion finalpyaéese recaer.

La suspension provisional como medida cautelaaéraiitacion de un expediente disciplinario noraakceder
de 6 meses, salvo en caso de paralizacion deldingeato imputable al interesado.

La suspension provisional podra acordarse tambigante la tramitacion de un procedimiento judicialse
mantendra por el tiempo a que se extienda la pripidvisional u otras medidas decretadas por & gue
determinen la imposibilidad de desempefiar el pudssteabajo. En este caso, si la suspension poosiséxcediera
de seis meses no supondra pérdida del puestddgtra

El trabajador suspenso provisional, tendra deragbercibir durante la suspension las retribucitsdsicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a defingl trabajador debera devolver lo percibidcadte el tiempo
de duracion de aquélla. Si la suspension provisiumbiegara a convertirse en sancion definitisegiinpresa debera
restituir al trabajador la diferencia entre losdrab realmente percibidos y los que hubiera dgigdaibir, si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisised,de abono para el cumplimiento de la suspefiside.

Cuando la suspensién no sea declarada firme,ngbdiede duraciéon de la misma se computara comordieise
activo, debiendo acordarse la inmediata reincogimalel trabajador a su puesto de trabajo, canwemiento de
todos los derechos econdémicos y demas que prodedda la fecha de suspension.

Para facilitar la visién de los supuestos por aléaves, graves y muy graves, éstos se agrupagistipplogias
de conducta:

Relacionadas con la jornada y el horario.

Relacionadas con el desempefio de la actividad.

Incumplimiento de plazos de comunicacién normagitay de Incompatibilidades.
Relacionadas con la P.R.L.

Relacionadas con la LORTAD y las nuevas tecnologias

Conductas discriminatorias, dolosas o delictivas.

Tmoow>

Articulo 101. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

Tipo A)

1- De una a tres faltas de puntualidad en la asisteaictrabajo, de duracion inferior a treinta misuto
durante el periodo de un mes, sin que existan squsstificadas.

2 - Faltar un dia al trabajo sin autorizaciéon o caustfjcada, que cuando suponga la imposibilidadate
relevo a un compariero, sera considerada comogiaite.

3 - El abandono sin causa justificada del puesto d&jmaaunque sea por breve espacio de tiempo, salvo
que dicho abandono fuese perjudicial para la erapegscuyo supuesto se considerara como falta grave
0 muy grave.

Tipo B)

1 - Negligencia en la ejecucion del trabajo encomendaéda la conservacion y utilizacion del material,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracla empresa o a las personas, en cuyo supgesto s
considerara como falta grave o muy grave.

2 - Comer durante las horas de trabajo, excepto éenepod destinado a descanso.

3 - Perturbar el trabajo de los demas operarios sirsgag@erjudicial para la empresa.

4 - No avisar a su jefe inmediato de los defectos deferial o de la necesidad de éste para el buen
desarrollo del trabajo.

5 - Encontrarse en el centro de trabajo sin autorinaftiéra de la jornada laboral, cuando la empreisia as
tenga expresamente establecido.
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Tipo C)

1 - No comunicar a la empresa en el plazo de cinco déapués de haberlos efectuado, los cambios de
domicilio u otras circunstancias personales, coasrénovaciones en los permisos de conducir, que
puedan afectar a su relacion y obligaciones labsmlfiscales con la empresa.

2 - El incumplimiento en los plazos de presentaciohodepartes de alta, baja o confirmacion en caso de
incapacidad temporal.

3 - El incumplimiento en los plazos de comunicacionviargara las solicitudes de permiso, o en la eatreg
posterior de la justificacion de los mismos.

Tipo D)

1 - Fumar en el interior de los vehiculos de la emprgsm las instalaciones, zonas o vias publicdasen
gue se desarrolla la actividad laboral, aunqueséstgerza al aire libre.

2 - Pequefios descuidos en la conservacion o utilizad@mas prendas de trabajo y de los equipos de
proteccion individual, asi como en su depositonpieza.

3 - Falta ocasional de aseo y limpieza personal.

4 - El incumplimiento de las obligaciones previstagkarticulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, de las d3ponss del presente Convenio y de las ordenes
referidas a las obligaciones de los trabajadoresataria de seguridad y salud laboral, asi comanseg
al uso de los medios de seguridad facilitados @a@mhpresa, o hacer un uso indebido de los mismos,
cuando tal incumplimiento no comporte riesgos paraeguridad y salud de los trabajadores o de
terceros, en cuyo caso se consideraran como fahsss 0 muy graves.

Tipo E)

1- El uso inadecuado de los dispositivos tecnologiapsrtados por la empresa, o la utilizacion de
dispositivos informéticos, telefonicos, o tecnobg propios del trabajador durante su jornada &por
salvo que dichas situaciones fuesen perjudiciadea [ empresa en cuyo supuesto se consideraran
como faltas graves o muy graves.

Tipo F)

1 - Las pequeiias discusiones con los compafieros d@gotienlas dependencias de la empresa o durante |3
jornada laboral, siempre que no sea en presenciailleco, en cuyo caso se considerara como falta
grave.

2 - La falta de respeto y educacion en el trato conctwspafieros de trabajo, y la falta de respeto e
incorreccién en el modo de dirigirse a sus supesior

3 - Cualquier otra de naturaleza semejante.

Articulo 102. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

Tipo A)

1 - Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no jcatias, y las de duracion superior a 30 minutoardar
el plazo de un mes.

2 - Faltar dos dias al trabajo durante un periodo @at#&r dias sin causa justificada, o la falta dedian
cuando suponga la imposibilidad de dar relevo eampariero, sera considerada como falta grave.

3 - El abandono sin causa justificada del puesto dejva aunque sea por breve tiempo, que ocasione
perjuicios a la empresa o pueda ser causa de ateide sus comparieros, salvo que por la gravedad de
los mismos sea considerada como falta muy grave.

4 - Prolongar las ausencias justificadas por tiempersoipal necesario.

Tipo B)

1 - La mala préctica profesional o la negligencia hebien el trabajo encomendado, o el incumplimiento
de los protocolos y procedimientos de trabajo, geeerasen riesgo 0 perjuicio para el propio
trabajador, sus compafieros, la empresa o terceah®, que por la gravedad de los mismos, tenga la
consideracion de falta muy grave.

2 - La desobediencia a los superiores en cualquierriaade trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria para el trabajador o entrasgo para la vida o la salud, tanto de él como de
terceros. Si la desobediencia implicase perjui@oaplos compafieros, la empresa o terceros, se
considerara como falta muy grave.

3 - La disminucion voluntaria del rendimiento normall wlabajo.

4 - La negligencia grave en la conservacion, limpiezatilizacion del material, de los equipos, de las
magquinas o de las herramientas. Si de la negligeecgenerase un grave quebranto econémico para la
empresa se considerara como falta muy grave.

5 - No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualcainomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales, o de las @mgths ocurridas en el servicio, asi como ocultar o
falsear dicha informacion.
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6 - Perturbar el trabajo de los demas operarios, cudicta perturbacion sea perjudicial para la empresa

7 - Realizar sin el oportuno permiso, trabajos pddias durante la jornada laboral, asi como emplaa
uso propio herramientas o materiales de la empiada oportuna autorizacion.

8 - Subir a los vehiculos sin la debida autorizaci@msentir los conductores que suban los trabajadares
autorizados, o subir y bajar de ellos en marchgwinmedie causa justificada o fuerza mayor.

9 - Facilitar, permitir o consentir el acceso a lastalaiones o centros de trabajo de personas no
autorizadas.

10 - Entregarse a juegos o similares, cualesquieraeprg sstando de servicio.
11 - Dormir durante la jornada de trabajo.
12 - El incumplimiento en la prestacion del serviciola® normas de conduccion o trafico, salvo que @or |
naturaleza de las mismas tengan la consideracianugiegraves.
Tipo C)

1 - La alteracion o permuta de turnos o trabajos, wiorezacion del superior.

2 - Alegar motivos falsos para obtener permisos, &@no anticipos.

3 - El incumplimiento de forma reiterada en los plazies presentacion de los partes de alta, baja o
confirmacion en caso de incapacidad temporal, sssyponga un perjuicio para la empresa, en cuyo
caso sera considerada como falta muy grave.

4 - El incumplimiento de los plazos u otras disposiemnde procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimige una situacion de incompatibilidad, en cuyo
caso sera considerada como falta muy grave.

Tipo D)

1 - La embriaguez o toxicomania durante el trabajo @oiaro sea habitual, o fuera del mismo vistiendo
uniforme de la empresa, salvo que de ella se dgriparjuicio para la empresa, para sus compafieros g
terceros, en cuyo caso se considerara como faljagnawe.

2 - Descuido importante en la conservacion, limpiezatilizacion de las prendas de trabajo, y de los
equipos de proteccion individual, asi como la rilization de los mismos.

3 - Lareiterada falta de aseo y limpieza personal.

4 - La utilizacion indebida del vestuario entregadolpcempresa para fines particulares, que puedaaene
confusién o deterioro en la imagen de la empresa.

5 - El incumplimiento de las obligaciones previstasekarticulo 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, de las disposiciones del pms€onvenio y de las ordenes referidas a las
obligaciones de los trabajadores en materia derigeguy salud laboral, asi como negarse al usosie |
medios de seguridad facilitados por la empresaaaertun uso indebido de los mismos, cuando tal
incumplimiento comporte riesgos para la seguridadlyd de los trabajadores o de terceros, salvo que
por la naturaleza de los mismos tengan la consiferale muy graves.

Tipo E)

1- La utilizaciéon inadecuada de los recursos tEgimos de comunicacion, informacién y tratamiento
de datos de la empresa para uso privado o parguieiabtra finalidad diferente de las estrictamente
laborales, que fuesen perjudiciales para la empreda utilizacion de recursos tecnoldgicos de la
empresa para los que no esté autorizado, salvpagda naturaleza de los perjuicios ocasionadagaten
la consideracion de muy graves.

Tipo F)

1 - Aconsejar o incitar a los trabajadores a que indampon su deber, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

2 - La simulacién de enfermedad o accidente, o dedsepicia de otro empleado por cualquier medio.

3 - El incumplimiento en la obligacién de denunciartsacgiones o robos, de tal forma que si el dafio
producido a la empresa o a sus comparieros fuefieatdé como delito, tendra la consideracion de
falta muy grave.

4 - Cualquier alteracion intencionada o falsificaci@ dhtos personales o laborales, relativos al propi
trabajador 0 a sus comparieros.

5 - Actitudes o comportamiento que degraden la bueageém de los trabajadores, del servicio publico o de
la empresa, o la falta notoria de respeto o coresitin al publico.

6 - Ofender de palabra 0 mediante amenazas a un corpafés pequefas discusiones en presencia de
publico y las rifias o discusiones graves durantiesipo de trabajo entre comparieros, siempre que
repercutan en el normal desarrollo de la actividddral, siempre que dichos comportamientos no se
produzcan en presencia de publico, en cuyo casorsederard como falta muy grave.

7 - La reincidencia en faltas leves que hubieran saltcisnadas, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en el trimestre anterior, excepto laasale puntualidad con tratamiento propio.

8 - Cualquier otra de naturaleza semejante.
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Articulo 103. Faltas _muy graves.

Se calificaran como faltas muy graves las sigugente

Tipo A)

1- Mas de diez faltas de puntualidad no justificadasnetidas en el periodo de tres meses o de veinte,
durante seis meses.

2 - Faltar al trabajo mas de dos dias durante un gededreinta dias sin causa justificada.

3 - El abandono injustificado por tiempo prolongado pgeésto de trabajo, y el de corta duracién que
ocasione grave perjuicio para la empresa o fuessacde accidente grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

Tipo B)

1- La mala préctica profesional o la negligencia hatien el trabajo encomendado, o el incumplimiento
de los protocolos y procedimientos de trabajo, ggreerasen riesgo o perjuicio de consideracion grave
para el propio trabajador, sus compafieros, la esapreéerceros.

2 - La desobediencia abierta a las 6rdenes e instngside un superior en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicion vejatpara el trabajador o entrafie riesgo para lawida
salud, tanto de él como de terceros, o salvo gpenga una infraccién manifiesta del Ordenamiento
juridico.

3 - La negligencia grave en la conservacion, limpiezatilizacion del material, de los equipos, de las
maquinas o de las herramientas, cuando de ellaesergy un grave quebranto econdmico para la
empresa.

4 - Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfeat@gjuipos, materiales, Utiles, herramientas, imaxa,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, datias\eo cualquier otro objeto de la empresa.

5 - El incumplimiento de las normas de conduccién ficbdque ocasionen riesgo grave de accidentedgbor
perjuicios a sus compaferos o a terceros o ddianapresa.

6 - La disminucion voluntaria y continuada en el rendito normal del trabajo.

7 - La incitaciébn a los trabajadores para que incummas obligaciones laborales, cuando siquiera
parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuajatoien derechos constitucionalmente protegibles.

8 - Los malos tratos de palabra u obra o faltas grd@esspeto y consideracion a los superiores, coenpsd
subordinados, y el abuso de autoridad por partgiéa la ostente.

Tipo C)

1 - El incumplimiento reiterado en los plazos de premgan de los partes de alta, baja o confirmacion e
caso de incapacidad temporal, cuando dicho incamgiito suponga un perjuicio para la empresa.

2 - El incumplimiento de las normas sobre incompatiadies cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.

Tipo D)

1 - Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

2 - El consumo de bebidas alcohdlicas o sustanciagefatientes que repercuta negativa o peligrosareente
el trabajo, o fuera del mismo vistiendo el unifordeela empresa y de ello se derivase perjuicio lpara
empresa, sus comparfieros o terceros.

3 - El incumplimiento de las obligaciones previstasekarticulo 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, de las disposiciones del pres€onvenio y de las ordenes referidas a las
obligaciones de los trabajadores en materia derisleguy salud, asi como negarse al uso de los medio
de seguridad facilitados por la empresa, o hacer indebido de los mismos, cuando de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inmiaguéra la seguridad y salud de los trabajadores o d
terceros.

Tipo E)

1 - La utilizacién de los recursos tecnolégicos degnicacion, informacién y tratamiento de datosade
empresa para uso privado o para cualquier otrdidath contraria la ley o a los protocolos o
procedimientos de funcionamiento interno, cuandcelite se derive un perjuicio muy grave para la
empresa, o la utilizaciéon de recursos tecnoldgiteola empresa para los que no esté autorizadooy cuy
USO ocasione un perjuicio grave para la

2 - La publicacion o utilizacién indebida de la docutaei®n o informacion, a la que se tenga o se laydd
acceso por razén de su cargo o funcién. Y el indiomignto de lo establecido en este Convenio en nmate
de discrecion profesional.

3 - La negligencia en la custodia de secretos ofigidiedarados asi por Ley o clasificados como tgles.sea
causa de su publicacion o que provoque su difusg@nocimiento indebido.

Tipo F)

1 - El incumplimiento del deber de respeto a la Cargtih y a los respectivos Estatutos de Autonomia de

Comunidad Auténoma, en el ejercicio del servicibligo.
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2 - La incomparecencia injustificada en las Comisiotesinvestigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas

3 - Toda actuacion que suponga discriminacion por rasdorigen racial o étnico, religion o conviccignes
discapacidad, edad u orientacién sexual, lenguaiéop lugar de nacimiento o vecindad, sexo o aialq
otra condicién o circunstancia personal o sociil,camo el acoso por razén de origen racial o @tnic
religion o convicciones, discapacidad, edad u ta@én sexual y el acoso moral, sexual y por rakn
sexo.

4 - La violacion de la imparcialidad, utilizando lasdéiades atribuidas para influir en procesos elales de
cualquier naturaleza y ambito.

5 - La prevalencia de la condicién de empleado puhtia obtener un beneficio indebido para si o @aca

6 - La realizacion, incitacion o complicidad en actessdbotaje empresarial.

7 - El incumplimiento en la obligaciéon de denunciartecciones o robos, en el caso de que el dafio
producido a la empresa o a los compafieros, fudifieadde como delito.

8 - La obstaculizacion al ejercicio de las libertad@slipas y derechos sindicales.

9 - La realizacion de actos encaminados a coartaorel dijercicio del derecho de huelga, y el incumiplino
en la obligacion de atender los servicios eserscaiecaso de huelga.

10 - El acoso laboral, el fraude, la deslealtad o etalole confianza en el trabajo.

11 - La condena por robo, hurto o malversacion cometigwdro de la empresa, durante la jornada laboral,
fuera de ella vistiendo el uniforme de la empresa.

12 - Los actos desarrollados en el centro de trabajoante la realizacion del servicio, que sean doistis de
delito, y que supongan la vulneracion de las obiayees contractuales.

13 - Originar frecuentes rifias y pendencias con los edienps de trabajo, y las rifias o discusiones gees
compafieros durante la jornada laboral, siemprerepercutan en el normal desarrollo de la actividad
laboral o que se produzcan en publico o en laiiga.

14 - Pedir o aceptar cualquier regalo, favor o senéci@ondiciones ventajosas que vaya mas alla destss
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuieitodestablecido en el Codigo Penal.

15 - La reincidencia en falta grave, aunque sea dendistiaturaleza, dentro de los Ultimos seis meszspe
gue haya sido objeto de sancion.

16 - Cualquier otra de naturaleza semejante.

Articulo 104. Sanciones.

Por razén de las faltas cometidas podran impotessiguientes sanciones:

Por Faltas Leves:
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
c) Descuento proporcional de las retribuciones coardientes al tiempo real dejado de trabajar, jadale
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por Faltas Graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias
b) Demérito, que consistira en la penalizacion a efede carrera, promocion o movilidad voluntaria por
periodo no inferior a un afio, ni superior a dossafio

Por Faltas Muy Graves:
a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo revisu@ un afio.
b) Demerito por un periodo de tres a cinco afios.
c) Despido disciplinario, que comportara la inhaliliba para ser titular de un nuevo contrato de joaben
funciones similares a las que desempefiaban.

El alcance de cada sancién se estableceréa tergencieenta el grado de intencionalidad, descuidegigencia que se
revele en la conducta, el dafio al interés pubbceiteracion o reincidencia, asi como el gradpatécipacion.

En ninguin caso se aplicaran las sanciones enda grimimo, en las conductas relacionadas comlangia de género,
la discriminacion por cualquier tipo o con los daimados delitos de odio.

Las sanciones impuestas seran anotadas por lasamngneel expediente personal del trabajador seauiio

Articulo 105. Prescripcién de las faltas y sanci@s.

Las infracciones muy graves prescribiran a losd3 déis graves a los 2 afios y las leves a los ésmes
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El plazo de prescripcion de las infracciones, caagna contarse a partir de la fecha en que laesapuvo
conocimiento del hecho causante y desde el cese cemision, cuando se trate de faltas continu&@lelos plazos
guedaran interrumpidos por cualquier acto propioedpediente instruido o preliminar, del que encaso pueda
instruirse, siempre que en su conjunto la durad@&gste no supere el plazo de seis meses, sinrmeadiio culpa
del trabajador expedientado.

Las sanciones impuestas por faltas muy gravesriiesc a los 3 afios, las impuestas por faltasagrados 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comeazeoatarse, desde la firmeza de la resoluciérigatora.

CAPITULO XIl — DERECHOS SINDICALES.

Articulo 106. Acumulacién de horas sindicales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo éBEstatuto de los Trabajadores (ET), se permigelanulacion
voluntaria de horas sindicales entre los distim@smbros del Comité de Empresa, a través de lxiéreae una
bolsa de horas sindicales de computo anual, eruéasg acumularan de forma voluntaria las horascsiles
pertenecientes a cada uno de los miembros del Ed@iEmpresa.

El procedimiento para su regulacion, utilizacidrgntrol se recogera en el correspondiente acustdmyito al
efecto en Mesa de Negociacion.

Articulo 107. Acuerdos de garantias sindicales.

Las secciones sindicales legalmente registradés @mpresa conforme a la Ley Organica 11/19852 de agosto,
de Libertad Sindical (LOLS), podran alcanzar comliteccion de la misma Acuerdos de garantias siefic‘ad
hoc”, en funcién de la afiliacion y/o de la repmseion sindical que acrediten.

Articulo 108. Medios para la actividad sindical.

Para las necesidades de comunicacion en su actigiddical previstas tanto en el ET como en la LOIdS
representantes sindicales podran utilizar losressede comunicacion de la empresa habilitadosedgelo, sin que
la utilizacion de los mismos suponga un gasto @wepara la empresa.

De igual forma, para la difusion de sus comunicadaostas informativas, podran utilizar los tablodesanuncios
instalados al efecto y el correo de empresa.

Articulo 109. Sobre la negociacién colectiva.

En aras a mejorar el dialogo, la eficacia, la cdaoagion, y el clima social de las relaciones latesalas partes
firmantes del presente Convenio acuerdan que eortosicion de la Mesa de Negociacién, de la CRyvie
cuantos 6rganos paritarios de negociacién y/ogigatiion se contemplan en el presente Convenién ggesentes
tanto la representacion legal de los trabajadatesiada por el Comité de Empresa, como la reciolacg través de
la LOLS, en el nimero y proporcion que corresporalnnaturaleza de cada uno de ellos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Convenios Sectoriales de referencia.

En lo dispuesto en el presente Convenio sobre o@s/esectoriales de referencia, y en funcion dediévidad
econdmica realizada por los distintos serviciogdenpresa, se consideraran los siguientes:

» Convenio colectivo del sector de saneamiento p@blimpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservaciomaldantarillado.
« Convenio colectivo del sector de recuperacion iclado de residuos y materias primas secundarias.

Segunda. Normas supletorias en materia de transperpor carretera

Para todo lo no previsto y regulado en el pres@uaevenio Colectivo en materia de tiempos de coridncg
descanso y uso del tacdgrafo en el transporte @oetera, se estard a lo dispuesto en el Reglan{@itp n®
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521/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, Sledd marzo de 2006, relativo a la armonizacion de
determinadas disposiciones en materia social eaatdr del transporte por carretera, y en el RAD/A07, de 18
de mayo, por el que se establecen excepcione®lalitmtoriedad de las normas sobre tiempos de condiuy
descanso y uso del tacografo.

En materia de jornadas especiales, se estaraisploedto en el R.D. 1561/1995, de 21 de septiergbea, el R.D.
902/2007, de 6 de julio, que lo modifica.

Tercera. Relacién de situaciones con Complement@ional.

Para el personal en activo a la fecha de la firehgisente Convenio, se reconocen las siguieitiiesisnes y causas
de origen para los complementos personales:

» Por las mayores retribuciones béasicas y de compinde puesto obtenidas por la aplicacién del llI
Convenio Colectivo.

» Por la eliminacion de los pluses festivos de salmadbe y de noche de vispera festivo del Il Caive
Colectivo.

« Por la eliminacion del plus de calidad invernalltieConvenio Colectivo.

e Por la modificacién de los complementos de turaidid

» Por la pérdida del complemento de mayor dedicacion.

» Por adecuacion funcion categoria profesional &fPia.

« Para el personal en situacion de jubilacion papmala adecuacién a la nueva estructura retributiv

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Reglamentos de Servicios.

a) Hasta tanto en cuanto no se establezcan los n&kaglamentos de Servicio previstos en el articula @el
Convenio, se mantendran vigentes los sistemas ibgrgrocedimientos de cuadrantes de trabajo y de
vacaciones de aplicacién a la firma del Convenio.

b) También se mantendra vigente el sistema de hdtearible acordado en sesién n° 46 de la CPVIE @le 1
01-14, sobre implantacion de un sistema de hofiesile para el personal técnico y administratiebgual
se recogerd y actualizara en un Reglamento propio.

c) Personal de Taller y Mantenimiento: Hasta la apmidmadel Reglamento del Servicio propio para esta
unidad, la realizacién de servicios especialesrprogdos en sabado, domingo o festivo seran coxiisua
en horario de mafiana, de tal forma que los de s&®mdompensaran con un dia de libranza, y losrdmsi
y festivos a razon de dos por uno, que se incorfora la Bolsa de Horas para su disfrute anted diel
diciembre.

Segunda. Pactos de Horas Complementarias.

Se respetaran los Pactos de Horas Complementigerges a la firma del presente Convenio hastadhaf de su
vencimiento el 31de diciembre de 2016, tras la guabtlaran sin efecto.

Si procede, y por acuerdo de las partes, se faanal por escrito un nuevo Pacto de Horas Compltarias,
conforme a la nueva regulacion dispuesta en estgedio.

Tercera. Importes variables originados en 2016.

Los importes variables generados en 2016 y pergfied¢ pago (guardias localizadas, pluses festivashes
sueltas, y horas extras y complementarias), seaaforen la némina de Enero de 2017, en las cuanifaportes
generados conforme a lo establecido en el Il Coiov€olectivo.

Cuarta. Incentivos de Calidad y Productividad.

Hasta la puesta en funcionamiento del ReglamentolaeEvaluacion del Desempefio, la Productividdal @alidad,

previsto en los articulos 37 y 68 del Conveniojngwado al Acuerdo de Productividad, los Incergide Calidad se
aplicaran en los médulos econémicos maximos viggraea el afio 2016, en funcién del nimero de féasvamente

trabajados.
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Disposicién Transitoria Quinta. Ajuste de néminas.

Debido a la necesidad de ajustar los importes sledmplementos de nivel y del complemento persar@iculo del
programa de néminas, las cuantias de los misnmesieedearan al alza a multiplos de 30 céntimos.

Disposicién Derogatoria.

En virtud de los previsto en los articulos 5, B glel presente Convenio, a la firma del mismo quedm efecto
cualquier acuerdo, norma o procedimiento que hagdictado en sentido distinto o contrario de doiigpactado.
En caso de duda o controversia, la misma seréltegqee la CPVIE en el ejercicio de sus competencia
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ANEXO | — CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

Categoria Profesional - Puesto Destino ss rtl:gt?) Pﬁinvtgls T'g?_‘] %:;FZO
Jefe Equipo Rutas T-Mafana HU-Rutas B-3 66,87 DE-GL 8
Jefe Equipo Rutas T-Noche HU-Rutas B-3 63,62 DE-GL 8
Conductor Especialista Huesca HU-Rutas D-1 54,70 JO 8
Conductor Esp. Lateral HU-Rutas D-1 50,37 JO 8
Conductor Lateral R-Lava HU-Rutas D-1 41,37 MD 8
Conductor 12 Rutas HU-Rutas D-2 46,70 JO 8
Conductor 22 Rutas HU-Rutas D-3 40,45 JO 8
Pedn Espta. Recogida T-N HU-Rutas E-2 50,05 JO 9
Peb6n Recogida T-Noche HU-Rutas E-3 43,05 JO 10
Peén Recogida R-Lava-Lateral HU-Rutas E-3 38,65 JO 10
Peb6n Recogida R-Hoya HU-Rutas E-3 37,05 JO 10
Jefe Taller Huesca HU-Taller B-3 74,07 MD-GL 3-8
Oficial 12 Espta. Electr's HU-Taller D-1 61,82 | MD-GL 8
Oficial 12 Espta. Mec-Hidra. HU-Taller D-1 61,82 MD-GL 8
Oficial 22 Taller HU-Taller D-3 47,57 MD 8
Jefe de Equipo A. Trat® B-3 * MD 8
Palista Vertedero A. Trat® D-2 43,90 MD 8
Oficial 22 Area Trat® CRT A. Trat® D-3 64,90 JO 8
Oficial 22 Area Trat® Vertedero A. Trat® D-3 52,90 JO 8
Oficial 22 Punto Limpio A. Trat® D-3 29,37 MD 8
Oficial 22 Bascula A. Trat® C-3 42,88 JO 7-8
Operario Mixto Area Trat® A. Trat® E-2 50,30 JO 9
Pedén Vertedero A. Trat® E-3 29,65 JO 10
Jefe Turno Planta AT-Planta B-4 55,87 JO-MD 8
Oficial 12 Planta AT-Planta D-2 43,97 JO 8
Oficial 22 Planta Mant® T-M AT-Planta D-3 49,15 JO 8
Oficial 22 Planta Mant® T-T AT-Planta D-3 50,15 JO 8
Oficial 22 Planta AT-Planta D-3 40,90 JO-JP 8
Oficial 32 Planta AT-Planta E-1 40,65 JO-JP 9
Operario Planta AT-Planta E-2 35,65 JO-JP 9
Jefe Equipo Rutas Z-SB-Rutas B-3 60,87 DP-GL 8
Conductor Espta. Planta Transf? Z-SB-Rutas D-1 52,97 DP-GL 8
Conductor Esp. Lateral Z-SB-Rutas D-1 50,37 JO 8
Jefe 22 Taller Z-SB-Taller B-4 69,82 DE-GL 8
Oficial 12 Espta. Electr's Z-SB-Taller D-1 57,82 MD 8
Conductor 12 - Mecéanico Z-SB-Taller D-2 51,97 JO 8
Tec. Gestion Sec. Técnica SS.GG. A-2 53,93 MD 1
Tec. Gestién Eco-Fin Tesor? SS.GG. A-2 48,93 MD 1
Oficial Administrativo SS.GG. Cc-2 40,93 JO 5
Administrativo A.P. SS.GG. Cc-2 39,53 JO 5
Pebn Limpieza SS.GG. E-3 24,12 JP 10

(*1) Faltan de incluir los siguientes puestos pentis de VPT
- Jefe de Equipo del Area de Tratamiento.
- Responsable de Recogida y Equipos de Huesca.
- Responsable del Area de Tratamiento.
- Encargado de Zona.

(*2) Relacion de Codigos:
- JP =Jornada Parcial.
- JO = Jornada Ordinaria (1605 h/afio a raz6n de Zsflaborables; 7,5 h/dia)
- MD = Mayor Dedicacion (1712 h/afio a razon de 254 ddborables; 8 h/dia)
- DP = Dedicacién Plena (1712 h/afio a raz6n de 228ldborables; 7,5 h/dia)
- DE = Dedicacién Exclusiva.
- GL = Guardia Localizada.

(*3) Adscripciones a Colegios electorales:
- Grupos A, By C al Colegio electoral de Técnicasdyninistrativos (C-1).
- Grupos Dy E al Colegio electoral de Especialigtas cualificados (C-2).
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ANEXO 1l - RETRIBUCIONES — 2017

SUELDO BASE y TRIENIOS (cuantias mensuales)

Grupo- Categoria Profesional Sueldo | Trienios V_alo_r
Estrato Base al % Trienio
1A Gerente 3.000,00 2% 60,00
1B Responsable Organizacién y RR.HH. 2.700,00 2% 54,00
A-1 Ingenieros 2.400,00 2% 48,00
A-2 Técnicos de Gestion (Tit.Univ.) 2.010,00 2% 40,20
A-3 Técnicos de Apoyo (Tit.Univ.) 1.830,00 2% 36,60
B-1 Encargados de Zona y de Servicio 2.200,00 2% 44,00
B-2 Encargados de Sector y de Seccion 1.830,00 2% 36,60
B-3 Jefes de 12 - Equipo/Taller 1.620,00 2% 32,40
B-4 Jefes de 22 - Turno/Unidad/Taller 1.440,00 2% 28,80
C-1 Tec. Auxiliares (FP Grado Sup.) 1.440,00 2% 28,80
C-2 Administrativos 1.320,00 2% 26,40
C-3 Auxiliares Administrativos y Of. 22 Bascula 1.140,00 2% 22,80
D-1 Conductores y Oficiales de 12 - Especialistas 1.320,00 2% 26,40
D-2 Conductores y Oficiales de 12 - Sin Especialidad | 1.230,00 2% 24,60
D-3 Conductores y Oficiales de 22 1.110,00 2% 22,20
E-1 Oficiales 32 1.000,00 2% 20,00
E-2 Operarios y Peones Especialistas 900,00 2% 18,00
E-3 Peones y Subalternos 810,00 2% 16,20
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COMPLEMENTO de NIVEL (valor punto en cuantia mensual)

El valor punto para cada Categoria profesional sle@®11% del Sueldo Base.

Ssrtjrg?(; Categoria Profesional ;/SL?;
A-1 Ingenieros 2,64
A-2 Técnicos de Gestion (Tit.Univ.) 2,21
A-3 Técnicos de Apoyo (Tit.Univ.) 2,01
B-1 Encargados de Zona y de Servicio 2,42
B-2 Encargados de Sector y de Seccion 2,01
B-3 Jefes de 12 - Equipo/Taller 1,78
B-4 Jefes de 22 - Turno/Unidad/Taller 1,58
C-1 Tec. Auxiliares (FP Grado Sup.) 1,58
C-2 Administrativos 1,45
C-3 Auxiliares Administrativos y Of. 22 Bascula 1,25
D-1 Conductores y Oficiales de 12 - Especialistas 1,45
D-2 Conductores y Oficiales de 12 - Sin Especialidad 1,35
D-3 Conductores y Oficiales de 22 1,22
E-1 Oficiales 32 1,10
E-2 Operarios y Peones Especialistas 0,99
E-3 Peones y Subalternos 0,89

1595

CSVYKION3774VIEOANBOP



PLUS FUNCIONAL (cuantias mensuales)

Solamente para los puestos de trabajo asi catalsgad

Descripcién % S.Base
Puestos calificados como Singulares (*) 20%
Puestos de produccion-mantenimiento de la Planta 20%
Personal de producciéon de la Planta de Envases 15%
Palistas de Vertedero 15%
Operarios y Peones de Vertedero 10%
Peén Recogida R-Lavalateral 10%

(*) A la fecha de la firma del presente Convenioja&Valoracion de Puestos de Trabajo, se hariczadid
como puestos singulares los siguientes:

e EIl Conductor Especialista de la Planta de Transtéaede Sabifianigo.
¢ El Conductor-Mecanico de Sabifianigo.

» Los tres Oficiales 22 Correturnos y Vertedero deladde Tratamiento.
* Los dos Oficiales 22 de Bascula.

» El antiguo pedn de vertedero-punto limpio, que padanominarse Operario Mixto del Area de
Tratamiento.

PLUS por TURNICIDAD (cuantias mensuales)

Solamente para los puestos de trabajo asi catalsgad

Descripcién % S.Base
Turnos y Ruedas de Noche Fija 25%
Rueda Especial Lavacontenedores Lateral 14%
Correturnos y /o Especial con fines de semana fijos 12%
Ruedas con Sébados, Festivos y Domingos 10%
Ruedas con Sabados y Festivos 8%
Turno fijo de Tardes y/o Quincenales alternos 6%
Jornada partida Mafana y Tarde 3%

PLUS FESTIVO.

Regulado en el Articulo 65 del Convenio.

« Importe ordinario: 35 €/dia.
« Importe festivos especiales 67 €/dia.
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PLUS por NOCHES SUELTAS.

Regulado en el Articulo 64 del Convenio.

S;;Jrz?(; Categoria Profesional Irgg o(r:;e
B-3 Jefes de 12 - Equipo/Taller 13,50
B-4 Jefes de 22 - Turno/Unidad/Taller 12,00
C-3 Auxiliares Administrativos y Of. 22 Bascula 9,50
D-1 Conductores y Oficiales de 12 - Especialistas 11,00
D-2 Conductores y Oficiales de 12 - Sin Especialidad 10,25
D-3 Conductores y Oficiales de 22 9,25
E-1 Oficiales 32 8,33
E-2 Operarios y Peones Especialistas 7,50
E-3 Peones y Subalternos 6,75

(*) Valor = 25% Sueldo Base a razén del médulo raahde 30 dias.

PLUS TRANSPORTE.

Regulado en el Articulo 66 del Convenio.

* Centro de Fornillos de Apiés (Huesca): A razon @9 2uros, salvo que se trabaje a jornada paeita,
cuyo caso el importe sera doble.

* Centro de Bailin (Sabifianigo): A razén de 3,80 suro

ASISTENCIAS v TRIBUNALES.

Regulados conforme al R.D. 462/2002, Categoria€Farc

* Presidente y Secretario a 39,78€ sesion.
* Vocales a 36,72€ sesion.

MODULOS GUARDIA LOCALIZADA.

Los importes mensuales se aplicaran en funciéonsisdrvicios prestados conforme al Reglamento dedis
Localizadas.

¢ Mddulo fijo basico: 66€/mes
¢ Precio hora computo guardia localizada: 18,17€
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IMPORTE de las HORAS EXTRAORDINARIAS y COMPLEMENTA RIAS

Reguladas en los Articulos 24, 25, 26, 71 y 7Xdeivenio.

Por lo dispuesto en el Articulo 13 del Conveniqesisonal con Dedicacion Exclusiva no cobra Horas

Extraordinarias.

gﬁﬁ?& Categoria Profesional leuer :ti/[:o Fﬁzté\tlsrxéo
A-1 Ingenieros 29,87 37,33
A-2 Técnicos de Gestion (Tit.Univ.) 25,01 31,27
A-3 Técnicos de Apoyo (Tit.Univ.) 22,77 28,47
B-1 Encargados de Zona y de Servicio 27,38 34,22
B-2 Encargados de Sector y de Seccion 22,77 28,47
B-3 Jefes de 12 - Equipo/Taller 20,16 25,20
B-4 Jefes de 22 - Turno/Unidad/Taller 17,92 22,40
C-1 Tec. Auxiliares (FP Grado Sup.) 17,92 22,40
C-2 Administrativos 16,43 20,53
C-3 Auxiliares Administrativos y Of. 22 Bascula 14,19 17,73
D-1 Conductores y Oficiales de 12 - Especialistas 16,43 20,53
D-2 Conductores y Oficiales de 12 - Sin Especialidad 15,31 19,13
D-3 Conductores y Oficiales de 22 13,81 17,27
E-1 Oficiales 32 12,44 15,56
E-2 Operarios y Peones Especialistas 11,20 14,00
E-3 Peones y Subalternos 10,08 12,60
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ANEXO 1ll - CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PBLICOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adial Primera, Real Decreto Legislativo 5/2015, fede

octubre, por el que se aprueba el texto refundétadLey del Estatuto Basico del Empleado Puble®empresas
publicas (bien sean éstas de caracter estatalpn@mico o local), vendran obligadas a aplicar Iaguisintes

principios del Cédigo de Conducta (articulos 52y 53}).

Art® 52 - DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

Los empleados publicos deberan desempefiar coerttla las tareas que tengan asignadas y velaopantereses
generales con sujecion y observancia de la Coagtity del resto del ordenamiento juridico, y débeactuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividadytegridad, neutralidad, responsabilidad, impataalj

confidencialidad, dedicacion al servicio publiccanisparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibiliéficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medicanthl, y respeto a la igualdad entre mujeres ylves) que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleadodiqudbconfigurado por los principios éticos y dendocta

regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Clapitunformaran la interpretacion y aplicacion débimen
disciplinario de los empleados publicos.

Art° 53 - PRINCIPIOS ETICOS.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucid@l yesto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de losesés generales de los ciudadanos y se fundamemtara
consideraciones objetivas orientadas hacia la ioigdatad y el interés comun, al margen de cualqoisy
factor que exprese posiciones personales, fansliaverporativas, clientelares o cualesquiera ofuees
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de leajtdzliena fe con la Administracién en la que presten
Servicios, y con sus superiores, compafieros, sinaatas y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derfaimmentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion algquorarazon de nacimiento, origen racial o étnicaegé,
sexo, orientacion sexual, religién o conviccionggnion, discapacidad, edad o cualquier otra cadlio
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tangaterés personal, asi como de toda actividage
o0 interés que pueda suponer un riesgo de plarteéiictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intendmden operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personagtidales, cuando pueda suponer un conflicto dessgs
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacioniqueique privilegio o ventaja injustificada, porrpade
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficastmnomia y eficiencia, y vigilardn la consecuait@h
interés general y el cumplimiento de los objetisteda organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de titero procedimiento administrativo sin justa caysan
ningun caso, cuando ello comporte un privilegiobeneficio de los titulares de los cargos publicasuo
entorno familiar y social inmediato o cuando suong menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les comedan o se les encomienden y, en su caso, resolvera
dentro de plazo los procedimientos o expedientesid®mpetencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio dgicdeion al servicio publico absteniéndose no st#o
conductas contrarias al mismo, sino también deesgalera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadass ctiya difusion esté prohibida legalmente, y eradian
la debida discrecién sobre aquellos asuntos quezcan por razon de su cargo, sin que puedan hsoeteu
la informacion obtenida para beneficio propio deteeros, o en perjuicio del interés publico.

Art® 54 - PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadansss auperiores y a los restantes empleados psiblico
2. El desempefio de las tareas correspondientes aestopde trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.
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10.

11.

Obedeceran las instrucciones y érdenes profes®daléos superiores, salvo que constituyan unadaibn
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo ciasopondran inmediatamente en conocimiento de los
organos de inspeccion procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materasintos que tengan derecho a conocer, y fa@iiel
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento deobligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos cateaidad, y no utilizarén los mismos en provectapior

o de personas allegadas. Tendran, asimismo, et dehelar por su conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicic@rdiciones ventajosas que vaya mas alla de los uso
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuieitbdestablecido en el Cédigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de losndectos para su transmision y entrega a sus pusteri
responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion

Observaran las normas sobre seguridad y saludalabor

Pondran en conocimiento de sus superiores o dérfimnos competentes, las propuestas que considerer
adecuadas para mejorar el desarrollo de las fuesioie la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instatgauada competente, para centralizar la recepeides
propuestas de los empleados publicos o administrqui® sirvan para mejorar la eficacia en el sarvici
Garantizaran la atencion al ciudadano en la leqgedo solicite, siempre que sea oficial en eltteio.
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ANEXO IV - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS PUETOS DE
TRABAJO.

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V dahv@nio sobre el Sistema de Clasificacion Profesjoaa
continuacion se recoge una descripcion sucintasieateas y cometidos propios de los puestos loigdraconforme
a la relacion de categorias y grupos profesiomatasgidos en el articulo 42 del presente Convenio.

Para evitar repeticion en los textos, con cardgeereral todos los grupos profesionales, categgrigsestos de
trabajo tendran las siguientes tareas, obligacigrmesipaciones:

G-1) El cumplimiento de las normas de seguridad enablajo, y en el supuesto de que tenga personal a su
cargo o responsabilidad, velar por el cumplimigigdas mismas.

G-2) En el supuesto de que tengan personal a su cgegoeran la direccion y control del personal bajo s
mando, y se responsabilizaran de su adiestramyesiegbmantenimiento de la disciplina.

G-3) La correcta transmision de la informacion y de itasgdencias relacionadas con el servicio o con la
empresa a sus superiores.

G-4) La adecuada utilizacion de los medios de comurdoaasignados.

G-5) La utilizacion de aplicaciones de informaticas dstign, a través de las funcionalidades y herraasen
ofimaticas que le sean asignadas.

G-6) La conduccion y manejo de vehiculos y maquinaria p@s que tenga el correspondiente permiso de
conducir, capacitacion y autorizacion.

A) Grupo de Técnicos Titulados (CNO-2011 Grupo 2-C)

Se encuadraran dentro de este grupo profesioraérsbnal técnico y profesional con titulacion ensitaria que
ocupe puestos de responsabilidad y/o gestion emfesa, bajo dependencia directa del persoreitidio.

Ingenieros.

Los Ingenieros realizan las funciones propias deuslificacion conforme a la especialidad de suadion (véanse
las ocupaciones para los distintos tipos de Ingesidescritas en los cédigos 243 y 246 del CNO-R0¢bajo las
pautas y directrices marcadas por la Direccioradenpresa y los principios de eficacia y eficien@atentaran la
direccion y control del personal bajo su mando.

Entre sus tareas se incluyen:

Para el Responsable de Recogida y Equipos de Huesca

» Planificar, coordinar y dirigir todas las activiégadrelacionadas con la adquisicién y mantenimideto
equipos, las de recogida de R.S.U. y de los ses/isu cargo.

» Elaborar los distintos procedimientos y protoca@esestion, comunicando sus decisiones a los mandos
intermedios. Vigilando la correcta aplicacion deri@ismas.

» Planificar, organizar y coordinar las distintas esdades de vehiculos, contenedores, maquinaria,
materiales y equipos, controlando su adecuadahdision y utilizacion.

» Planificar, organizar y coordinar las distintas esdades de comunicaciones telefénicas para la
empresa, su adecuada distribucion y utilizacion.

» Elaborar la propuesta del Presupuesto de su achbisetividad en la empresa, la gestion econémica de
mismo, y el seguimiento de su correcta ejecucion.

» Elaborar y desarrollar los distintos planes dedealide su ambito. Vigilando la correcta implantagio
aplicacion de los mismos.

» Elaborar las distintas memorias de actividad deéwgicios a su cargo.

» Desempenfar tareas afines.

Para el Responsable del Area de Tratamiento:
» Planificar, coordinar y dirigir toda la actividadlaicionada con la gestion y explotacion de la platet
reciclaje, del vertedero, de los puntos limpiodeyos servicios y unidades a su cargo.
» Elaborar los distintos procedimientos y protoc@esgestion, comunicando sus decisiones a los mandos
intermedios. Vigilando la correcta aplicacion den@ismas.
» Planificar, organizar y coordinar las distintas esédades de maquinaria, materiales y equipos,
controlando su adecuada distribucion y utilizacion.
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Técnicos de Gestion.

Elaborar la propuesta del Presupuesto de su adbidatividad en la empresa, la gestion econdmica de
mismo, y el seguimiento de su correcta ejecucion.

Elaborar y desarrollar los distintos planes dedealide su @mbito. Vigilando la correcta implantagio
aplicacion de los mismos.

Elaborar las distintas memorias de actividad dedwsicios a su cargo.

Desempefiar tareas afines.

Los Técnicos de Gestion realizan las funciones ipsople su cualificacion conforme a la especialidadsu
titulacion universitaria de grado medio o super@graduado universitario o equivalente (véanseotagpaciones
descritas en el grupo 2-C del CNO-2011), y bagplautas y directrices marcadas por la Direccidia @@npresa.
Entre sus tareas se incluyen:

Para la Secretaria Técnica:

Para la Gestion Econdmica, Financiera y de Tesorexi

Las propias para un licenciado en derecho o ediit@l descritas en el codigo 2599 para los
profesionales del derecho.

En materia de Procedimientos de Contratacion Adstmativa: La consulta, asesoramiento, redaccion,
convocatorias, seguimiento y control, y el enviolo®e expedientes de contratacién a los 6rganos
administrativos competentes.

El control y seguimiento de los contratos de s@sisuscritos, incluidas las primas de seguros. La
gestion de los seguros de responsabilidad civiegliomambiental.

El control de protocolos, modelos de partes deajoaly de gestion en general.

El control de las autorizaciones de vertido, yl&beracion de informes y solicitudes relacionadms c
los diferentes registros de residuos y con la I®.Rautorizacion ambiental integrada), velando glor
cumplimiento de la legislacion medio ambiental.

Coordinar las operaciones relacionadas con logiiichde datos de caracter personal, velando por el
cumplimiento de la Ley PDCP y su Reglamento derdelta

Colaborar con la Auditoria de Cuentas de la Empresa

La instruccién de Expedientes Disciplinarios.

El control y seguimiento de los Planes de Prevengi®eguridad, velando por el cumplimiento de la
legislacion en materia de prevencion de riesgasr &ds.

La coordinacién de actividades empresariales coectgs, y la coordinacion con los servicios de
prevencion exteriores.

La actuacion como Secretario de Actas del ComitBideccion y de las distintas comisiones existentes
asi como el control del Archivo de las mismas.

El control de prensa diaria y del Archivo General.

La gestion y control de la documentacién admirtistaza su cargo, y su archivo.

Desempefiar tareas afines.

Las propias para un titulado universitario en ersgieles, econémica u otras ciencias relacionaatas ¢
la gestion empresarial, que asesora, dirige, argayirealiza los trabajos propios de los servides
gestion presupuestaria, tesoreria, contabilidadcyufacion, asi como las descritas en el codigd 261
para los especialistas en finanzas y contabilidad.

Colaborar con la Direccion de la empresa en lazaabn de los presupuestos anuales, seguimiento,
control y ejecucién de los mismos. Y el control spguestario a efectos de inmovilizado de las
inversiones y de sus respectivas amortizaciones.

Elaborar el cierre del ejercicio y colaborar endasolidacion de cuentas con el Consorcio.

Colaborar con la Auditoria de Cuentas de la Empresa

El control y gestion de Impuestos.

El control de Tesoreria y de Caja. (arqueos)

El control de cobros y pagos, emision de recibdsppfirming”.

La liquidacion de las asistencias a los miembrbé£dasejo de Administracion.

Las gestiones bancarias relacionadas con actuadioa@cieras.

El control del cuadro de amortizacion de todoplgstamos y cuentas de crédito.

El control de la liquidacion de las tasas del \d@te a particulares y de su cobro.
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Técnicos de Apoyo.

» El control de la facturacion a ayuntamientos, esgseEcoembes (“confirming”), y otras entidades, y
de venta de inmovilizado.

» El control devolucion de recibos e impagados.

» Lagestion y control de la documentacion admirtistaea su cargo, y su archivo.

» Desempefiar tareas afines.

Los Técnicos de Apoyo realizan las funciones pgisu cualificacion conforme a la especialidadudgtulacion
universitaria de grado medio o superior, o graduadeersitario o equivalente (véanse las ocupasialescritas en
el grupo 2-C del CNO-2011), y bajo las pautas readiices marcadas por la Direccion de la Empream la
supervision y direccion del Responsable del aerajso o departamento al que esté asignado enmadento.

Entre sus tareas se incluyen:

B) Grupo de Encargados y Mandos Intermedios (CNO-20L Grupo 3)

» Labores de asesoramiento profesional o técnico.

e Laelaboracion y confeccion de guias técnicas en@és didacticos.

e Laimparticién, control y evaluacién de accionasrfativas.

* Labores de apoyo técnico y de gestion a otros gimfales.

* Lagestion y control de la documentacion admirtistaiea su cargo, y su archivo.
« Desempeniar tareas afines.

Encargado de Zona o Servicio:

Se encuadraran dentro de este grupo profesionglersbnal técnico y profesional de apoyo, que @mn |
conocimientos necesarios de su area de actividiallgs procesos operativos de la misma, y bajpdasas y
directrices de gestion y/o produccion de la empremaforme a los principios de eficacia y eficienglanifican,
organizan y controlan la actividad de los equipef su mando, siendo especialmente responsabldés de
vigilancia y cumplimiento de las normas y proceéimos existentes en materia de Prevencion de Riesgo
Laborales.

Es el mando responsable de una zona o serviciondatelo, que bajo las pautas y directrices marcadada
Direccion de la Empresa o de un Responsable dgdGAurealiza las funciones propias de su grupfegional.

Entre sus tareas se incluyen:

Encargado de 22 (Sector o Seccién):

« Planificar, coordinar y dirigir todas las activitts de la empresa en el ambito geografico asignado
(Comarcas del Alto Géllego y de Jacetania), retwmas con la recogida de R.S.U., la conservacion y
mantenimiento de vehiculos, de maquinaria e instalas de la empresa, las plantas de transfergric&a
puntos limpios bajo, y de los servicios y unidaales cargo.

* Planificar, organizar y coordinar las distintasewdades de maquinaria, materiales y equipos,atantto
su adecuada distribucion y utilizacion. Incluidos equipos de proteccién individual (EPI's) y Ipaae
trabajo.

e Elaborar los distintos procedimientos y protocallesgestion, comunicando sus decisiones a los mandos
intermedios. Vigilando la correcta aplicacion deri@ismas.

e Elaborar la propuesta del Presupuesto de su ambitactividad en la empresa, la gestion econémita de
mismo, y el seguimiento de su correcta ejecucion.

e Elaborar y desarrollar los distintos planes dedealide su ambito. Vigilando la correcta implantacyo
aplicacion de los mismos.

« Elaborar las distintas memorias de actividad deéwogicios a su cargo.

» Desempefiar tareas afines.

Es el mando intermedio responsable de un sectec@d, que bajo el mando y supervision de un Eachr de
Zona o de un Responsable del Grupo A, realizaulagdnes propias de su grupo profesional.

Entre sus tareas se incluyen:

» Planificar, coordinar y dirigir todas las activities de la empresa en el ambito funcional u orgéwiza su
cargo.
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e Planificar, organizar y coordinar las distintasemdades de maquinaria, materiales y equipos,aantto
su adecuada distribucion y utilizacion. Incluidos equipos de proteccion individual (EPI's) y Ipaade
trabajo.

e Elaborar los distintos procedimientos y protocoties gestion, remitiéndolos a sus superiores para su
aprobacion definitiva. Vigilando la correcta apticm de los mismos.

¢ Elaborar las distintas memorias de actividad detédades a su cargo.

« Desempeniar tareas afines.

Jefe 12 de Equipo — Rutas:

Es el Conductor Especialista, que bajo las érdemesdiatas del Encargado o Responsable correspiadaemas
de realizar las labores propias e inherentes dico,cse responsabiliza con capacidad y respolidadisuficiente
de la gestion y actividad de las secciones o deparitos encomendados, teniendo los conocimienticgestes de
las funciones y cometidos del personal a su cargiold ocupacion con cadigo 4123 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

» El reparto y supervision del personal y de los rexsi asignados a los distintos servicios o rutgérséas
necesidades de la tarea, y la solucion de lasencids ocurridas en el desarrollo de la actividad eargo.

* En coordinacion con el area de mantenimiento, efeétla asignacion de medios y vehiculos segun la
disponibilidad de los mismos y la existencia, od®circunstancias especiales.

» La planificacion, elaboracion y desarrollo de lasadrantes de turnos y/o servicios, la configuracion
revision y/o actualizacion de las rutas, confornfesgpautas marcadas por sus superiores.

» La utilizacién del software de control de flotaargla gestion y supervision de las rutas y sawici

» El control, revision, reposicion y gestion de lostenedores y tags de identificacion de los mismos.

* Cuidar del material utilizado por su unidad.

» Coordinar las actividades de su unidad con otr&dadas, y en especial el apoyo al &rea de mantemimi
de vehiculos y maquinaria.

« El control, entrega y reposicion de los equipopr¢eccion individual (EPI's) y de la ropa de tr@ba

« Podra realizar de forma temporal las tareas dedbsjadores que tenga a su cargo.

« Desempenfar tareas afines.

Para las Rutas de Huesca:
» La coordinacion con el area de tratamiento page$ion de descargas y explotacion del vertedero.

Para las Rutas de Sabifidnigo:
« Laatencion y gestion de las plantas de transfexgnde los puntos limpios asignados.

Jefe 12 de Taller:

Es el Oficial Especialista de mantenimiento, qugesesion del carné de conducir de clase B y ©, |aajoérdenes
inmediatas del Encargado o del Ingeniero Respoasaistespondiente, se ocupa del diagnoéstico, laraejn y
gestion de las averias de los vehiculos y de lodiapemecanicos y materiales de la empresa bajo su
responsabilidad, con capacidad y responsabilidiiciente para tomar decisiones respecto a la smiudirecta de

las averias o su remisién a un taller especialipada su solucién. Tendra conocimientos suficiedéel®s oficios y
actividades a su cargo (véanse las ocupacionesochigo 731, 740, 752 y 753 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

e La planificacidn y organizaciéon del trabajo del taller, el cuidado de las instalaciones, herramientas,
combustibles, lubricantes y otros elementos del taller, o utilizados en éste.

e La conduccion y manejo en pruebas de los vehigulmaquinaria pesada o ligera de la empresa para los
gue se precise el permiso de clase C o B.

¢ Cuando se den circunstancias especiales sobrepanibilidad de vehiculos 0 maquinaria, podra vdaa
asignacion de equipos, medios y vehiculos segdisfonibilidad de los mismos, en coordinacion ams |
responsables del servicio afectado.

e El control del almacén de repuestos y herramiegtiEscompra de materiales, suministros y repuestos

e El control, entrega y reposicion de los equipopr¢eccion individual (EPI's) y de la ropa de traba

e Podrarealizar de forma temporal las tareas dedbsjadores que tenga a su cargo.

* Desempeiiar tareas afines.
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Jefe 22 de Taller:

Es el Oficial 12 de mantenimiento, que bajo lasebed inmediatas del Encargado o del Ingeniero Reapte
correspondiente, sustituye y apoya la actividadJdéé 12 de Taller, y en su ausencia se ocupaiaghdktico, la
reparacion y gestion de las averias de los veldgulte los medios mecanicos y materiales de laesagrajo su
responsabilidad, con capacidad y responsabilididenute para tomar decisiones respecto a la soudirecta de
las averias o proponer su remision a un talleragsigado para su solucién. Tendra conocimientdisisntes de los
oficios y actividades a su cargo (véanse las od¢opes con codigo 731, 740, 752 y 753 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

¢ Por ausencia, apoyo o sustitucion las tareas megiablecidas para los jefes 12 de taller.

» Realizar las labores de reparacion, mantenimiectmgervacion propias de su capacitacion y esjpdsial

e Cuando se den circunstancias especiales sobrefanibilidad de vehiculos 0 maquinaria, podra vdda
asignacion de equipos, medios y vehiculos segdisfonibilidad de los mismos, en coordinacion ams |
responsables del servicio afectado.

e La conduccion y manejo en pruebas de los vehiguimsquinaria pesada o ligera de la empresa para los
gue se precise el permiso de clase C o B.

¢ El control del almacén de repuestos y herramiegtiescompra de materiales, suministros y repuestos

e Podrarealizar de forma temporal las tareas dedbsjadores que tenga a su cargo.

« Desempefar tareas afines.

Jefe de Turno Planta de Reciclaje:

Es el Oficial, que bajo las 6rdenes inmediatassthelargado o Responsable correspondiente, adenmésldar las
labores propias e inherentes a su oficio, se resjiliza con capacidad y responsabilidad suficieletéa gestion
directa de las tareas de explotacion, mantenimigmimduccion del turno encomendado de la planteedielaje,
teniendo los conocimientos suficientes de las fumes y cometidos del personal a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

e La puesta en marcha y parada de las unidades gasqde la Planta, y el control de los rendimient®s
produccién.

* La planificacién, gestion y ejecucion de las adades de mantenimiento preventivo y correctivoey d
limpieza de las instalaciones.

* La elaboracion de informes técnicos relativos atfonamiento e incidencias de la Planta.

e El reparto y supervision del personal y de los rezsiasignados al turno encomendado, y la soldgdas
incidencias ocurridas en el desarrollo de la atdigia su cargo.

« La planificacién, elaboracion y desarrollo de losdrantes de turnos y/o servicios, conforme a dasags
marcadas por sus superiores.

e La gestion de los stocks de material clasificad@stentes dentro o fuera de la Planta, y de loeriades
necesarios para una adecuada explotacion de laamism

e Cuidar del material utilizado por su unidad.

e Coordinar las actividades de su unidad con otradades, y en especial con las secciones dedicddas a
mantenimiento de vehiculos y maquinaria.

« El control, entrega y reposicion de los equipopm¢eccion individual (EPI's) y de la ropa de trjaba

« Podrarealizar de forma temporal las tareas ddbsjadores que tenga a su cargo.

* Desempeiiar tareas afines.

Supervisor:

Es el Oficial, que bajo las érdenes inmediatasEfelargado o Responsable correspondiente, dirigerota y
supervisa las actividades de los operarios bajpando, a la vez que realiza las tareas propias dfcialia a la que
pertenece, teniendo los conocimientos suficiergdagifunciones y cometidos del personal a su cargo

Entre sus tareas se incluyen:
« Verificar la calidad del trabajo realizado por [@rsonas a su cargo, y la solucién y naotificaciénlas
incidencias ocurridas, comunicadas o detectadas.
e Cuidar del material utilizado por su unidad.
» Coordinar las actividades de su unidad con otratadses.
¢ Podrarealizar las tareas de los trabajadoreseqgg & su cargo.
* Desempefiar tareas afines.
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C) Grupo Administrativo y de Profesionales de apoy¢écnico (CNO-2011 Grupo 3y 4)

Se encuadraran dentro de este grupo profesionagrgbnal que realice actividades de tipo admatist y/o de
apoyo técnico, para el que estén debidamente icaalifs y capacitados.

Técnicos Auxiliares (FP).

Los Técnicos Auxiliares realizan las funciones pspde su cualificacion conforme a la especialidadsu
titulacion de formacion profesional de grado super{véanse las ocupaciones descritas en los graipod del
CNO-2011), y bajo las pautas y directrices marsqua la Direccion de la Empresa, bajo la supa@migidireccion
del Responsable del area, servicio o departaménteeaesté asignado en cada momento.

Entre sus tareas se incluyen:
e Labores de apoyo técnico y de gestion a otros gimfales.
e Lagestion y control de la documentacion admirtistiza su cargo, y su archivo.
« La utilizacién de paquetes informaticos de caréaafienatico.
* Cuidar del material utilizado por su unidad.
e Coordinar las actividades de su unidad con otratades.
« Podréarealizar las tareas de los trabajadoreseqga ta su cargo.
¢ Desempeiiar tareas afines.

Oficial Administrativo:

Es el empleado que tiene a su cargo la actividauréstrativa de un servicio determinado, dentro dedl, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros eragles a sus érdenes, realiza trabajos que requiéteuio, estudio,
preparacién y conocimientos generales de las @s®@dministrativas (véanse las ocupaciones cogaddil, 412
y 430 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

e La utilizacién de la ERP para la gestiéon administsade la empresa, a través de las funcionalidgdes
le sean asignadas, incluida la relacion con ebpaigle la empresa, clientes, proveedores, ingtitas y
empresas de servicios.

e La utilizacién de programas informaticos para latabilidad, facturacion y/o gestion de néminas.

e La utilizacion de programas informéticos para latige de flotas y contenedores, asi como para su
geolocalizacion.

» La utilizacion de programas institucionales relaeios con la gestion de los recursos humanos de la
empresa (seguros sociales, contratos de trabajdeates laborales, formacién continua, etc.).

* La utilizacién de paquetes informéticos de caréafienatico.

e Laatencion a las comunicaciones de la oficina aihtnativa, incluido el correo postal y la mensiajer

* La atencion a las comunicaciones con los ciudadanos

¢ Lagestion y control de la documentacion admirtistiea su cargo, y de su archivo.

e Lalimpiezay cuidado del material a su cargo.

» Coordinar las actividades de su unidad con otratades.

e Podrarealizar las tareas de los trabajadoreseqg@ & su cargo.

» Desempefiar tareas afines.

Auxiliar Administrativo:

Es el empleado que realiza trabajos de caractdissiux secundario, dedica su actividad a operasaglementales
administrativas y, en general, a las puramente miegs inherentes al trabajo de la oficina (véaaseotupaciones
con codigo 430 y 4423 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:
e La grabacion de datos, mediante la utilizacionadERP para la gestion administrativa de la empeesa,
través de las funcionalidades que le sean asignadas
e La grabacion de datos en otros programas inforogtigtilizados en la empresa, siguiendo las
instrucciones y procedimientos que a tal efecte ssdiquen.
» La atencion a las comunicaciones de la oficina aihtnativa, incluido el correo postal y la mensiaer
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Oficial 22 de Bascula.

La atencién a las comunicaciones con los ciudadaooforme a las instrucciones y procedimientos que
a tal efecto se le indiquen.

La gestién y control de la documentacién admiristaiza su cargo, y de su archivo.

La realizacion de tareas elementales de tipo adtrativo, tales como el copiado de documentos apeyo
a la gestion del archivo.

La limpieza y cuidado del material a su cargo.

Coordinar las actividades de su unidad con otratadaes.

Desempenfar tareas afines.

Es el empleado que tiene a su cargo la actividddseleicio de bascula, realizando operaciones d&y@ap
administrativo, control y gestion, conforme a lostpcolos de funcionamiento marcados por la empresnse las
ocupaciones con cédigo 4301, 4423 y 5942 del CNO:-R0

Entre sus tareas se incluyen:

D) Grupo de Oficiales (CNO-2011 Grupos 7 v 8).

La grabacion de datos, mediante la utilizacional&RP para la gestion administrativa de la empiesa,
través de las funcionalidades que le sean asignadas

La grabacion de datos en otros programas inforostitilizados en la empresa, siguiendo las insones

y procedimientos que a tal efecto se le indiquen.

El control del acceso a las instalaciones y lapeiéa de materiales, mensajeria o documentos, degin
procedimientos establecidos.

Avisar con la diligencia requerida a sus superiolescuantas incidencias se puedan producir reladas
con el servicio y/o las instalaciones.

La atencion a las comunicaciones con los ciudadammogorme a las instrucciones y procedimientos ajue
tal efecto se le indiquen.

Actuaciones de control e inspeccion en el vertedero

La conduccién y manejo en pruebas de los vehigulmsiquinaria pesada o ligera de la empresa para los
gue se precise el permiso de clase C o B, y pargue esté debidamente autorizado, conforme alaap
y procedimientos que se le indiquen.

La limpieza y cuidado del material a su cargo.

Coordinar las actividades de su unidad con otratades.

Desempefar tareas afines.

Se encuadraran dentro de este grupo profesiora¢rsbnal que ejecute trabajos cualificados esspacialidad,
para los que se requiere una habilidad y cononimiprofesional especifico en la materia, adquipdo una
larga préactica profesional o por el aprendizajdady de la misma, realizando sus funciones connautéa,

espiritu de iniciativa y responsabilidad, pudietetter a sus 6rdenes peones o subalternos.

Conductor Especialista / Carga Lateral:

Es el oficial, que en posesion del carné de condigciclase C o superior, y que bajo las ordene&dehrgado o
Jefe de Equipo correspondientes, tiene a su cargoriduccion y manejo de toda clase de vehiculsadps de
clase C destinados al transporte y/o recogidasidues, encontrandose especialmente habilitadoglananejo de
camiones de carga lateral, y responsabilizanddsadéeuado desarrollo de la tarea, y de la corngdtaacion de

los medios entregados. Tendra también los conogtosenecesarios para ejecutar aquella clase deaoémzes, que
por encontrase en ruta o de servicio, no requietementos de taller y sean debidamente autorizadasgos

Encargados o Jefes correspondientes (ver la odupacn cddigo 8432 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

La responsabilidad en el mantenimiento, en el abdrwso y conservacion de la maquinaria o vehiculos
gue se le asignen, asi como de observar las greiscres técnicas y de funcionamiento de los mismos.

El correcto conocimiento de los itinerarios y rutados servicios a realizar.

La conduccion y manejo de maquinaria pesada oaligeicomendada para el tratamiento de residuos,
incluidas las palas cargadoras.

Garantizar una correcta actividad en la recogideesiguos, y que la misma se realice conforme pdatas

y procedimientos marcados por los responsablesedélio.
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¢ Ocasionalmente, la conduccion y manejo de vehicylasaquinaria destinados a la limpieza viaria, el
baldeo y el alcantarillado, incluidas las carrasilelevadoras.

e Cuidar que el vehiculo y la maquinaria que vayamdacir o manejar, salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

e Coordinar las actividades de su equipo con otragpeq de su servicio bajo las instrucciones de sus
superiores.

e La correcta transmisién de la informacion relacitaneon el servicio a los estamentos superiores.

e Podra realizar de forma temporal las tareas dedopat que tenga a su cargo, incluyendo las lataees
lavado y limpieza de los vehiculos y maquinarigreilos.

* Desempeiiar tareas afines.

Para las Rutas de Huesca:
« La coordinacion con el area de tratamiento page$ion de descargas y explotacion del vertedero.

Para las Rutas de Sabifidnigo:
» Laatencién y gestion de las plantas de transfexgnde los puntos limpios asignados.

Oficial 12 de Taller / Especialidad Electricidad yElectrénica:

Es el oficial que en la especialidad requerida,ayobas 6rdenes del Encargado o de los Jefes der Tal
correspondientes, se ocupa del diagndstico, repargcmantenimiento de vehiculos, maquinaria, iastanes y
equipos en la especialidad de electricidad y élaita, con capacidad y responsabilidad suficiemte pomar
decisiones respecto a la solucidon directa de fadencias que se le planteen. Tendra conocimieritciente en los
oficios de las actividades a su cargo (véansedagaziones con cddigo del grupo 752 y 753 del CROLR

Entre sus tareas se incluyen:

* Reemplazar a su jefe inmediato en los servicidegque no se exija el mando permanente de aquél.

» Ajustar, regular, instalar y reparar maquinasogares eléctricos, generadores, dispositivos delulision
y control, instrumentos eléctricos o partes eléafri de las maquinarias y equipos que les sean
encomendados, reconstruyendo y/o sustituyendadaagpdefectuosas.

* Instalar, probar, conectar, poner en servicio, exart y modificar equipos eléctricos o electrénicos,
sistemas de cableado y de control.

» Disefiar, instalar, mantener y verificar instalae®eléctricas, de datos y de comunicaciones.

» Efectuar las labores de mantenimiento programadosecomponentes eléctricos y electrénicos, congéoam
las prescripciones técnicas establecidas.

» EIl cuidado de las instalaciones, herramientas, nafs, combustibles, lubricantes y otros elementos
utilizados en taller.

e Colaborar activamente en el control del almacéregaestos y herramientas, comunicando las necesidad
de materiales que se precisen para un adecuadorfangento del servicio.

» La conduccién y manejo en pruebas de los vehigutnaquinaria pesada o ligera de la empresa deatro d
las limitaciones legales propias que se establezoarrespecto a la posesion del permiso de condecir
clase C o B.

e También se ocupard de la reparacion, adecuaciorantemimiento de la maquinaria e instalaciones,
conforme a su especialidad profesional u oficiuegiglo.

» La correcta transmisién de la informacion relacitaneon el servicio a los estamentos superiores.

« Podrarealizar las tareas de los trabajadoreseqga ta su cargo.

» Desempeiiar tareas afines.

Oficial 12 de Taller / Especialidad Mecénica e Hidiulica:

Es el oficial que en la especialidad requerida,ayobas 6rdenes del Encargado o de los Jefes der Tal
correspondientes, se ocupa del diagndstico, repargcmantenimiento de vehiculos, maquinaria, iastanes y
equipos en la especialidad de mecéanica e hidrautioa capacidad y responsabilidad suficiente paraat
decisiones respecto a la solucién directa de @dencias que se le planteen. Tendra conocimierficiente en los
oficios de las actividades a su cargo (véansedagaziones con cédigo 740 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:
* Reemplazar a su jefe inmediato en los servicidesgue no se exija el mando permanente de aquél.
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» Ajustar, regular, instalar y reparar motores pdate mecanica e hidraulica de los vehiculos, maqga y
equipos encomendados, reconstruyendo y/o sustiloyles piezas defectuosas.

e Efectuar las labores de mantenimiento programaslmodos de cambio de aceite, lubricacion y puesta a
punto, conforme a las prescripciones técnicas lesidas.

e También se ocupard de la reparacion, adecuaciorantemimiento de la maquinaria e instalaciones,
conforme a su especialidad profesional u oficiaegiglo.

* El cuidado de las instalaciones, herramientas, nafs, combustibles, lubricantes y otros elementos
utilizados en taller.

» Colaborar activamente en el control del almacéregdaestos y herramientas, comunicando las necesidad
de materiales que se precisen para un adecuadorfangento del servicio.

« La conduccion y manejo en pruebas de los vehigulmaquinaria pesada o ligera de la empresa deatro d
las limitaciones legales propias que se establezoarrespecto a la posesion del permiso de condecir
clase C o B.

¢ La correcta transmision de la informacion relacttmeon el servicio a los estamentos superiores.

» Podrarealizar las tareas de los trabajadoresaqga ta su cargo.

» Desempefiar tareas afines.

Conductor Palista:

Es el oficial, que en posesion del carné de condieiclase C, y que bajo las ordenes del Encargaiefe de

Equipo correspondientes, tiene a su cargo la candlugy manejo de las maquinas especializadas acwlelki

necesarios para el tratamiento de los residuod gar&dero, responsabilizandose del adecuado rdédsade la

tarea, y de la correcta utilizacion de los meditsegiados y de la direccidn y organizacion del gghiumano a su
mando. Tendra también los conocimientos necesg@wa ejecutar aquella clase de mantenimientos, ngue
requieren elementos de taller y sean debidamemteizadas por los Encargados o Jefes correspoedi¢néanse
las ocupaciones con cédigo 8331 y 8432 del CNO-R011

Entre sus tareas se incluyen:

* La responsabilidad en el mantenimiento, en el aTwso y conservacion de la maquinaria o vehiculos
que se le asignen, asi como de observar las pescres técnicas y de funcionamiento de los mismos.

¢ La conduccién y manejo de la maquinaria de obr&diqgas, movimiento de tierras, recogida y trataraen
de residuos, vehiculos y maquinaria encomendaddyidas palas cargadoras y carretillas elevadoras.

e Garantizar una correcta actividad en la recogideesieluos, y que la misma se realice conforme pdatas
y procedimientos marcados por los responsablesedélio.

* Coordinar las actividades de su equipo con otraspeqg de su servicio bajo las instrucciones de sus
superiores.

« La correcta transmisién de la informacion relacitaneon el servicio a los estamentos superiores.

« Podra realizar de forma temporal las tareas dedopatl que tenga a su cargo, incluyendo las lakaees
lavado y limpieza de los vehiculos y maquinarigreilos.

« Desempeniar tareas afines.

Conductor de 1%

Es el oficial, que en posesion del carné de condieiclase C, y que bajo las ordenes del Encargatiefe de
Equipo correspondientes, tiene a su cargo la canffuy manejo de vehiculos pesados de clase Onedss al
transporte y/o recogida de residuos, limpieza aigralcantarillado, responsabilizandose del adexdadarrollo de
la tarea, y de la correcta utilizacion de los mediatregados. Tendra también los conocimientossagos para
ejecutar aquella clase de reparaciones, que pongase en ruta o de servicio, no requieren elevsete: taller y
sean debidamente autorizadas por los Encargadefe® dorrespondientes (ver la ocupacion con cO8dR? del
CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

e La responsabilidad en el mantenimiento, en el atdTwso y conservacion de la maquinaria o vehiculos
gue se le asignen, asi como de observar las grescres técnicas y de funcionamiento de los mismos.

« El correcto conocimiento de los itinerarios y rutados servicios a realizar.

¢ La conduccion y manejo de los vehiculos de claseBCy de la maquinaria encomendada para la reaggid
tratamiento de residuos, limpieza viaria, baldealgantarillado, incluidas palas cargadoras y cast
elevadoras.

» Garantizar una correcta actividad en la recogideesieluos, y que la misma se realice conforme pdatas
y procedimientos marcados por los responsablesedélio.
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e Cuidar que el vehiculo y la maquinaria que vayamdacir o manejar, salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

* Coordinar las actividades de su equipo con otragpeq de su servicio bajo las instrucciones de sus
superiores.

¢ La correcta transmision de la informacion relacttmeon el servicio a los estamentos superiores.

* Podré realizar de forma temporal las tareas delopet que tenga a su cargo, incluyendo las lakdees
lavado y limpieza de los vehiculos y maquinaria.

« Desempeiiar tareas afines.

Conductor 12 Mecanico:

Es el oficial, que en posesion del carné de condigctlase C, y bajo las ordenes del Encargaddes de Equipo
correspondientes, tiene a su cargo la conduccidmagejo de los vehiculos pesados de clase C dessired
transporte y/o recogida de residuos, responsafidase del adecuado desarrollo de la tarea, de rizcta
utilizacion de los medios entregados. Tendra lasocimnientos necesarios de mecanica de automocitos y
practicara con plena capacidad y responsabilidéah@e las ocupaciones con cédigos 8432 y 7401NelZD11).

Entre sus tareas se incluyen:

e Ajustar, instalar, mantener, repara y probar lostones y las partes mecanicas y los equipos
complementarios de los vehiculos de motor.

¢ Instalar, examinar, ajustar, desmontar, probagn®tcuir y reemplazar las piezas mecanicas defsatuen
los vehiculos y de la maquinaria a su cargo.

¢ Instalar, examinar, desmontar, probar y reemplaizas piezas defectuosas de los equipos complernmenta
de los vehiculos y de la maquinaria a su cargo.

e Las propias como conductor.

e La correcta transmision de la informacion relactteon el servicio a los estamentos superiores.

e La utilizacién de los equipos de comunicacion aesigrs.

e La direccion, supervision y control del persongbltsu mando y del mantenimiento de la disciplindade
servicios a su cargo.

e Podré realizar de forma temporal las tareas delopet que tenga a su cargo, incluyendo las laldees
lavado y limpieza de los vehiculos y maquinaria.

» Velar por el cumplimiento de las normas de segdr&tael trabajo.

¢ Desempeiiar tareas afines.

Oficial 12 de Taller y Mantenimiento (sin especiatiad):

Es el oficial de mantenimiento, que en posesidrcdeié de conducir de clase C, y bajo las ordgrpitas del
Encargado o de los Jefes de Taller correspondieste®cupa de la reparacién y mantenimiento deculas,

magquinaria, instalaciones y equipos, con capagidasponsabilidad suficiente para tomar decisioaspecto a la
solucion directa de las incidencias que se le plant Tendra conocimiento suficiente en los ofidies las

actividades que se le encomienden.

Entre sus tareas se incluyen:

 La reparaciéon, adecuacién y mantenimiento de la umaga e instalaciones, conforme a las
especificaciones técnicas, pautas y procedimientrsados.

e Efectuar las labores de mantenimiento programanimodos de cambio de aceite, lubricacion y puesta a
punto, conforme a las prescripciones técnicas lesidbs.

* El cuidado de las instalaciones, herramientas, nafs, combustibles, lubricantes y otros elementos
utilizados en taller.

» Colaborar activamente en el control del almacéregdaestos y herramientas, comunicando las necesidad
de materiales que se precisen para un adecuadorfangento del servicio.

* La conduccién y manejo en pruebas de los vehigutnaquinaria pesada o ligera de la empresa deatro d
las limitaciones legales propias que se establezoarrespecto a la posesion del permiso de condacir
clase C o B.

e La correcta transmision de la informacion relactteon el servicio a los estamentos superiores.

» Podrarealizar de forma temporal las tareas debpet que tenga a su cargo.

» Desempefiar tareas afines.
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Oficial 12 de Produccién - Planta de Reciclaje:

Es el oficial que con conocimientos tedrico-pradisuficientes, que bajo las ordenes y pautas i=drgado del
Area o de los Jefes de Tuno, se responsabilizeotcto funcionamiento de los circuitos basicoadwidad de la
planta, mediante el manejo de maquinaria especifidarmando a sus superiores de cuantas incidencia
anomalias se produzcan, y responsabilizandosesipéavision y control del personal de la planja ba mando.

Entre sus tareas se incluyen:

Conductor de 22

Es el oficial, que en posesion del carné de condieiclase C, y que bajo las ordenes del Encargaikfe de
Equipo correspondientes, asume las funciones mraj@aun conductor de clase C o de clase B, o deedn u
operario, segun las necesidades del servicio,ugregtas Ultimas se hagan de forma exclusiva, meapiizandose
del adecuado desarrollo de la tarea, y de la darnetilizacion de los medios entregados. Tendréigémlos
conocimientos necesarios para ejecutar aquella deseparaciones basicas o de mantenimiento,ajuenpontrase
en ruta o de servicio, no requieren elementos It tasean debidamente autorizadas por los Endasga Jefes
correspondientes (véanse las ocupaciones con c8d8y 9441 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

La recepcion de los residuos en planta, descaigeerdacion de cintas y control de impropios.

La separacion previa de impropios y/o voluminosars gvitar su entrada en la linea de seleccion.

La conduccién y manejo de maquinaria para el trietatm de residuos, palas cargadoras y carretjlas
maquinaria para la alimentacion de los circuitoscidsificacion, de las lineas de prensa, y el poste
almacenaje de los productos prensados, 0 sepasgs) composicion y origen.

El control de los silos, el manejo de prensas, yodediversos equipos de clasificacion y embalgj&
separacion combinada (manual y mecanica), de $idu@s recuperables.

El pesaje del material embalado, su adecuado afrmagento, y la carga y descarga de los camiones con
material procesado o suministros, mediante el mah®jequipos mecanicos.

Controlar y solucionar atascos que puedan produdtsante el proceso, para cuya labor contara si es
necesario con el apoyo del personal de triaje ©iajmando.

El mantenimiento basico y limpieza de las instalaes, maquinaria y equipos, para cuya labor costaa
necesario el apoyo del personal de triaje bajoandm

Por ausencia, apoyo o sustitucion las tareas Eegi@ablecidas para los Jefes de Turno.

Participar en el proceso de relevo de los puesiggatuccion y de los descansos.

Podra realizar de forma temporal las tareas debpaf que tenga a su cargo.

Desempefiar tareas afines.

La responsabilidad en el mantenimiento, en el atTwso y conservacion de la maquinaria o vehiculos
gue se le asignen, asi como de observar las greiscres técnicas y de funcionamiento de los mismos.

El correcto conocimiento de los itinerarios y ruiados servicios a realizar.

La conduccién y manejo de los vehiculos de clase B encomendados, y de la maquinaria para el
tratamiento de residuos y limpieza viaria, inclsitizs carretillas elevadoras.

Garantizar una correcta actividad en la recogideesieuos, y que la misma se realice conforme pdatas

y procedimientos marcados por los responsablesedélio.

Cuidar que el vehiculo y la maquinaria que vayardacir o manejar, salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Coordinar las actividades de su equipo con otraspeg de su servicio bajo las instrucciones de sus
superiores.

La correcta transmision de la informacion relacétaneon el servicio a los estamentos superiores.

Las labores de recogida de contenedores y voluwminos

Podra realizar las tareas propias de los peongdayendo las labores de lavado y limpieza de Id8otgos

y maquinaria.

Desempefiar tareas afines.
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Oficial 22 de Taller:

Es el oficial, que con conocimientos tedrico-piéagi de uno o varios oficios, sin llegar al nivel aigonomia,
especializacion y cualificacion exigida a los afles de primera, ejecuta los cometidos de su ofiol la suficiente
eficacia y responsabilidad.

Entre sus tareas se incluyen:

¢ La realizacién de tareas de mantenimiento, revigitgparacion de las instalaciones, vehiculos, maga
y equipos, conforme a las instrucciones y/o prpsimnes técnicas que se le marquen por sus SUgrior

e El cuidado de las instalaciones, herramientas, nafs, combustibles, lubricantes y otros elementos
utilizados en taller.

¢ La conduccién y manejo en pruebas de los vehigutoaquinaria de la empresa dentro de las limitasion
legales propias que se establezcan con respezfoosésion del permiso de conducir de clase C o B.

e También se ocuparéa de la reparacién, adecuaci@anyemmiento de la maquinaria, equipos e instatesp
conforme a su especialidad profesional u oficiaegiglo.

e La correcta transmision de la informacion relactaneon el servicio a los estamentos superiores.

¢ Podré realizar de forma temporal las tareas deofmyarios y peones de taller y/o mantenimiento,
incluyendo las labores de lavado y limpieza dev&dsiculos y maquinaria.

e Desempeiiar tareas afines.

Oficial 22 de Produccién - Planta de Reciclaje:

Es el oficial que con conocimientos teérico-pradisuficientes, que bajo las ordenes y pautas mtsrgado del
Area o de los Jefes de Tuno, se responsabilizeotdcto funcionamiento de los circuitos basicoadwidad de la
planta, mediante el manejo de maquinaria especifidarmando a sus superiores de cuantas incidencia
anomalias se produzcan, y responsabilizandosesipéavision y control del personal de la planja ba mando.

Entre sus tareas se incluyen:

» Larecepcion de los residuos en planta, descaiggrdgacion de cintas y control de impropios.

e La separacion previa de impropios y/o voluminosars @vitar su entrada en la linea de seleccion.

e La conduccién y manejo de maquinaria para el tragtatm de residuos, palas cargadoras y carretijlag
maquinaria para la alimentacion de los circuitoscidsificacion, de las lineas de prensa, y el poste
almacenaje de los productos prensados, 0 sepasagus) composicion y origen.

« El control de los silos, el manejo de prensas, yodediversos equipos de clasificacion y embalgjig
separacion combinada (manual y mecanica), de $idu@s recuperables.

« El pesaje del material embalado, su adecuado airaatento, y la carga y descarga de los camiones con
material procesado o suministros, mediante el mahejequipos mecanicos.

e Controlar y solucionar atascos que puedan produdtsante el proceso, para cuya labor contard si es
necesario con el apoyo del personal de triaje ©iajmando.

« El mantenimiento basico y limpieza de las instalaes, maquinaria y equipos, para cuya labor costas
necesario el apoyo del personal de triaje bajoandm

e Controlar el llenado de los contenedores y cubdesidistintos puestos de trabajo.

e Participar en el proceso de relevo de los puesigga@tuccion y de los descansos.

* Podrérealizar de forma temporal las tareas debpet que tenga a su cargo.

* Desempeiiar tareas afines.

Oficial 22 de Produccién y Mantenimiento - Planta d Reciclaje:

Es el oficial que con conocimientos teérico-pradisuficientes, que bajo las ordenes y pautas m=rgado del
Area o de los Jefes de Tuno, se responsabilizeodedcto funcionamiento de los circuitos basicoadeidad de la
planta, mediante el manejo de maquinaria especifidarmando a sus superiores de cuantas incidencia
anomalias se produzcan, y responsabilizandosesipéavision y control del personal de la planfa ba mando.

Entre sus tareas se incluyen:
« Por ausencia, apoyo o sustitucion las tareas @@gsiablecidas para los Oficiales 12 y 22 de Pob@luc
» Realizar el mantenimiento correctivo de la maquénarnstalaciones ante una averia o incidencia.
e Realizar el mantenimiento preventivo de la maquénarinstalaciones, conforme a los procedimientos e
instrucciones dadas por el Jefe de Turno, Jefeatler® por los Encargados correspondientes.
» Labores de apoyo en actuaciones de mantenimierdtra&nareas o unidades, para las que sea requerido
« Participar en el proceso de relevo de los puestigsatuccion y de los descansos.
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Oficial 22 Correturnos Area de Tratamiento:

Podra realizar de forma temporal las tareas debpeat que tenga a su cargo.
Desempefar tareas afines.

Es el oficial segunda, esta en posesion del canéodducir de clase C, que realiza las funcionepigs de los
oficiales y operarios a los que sustituye en lasrdas unidades y servicios del area de tratamieonforme a los
protocolos de funcionamiento marcados por la erapres

Entre sus tareas se incluyen:

Oficial 22 Area de Tratamiento:

El adecuado manejo de equipos de control, pesaje,cpmunicaciones o datos a nivel de usuarioymade
labores definidas en el puesto de bascula.

La conduccién y manejo de maquinaria de obras qasylitratamiento de residuos, palas cargadoras y
carretillas.

Las labores de mantenimiento y gestion del verteder

En la planta de reciclaje las labores de los désia? y de los operarios.

Las labores de gestion del Punto Limpio.

La cumplimentacion de los documentos administrativecesarios.

En general, las labores propias de los puestosbajo, para los que se le encomiende su sustitueioel
ambito del Area de tratamiento.

Desempefar tareas afines.

Es el oficial, que en posesion del carné de condieiclase C, y que bajo las ordenes del Encargaife de
Equipo correspondientes, tiene a su cargo la canglugy manejo de las maquinas especializadas awielsi
necesarios para el tratamiento de los residuod eeriedero, responsabilizandose del adecuado rdédsade la
tarea, y de la correcta utilizacion de los mediogegados. Tendra también los conocimientos neosspara
ejecutar aquella clase de mantenimientos, que qudaren elementos de taller y sean debidamenteizadas por
los Encargados o Jefes correspondientes.

Entre sus tareas se incluyen:

Oficial 22 Punto Limpio:

La responsabilidad en el mantenimiento, en el aEwso y conservacion de la maquinaria o vehiculos
gue se le asignen, asi como de observar las greiscreés técnicas y de funcionamiento de los mismos.

La conduccién y manejo de la maquinaria de obraigas, movimiento de tierras, tratamiento de nesl
vehiculos y maquinaria encomendada, incluidaspgalegadoras y carretillas elevadoras.

Garantizar una correcta actividad en la recogideesieluos, y que la misma se realice conforme pdatas

y procedimientos marcados por los responsablesedélio.

Coordinar las actividades de su equipo con otragspeq de su servicio bajo las instrucciones de sus
superiores.

La correcta transmision de la informacion relacétaneon el servicio a los estamentos superiores.

La limpieza de viales, cunetas, red de pluvialasgyetas.

La sustitucion del personal de bascula y de lostanos.

Podra realizar de forma temporal las tareas depesarios y peones tanto en planta como en vedgder
incluyendo las labores de lavado y limpieza dev&dsiculos y maquinaria.

Desempefiar tareas afines.

Es el oficial, que bajo las érdenes del Encargadefe de Equipo correspondiente, se responsalilimaplena
iniciativa del correcto servicio del Punto Limpagl buen uso del mismo por parte de los usuar®fs dealizacion
de las tareas administrativas de apoyo necesgrids, las labores de atencion e informacion a tesceFendra
conocimiento suficiente de las funciones y comatidel personal a su cargo (ver la ocupacion coiged@#t42 del
CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

La apertura y cierre de las instalaciones, su mantento y limpieza.
Coordinar su actividad con la del Servicio de \4dgtia, bajo las pautas e instrucciones dadas por su
Encargado o por el Responsable superior correspotedi
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E) Grupo de Ocupaciones elementales, Peones y Subalos (CNO-2011 Grupo 9).

El rregistro de entradas y salidas de personassiguas, y la cumplimentacion de los documentos
administrativos necesarios.

La atencion e informacion a los usuarios sobremibnamiento de la instalacion.

Prestar ayuda al ciudadano en las actuacionesamdaas con los procesos de deposito.

Informar sobre el estado de llenado de los contaesdasi como el manejo y mantenimiento basidosle
compactadores, dando aviso a sus superiores deéasuacidencias se produzcan sobre el estado de los
mismos.

El contacto y comunicacién con los correspondiemgfestores de residuos, para todas aquellas tareas
relacionadas con la reposicién y/o retirada dedogenedores del Punto Limpio.

Coordinar las actividades de otros servicios relailos con el Punto Limpio, en especial camion lyagc
retirada de enseres domésticos o voluminosos apstayuda en las labores relacionadas con logsosc
de carga y descarga.

Desempefiar tareas afines.

Se encuadraran dentro de este grupo profesionpersbnal con baja cualificacion que realice & tipo
elemental que pudieran llegar a precisar ciertatipegdy especialidad en el manejo de maquinar@yitha la
conduccién de vehiculos ligeros y de diversa magignpara los que se precise la posesion del perdgs

conducir de tipo B.

Oficial 32 de Produccién - Planta de Reciclaje:

Es el Operario de Planta que con conocimientosctefracticos suficientes, esta en posesion delécde conducir
de clase C o de una certificacion profesional redaeor la empresa, y bajo las ordenes directakeféede Tuno o
del oficial pertinente, se responsabiliza de ladc@oion y manejo de los vehiculos y maquinaria evecwada.
También realizara las funciones propias de los @jwer de Planta (ver la ocupacién con codigo 9412CiNO-
2011).

Entre sus tareas se incluyen:

Operario de Planta de Reciclaje:

Por ausencia, apoyo o sustitucion las tareas magi@blecidas para los Oficiales 22 de ProducBi@scula
y Punto Limpio.

El adecuado manejo de equipos autopropulsadosranfientas mecanizadas, para las que se precise e
permiso de conduccion de clase B o de clase Ctsiviere, y en especial el manejo de carretillas gh
tratamiento de residuos, y material embalado.

El manejo de prensas y de los diversos equiposagdicacion y embalaje, y el posterior almacenanue
de los productos prensados, o separados, segurosi@ip y origen.

La realizacion de las tareas propias del OperaiBldnta.

Labores de apoyo en actuaciones de mantenimidintgpieza de la maquinaria, equipos e instalaciones.
Participar en el proceso de relevo de los puesigsabuccion y de los descansos.

Desempefiar tareas afines.

Es el trabajador que bajo las ordenes las 6rdemestat del Jefe de Turno o del oficial pertinentsgliza
determinadas labores, que sin constituir un ofei@en, sin embargo, cierta practica, especialiglddiciativa
propia en las actividades de produccion y explétaade una planta de reciclaje, prestando sus gEsvin
cualquiera de los procesos de actividad de la m{gerda ocupacion con cédigo 9442 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

El adecuado manejo de equipos autopropulsadogantientas mecanizadas, para las que como maximo se
precise permiso de conduccion de clase B, y encedpsd manejo de carretillas para el tratamiergdo d
residuos, y material embalado.

El manejo de prensas y de los diversos equiposagdicacion y embalaje, y el posterior almacenanue
de los productos prensados, o separados, segurosi@iop y origen.

La separacion combinada (manual y mecanica), desiduos impropios, voluminosos y/o recuperables.
Labores de basicas y de apoyo en actuaciones demmaiento y limpieza de la maquinaria, equipos e
instalaciones.

Participar en el proceso de relevo de los puegtggatiuccion y de los descansos.

Desempefiar tareas afines.
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Pedn de Triaje:

Es el trabajador no cualificado, que bajo las ¢edatirectas del Jefe de Turno o del oficial pentiéese encarga de
ejecutar labores simples de produccion y explotad&una planta de reciclaje, para cuya realizanidse requiere
ninguna especializacion profesional ni técnica. Biém podré realiza las funciones propias del rdsttbs peones,
prestando sus servicios en cualquiera de los ced&drabajo de la empresa (véanse las ocupaagonezidigo 944
del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:
e Por ausencia, apoyo o sustitucion las tareas @egsiablecidas para los Operarios de Planta.
e La separacion combinada (manual y mecénica), desiduos impropios, voluminosos y/o recuperables.
» Las labores basicas de mantenimiento y limpieda dequinaria, equipos e instalaciones.
« Participar en el proceso de relevo de los puestgga@tuccion y de los descansos.
« Desempeniar tareas afines.

Operario Mixto del Area de Tratamiento:

Es el trabajador que bajo las ordenes las 6rdemestas del Jefe de Equipo o del oficial pertinemealiza
determinadas labores, que sin constituir un ofei@en, sin embargo, cierta practica, especialieladiciativa
propia, responsabilizandose de las actividadesdmselacionadas con la gestion y explotacion eleédero y otros
servicios del Area de Tratamiento. También podedize las funciones propias del resto de los pegrestando
sus servicios en cualquiera de los centros dejtralesla empresa (véanse las ocupaciones con c8diydel CNO-
2011).

Entre sus tareas se incluyen:

e Por ausencia, apoyo o sustitucion las tareas mastablecidas para los Oficiales 22 de BasculanyoP
Limpio.

¢ La conduccién y manejo de los vehiculos y maquinde la empresa dentro de las limitaciones legales
propias que se establezcan con respecto a la posidipermiso de conducir de clase B.

« Larealizacion de tareas de mantenimiento y rewidi® las instalaciones, vehiculos, maquinaria ypegy
conforme a las instrucciones y/o prescripcionesi¢tés que se le marquen por sus superiores.

e Las labores basicas de mantenimiento y gestionettaddero.

* Las labores de lavado y limpieza de los vehicut@juinaria, equipos e instalaciones.

« Desempenfar tareas afines.

Pedn de Vertedero:

Es el trabajador no cualificado, que bajo las cedetlirectas del Jefe de Equipo o del oficial pertie, se encarga
de ejecutar actividades basicas de caracter fislacionadas con la explotacién y gestion del der@ para cuya
realizacion no se requiere ninguna especializapi@fesional ni técnica. También podréa realiza lasciones
propias del resto de los peones, prestando susiesregn cualquiera de los centros de trabajo @enlpresa (véanse
las ocupaciones con cédigo 944 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

e Labores de limpieza y mantenimiento de las insiates del vertedero, equipos, nave y maquinaria,
incluidas las de desbroce y limpieza de cunetagsas y otros lugares y zonas de la instalacion.

* Recogida y limpieza de los volados procedenteseatétdero.

e Mantener en correcto estado el arenero, cunetagag @onducciones de pluviales, liquidos gases y
lixiviados.

* Ayuda en la toma de datos y muestras de los pam@sneiacionados con el control del vertedero.

« Labores de apoyo para la gestion del vertederatgrtiientos de compostaje.

e Vigilar y controlar las labores de carga y descagaesiduos en el vaso de vertido.

« Labores de limpieza de instalaciones, vehiculasipeg y herramientas.

¢ Eluso de vehiculos ligeros para sus desplazansiento

« Desempeniar tareas afines.

Operario de Taller y Mantenimiento:

Es el trabajador que bajo las ordenes las ordemestas del Jefe de Taller o del oficial pertinenealiza
determinadas labores, que sin constituir un ofei@en, sin embargo, cierta practica, especialieladiciativa
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propia, responsabilizdndose de las actividadesdmsie reparacion, limpieza y mantenimiento dedcuéds,
magquinaria y equipos, prestando sus servicios alguiera de los centros de trabajo de la empresdd\ocupacion
con cédigo 9222 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

» La realizacion de tareas de mantenimiento y rewidi® las instalaciones, vehiculos, maquinaria ypegy
conforme a las instrucciones y/o prescripcionesit@s marcadas por sus superiores.

e El cuidado de las instalaciones, herramientas, nafgs, combustibles, lubricantes y otros elementos
utilizados en taller.

¢ La conduccién y manejo de los vehiculos y maquende la empresa dentro de las limitaciones legales
propias que se establezcan con respecto a la poskdipermiso de conducir de clase B.

e Las labores de lavado y limpieza de los vehicut@xjuinaria, equipos e instalaciones.

* Desempeiiar tareas afines.

Pedn Especialista de Recogida:

Es el trabajador que en posesion del carné de cordiiclase B, y bajo las ordenes directas del defEquipo o
del conductor pertinente, realiza determinadasréshogue sin constituir un oficio exigen, sin ergoarcierta
practica, especialidad e iniciativa propia. Se oaspbilizade la conduccién y manejo de los vehscligeros de
clase B y de la maquinaria encomendada, incluidenlgieza de los mismos. También podra realizlasiones
propias del resto de los peones, prestando susissregn cualquiera de los centros de trabajo @elpresa (véanse
las ocupaciones con cédigo 944 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

e La conduccion y manejo de los vehiculos de clasdeBtinados a la recogida de residuos, voluminosos
bolseo, incluido el manejo de carretillas elevagosaesta habilitado para ello.

e Garantizar una correcta actividad en la recogideesieluos, y que la misma se realice conforme pdatas
y procedimientos marcados por los responsablesedélio.

e Cuidar que el vehiculo y la maquinaria que vayadacir o manejar, salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

e Ellavado y limpieza de los vehiculos y de la maqtia asignados, incluidos los contenedores.

« Desempeniar tareas afines.

Pedén de Recogida:

Es el trabajador no cualificado, que bajo las oededirectas del Jefe de Equipo o del conductoineete, se

encarga de ejecutar actividades basicas de cafésiterrelacionadas con la recogida y limpiezaaietenedores de
RSU, para cuya realizacion no se requiere ningspaagalizacion profesional ni técnica. También pagaliza las
funciones propias del resto de los peones, prestand servicios en cualquiera de los centros dmjoade la

empresa (véanse las ocupaciones con codigo 942Ni@12011).

Entre sus tareas se incluyen:

e El adecuado manejo de las prensas y de los comterseda disposicion correcta de frenos y tapaardar
las distintas fases de su manipulacion.

e Labores de carga y descarga de residuos séliddssecontenedores o en los vehiculos, incluyendo la
recogida de voluminosos y el bolseo.

« El adecuado manejo de los equipos relacionadodacantividad del lavado de contenedores, vehicylos
maquinaria.

e Labores de apoyo a la actividad de vertederosntggade transferencia.

» Labores de limpieza de instalaciones, vehiculasipeg y herramientas.

¢ Eluso de vehiculos ligeros para sus desplazansiento

* Desempeiiar tareas afines.

Pedn Limpieza Viaria - Barrendero:

Es el trabajador no cualificado, que bajo las cedetlirectas del Jefe de Equipo o del oficial pertie, se encarga
de ejecutar actividades basicas de caracter fisiaoionadas con la limpieza viaria y el balde@sigacios publicos,
para cuya realizacion no se requiere ninguna eaEaion profesional ni técnica. También podrdizaalas
funciones propias del resto de los peones, prestand servicios en cualquiera de los centros dmjoade la
empresa (véanse las ocupaciones con codigo 942Ni@12011).
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Entre sus tareas se incluyen:

Pedn de Limpieza oficinas e instalaciones:

El adecuado manejo de las maquinas hidrolimpiadosapladores y demas maquinaria y utensilios
relacionados con la limpieza de calles y otrosreg@ublicos.

Labores de carga y descarga de residuos sdliddssecontenedores o en los vehiculos, incluyendo la
recogida de voluminosos y el bolseo.

El adecuado manejo de los equipos relacionadodacantividad del lavado de contenedores, vehiculos
maquinaria.

Labores de limpieza y recogida de papeleras y nedtees.

Labores de apoyo a la actividad de vertederosntgdale transferencia.

Labores de limpieza de instalaciones, vehiculosrgamientas.

El uso de vehiculos ligeros para sus desplazansiento

Desempefiar tareas afines.

Es el trabajador no cualificado, que bajo las cedetirectas del oficial o responsable pertinergeerscarga de
ejecutar actividades basicas de caracter fisi@rimiadas con la limpieza de las oficinas e insia@s de la
empresa, para cuya realizacién no se requiere mingspecializacién profesional ni técnica. Podestar sus
servicios indistintamente en cualquier serviciougar de los centros de trabajo de la empresa (@€ékss
ocupaciones con codigo 921 y 922 del CNO-2011).

Entre sus tareas se incluyen:

En las distintas instalaciones y dependencias dempresa, la limpieza de las oficinas (despachos y
archivos), y de las zonas comunes, salas, asaoedoo, vestuarios, etc.

El lavado de prendas, conforme a las instruccignescedimientos que a tal efecto se le indiquen.

El uso de vehiculo para el desplazamiento y acaés® distintas dependencias a limpiar.

El uso de vehiculos ligeros para sus desplazansiento

Desempefiar tareas afines.
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