Gestion de Residuos Huesca, S.A.U. Inscrita en el folio 190. Tomo 463 del Registro Mercantil de Huesca. CIF: A-22262265

SGRHUSA

Geshon de Residuos Huesca s.au

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A
DIRECTOR/A DE OPERACIONES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a Director/a de Operaciones.
Mision del puesto:

Somos una empresa publica identificada con la mision de preservar la naturaleza y los
paisajes de nuestro ambito de actuacion, dar respuesta a la sociedad facilitando y
promoviendo la economia circular, comprometiéndonos con el medio ambiente y con el
objetivo de dejar a las generaciones futuras un mundo mas limpio y sostenible.

Valoramos la transparencia en nuestra gestion, el trabajo en equipo y desarrollamos la
confianza, el respeto y el sentimiento de pertenencia a un hermoso proyecto.

GRHUSA es una Sociedad Andnima de capital publico creada por el Consorcio Agrupacién
NO 1 Huesca para gestionar los Residuos Urbanos en el ambito territorial de las Comarcas
del Alto Gallego, Hoya de Huesca y Jacetania.

Nos encargamos de la recogida y gestién de residuos y limpieza viaria de nuestro ambito
de actuacion, y en estos momentos estamos buscando una persona para cubrir el puesto
de DIRECTOR/A DE TODAS LAS OPERACIONES DE LOS SERVICIOS PRESTADOS que se
desarrollan en nuestra empresa con ubicacion en nuestro centro de HUESCA, pero con
movilidad a los otros centros de trabajo.

Tendra bajo su dependencia diferentes equipos de trabajo liderados por responsables y
diferentes categorias profesionales, siendo el Ultimo responsable de las decisiones
estratégicas a tomar en cada area de trabajo.

Areas clave de responsabilidad:

- Traducir la visidn y objetivos de la Gerencia en planes operativos.

- Gestién de operaciones, dirigiendo y coordinando las areas clave de produccion
presentes en la empresa.

- Implantar metodologias de mejora continua.

- Seguimiento del presupuesto del area de responsabilidad y KPIs operativos.

- Liderar, motivar y desarrollar al equipo a su cargo.

- Introducir herramientas tecnoldgicas que mejoren la eficiencia de su area de
influencia.

- Identificar y atenuar riesgos operativos.

Cuando en el texto de la presente convocatoria, se haga mencién a los términos
"candidato", “aspirante” o a sus sindnimos, y a las denominaciones de las categorias
profesionales, todos ellos se entenderan siempre aplicados en género comun, es decir,

referidos tanto al género femenino como al masculino como no binario.
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SEGUNDA.- PUBLICIDAD Y TABLON DE ANUNCIOS.

La correspondiente Oferta de Empleo, se formalizara ante el INAEM, dando publicidad
de la presente convocatoria, sus bases, listas, citaciones y notas informativas que se
expondran en el apartado “Ofertas de Empleo” de la pagina web de GRHUSA
(www.grhusa.es), que a tal efecto cumplira las veces de tabldn de anuncios.

Para todas las publicaciones citadas o relacionadas con la convocatoria, se establecera
un plazo basico de 2 dias naturales como periodo de reclamacion, presentacion de
alegaciones o subsanacion de errores.

Con la finalidad de conciliar el principio de transparencia en el proceso, con el respeto a
la proteccion de datos personales, todas las listas publicas relacionadas con la presente
convocatoria, en aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos (LORTAD), se
confeccionaran mediante la utilizacion de codigos personales de identificacion y de
Registro, evitando la exposicion en internet de los datos de identidad personal de los
candidatos.

TERCERA.- CONDICIONES DEL CONTRATO.

e Contrato de trabajo indefinido.

Aplicacion del IV Convenio Colectivo GRHUSA (B.O.P. HU 24-02-2017).

e Aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones y del Sector Publico.

e Jornada completa de 40 horas semanales en régimen de horario flexible.
e Condiciones econémicas del puesto de trabajo: Las fijadas en Convenio Colectivo
para la categoria profesional de Director/a (grupo/estrato A-1).
Periodo de prueba de tres meses, conforme a lo establecido en el articulo 47 del

Convenio Colectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES Y REQUISITOS

Los requisitos para ser admitidos en el proceso de seleccién seran los siguientes:

e Tener cumplidos dieciocho afios, lo que se acreditara mediante fotocopia del DNI
o documento de identidad correspondiente para extranjeros.

e Remitir un Curriculum Vitae y el Informe de Vida Laboral.

e Titulacidn universitaria.

e Experiencia minima de 5 afios en el area logistica y gestion de equipos de mas
de 150 personas.

e Carnet de conducir vigente de tipo B, con disponibilidad de vehiculo.

e Conocimientos de informatica a nivel de usuario experto.
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e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

e No haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o entidades del Sector Publico ni
estar incurso actualmente o en el pasado en cualquier de procedimiento legal
con Grhusa o cualquier de sus socios.

e En el caso de nacionales de estados que no sean miembros de la Unidn Europea,
tener el permiso de residencia y/o trabajo, que les acredite estar legalmente en
disposicion de poder trabajar en Espaia.

Los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los
candidatos que no cumplan los requisitos a dicha fecha no seran admitidos.

La presentacion de la documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso, debera ser entregada en el mismo momento que la presentacion de la
candidatura.

QUINTA.- EXPULSION

La entrega de documentacién manipulada o la falsedad en los requisitos, en la alegacion
de méritos o en su documentacién, sera causa de expulsidon del proceso selectivo, o
motivo de despido tras su contratacion.

En cualquier momento de las pruebas presenciales, los miembros de la Comision de
Seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad. Con la
finalidad de garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme a los principios
de mérito y capacidad, el tribunal podra determinar la expulsién de un aspirante por
haber llevado a cabo alguna actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de las
pruebas.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

Para participar en el proceso selectivo los candidatos que retnan los requisitos fijados
en la base cuarta, deberan remitir a GRHUSA la documentacién acreditativa de
cumplimiento de los requisitos solicitados por cualquiera de los siguientes medios:

e De forma presencial de lunes a viernes en horario de 10:00 h a 12:00 h, en la
sede central de GRHUSA ubicada en:
Ctra. Huesca a Fornillos de Apiés km.5
C.P. 22195 - HUESCA

e Por correo electronico a empleo@grhuesca.es, indicando en el asunto la
referencia “Director de Operaciones”.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 13 de octubre de
2025.
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Para resolver cualquier duda al respecto, se podra consultar en el horario y plazo
establecido al siguiente nimero de teléfono 974 215 073, o por correo electrénico a la
direccion indicada (empleo@grhuesca.es), poniendo en el asunto “Director de
Operaciones”.

La presentacion de la solicitud supone asumir €l consentimiento para que los datos
cumplimentados y aportadas junto a ella, sean tratados por Gestion de Residuos Huesca
SAU en sus procesos de seleccion de personal, y de acuerdo con la legislacion existente
a nivel de proteccion de datos personales. Sobre la misma, se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por
escrito a Gestion de Residuos Huesca SAU en la direccion de la sede central de Huesca
arriba indicada.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se regira conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Convenio
Colectivo, y se realizaré, por el sistema de concurso-oposicién, en el que la fase de
oposicion a criterio del Organo de Seleccidn, constara de una o varias entrevistas y/o
pruebas eliminatorias de caracter técnico y/o practico, para comprobar y evaluar los
conocimientos y capacidad de los aspirantes. Y en la fase de concurso, se valoraran los
méritos profesionales debidamente documentados.

Las diferentes entrevistas personales tendran un caracter curricular y analisis de
trayectoria profesional y competencial de cada uno de los candidatos (la valoracién
maxima de este apartado sera de 70 puntos).

Quedara a criterio de la Comision de Seleccion las diferentes entrevistas y/o pruebas
técnicas y practicas en su caso, la forma de calificacidon de las mismas, y la determinacién
de la puntuacién minima necesaria para considerar la superacion de cada una de ellas.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los Méritos acreditados conforme al
Baremo recogido en el Anexo de la convocatoria, hasta un maximo de 30 puntos.

En el supuesto de que haya dudas sobre la acreditacion en los méritos de algin
candidato, la Comision de Seleccidén podra solicitarle la documentaciéon necesaria para
justificar adecuadamente los méritos alegados.

OCTAVA.- ORDENACION, LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

Finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones o alegaciones a la calificacion
total final, y una vez resueltas las mismas por la Comision de Seleccién, se publicara la
lista definitiva de puntuaciones (ordenas de mayor a menor).

El llamamiento para la contrataciéon con indicacién de la fecha prevista para su
incorporacion, se efectuara, conforme al orden de puntuacion total obtenida, en los tres
primeros dias habiles siguientes a la publicacion de las listas definitivas. En caso de
renuncia a la oferta propuesta o de cese en periodo de pruebas, el puesto se ofertara al
siguiente candidato en orden de puntuacién.
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La contratacidon estara sujeta al Convenio Colectivo de GRHUSA, a la normativa de
incompatibilidades establecida para los empleados publicos, a las aptitudes médicas y
funcionales determinadas en el reconocimiento médico obligatorio previo a su
contratacién, y en su caso a las condiciones legales establecidas para el personal
extranjero.

NOVENA.- COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccion estara formado por:
e Presidenta: Da. Teresa Viu Callizo. Gerente.
e Secretaria: D2. Marta Vallejo Sanchez, Directora de Recursos Humanos.

e Vocal nombrado por el Comité de Empresa.

La comunicacion del Vocal nombrado por el Comité de Empresa se hara publica con la
publicacién provisional de la lista de admitidos.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn, sus asesores y el personal de apoyo, deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

Huesca, a 23 de septiembre de 2025.
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ANEXO: BAREMO DE MERITOS.

M-1 FORMACION ACADEMICA (mdximo 15 puntos).

El nivel de estudios se puntuara a razén de la siguiente escala, valorandose Unicamente
la titulacién académica de mayor puntuacion.

e Titulacién académica relacionada con la organizacién industrial, se valorara con
6 puntos.

e Postgrado en Logistica o Direccidén de Operaciones, se valorara con 7 puntos.

e Titulacién académica relacionada con especializacidn en areas medioambientales,
se valorara con 2 puntos.

M-2 FORMACION OCUPACIONAL (méximo de 5 puntos).

Se valoraran los cursos recibidos e impartidos relacionados con la actividad del puesto
de trabajo ofertado, conforme a la siguiente escala:

e Como docente: Cursos de Formacion impartidos a razon de 0,5 puntos por cada
100 horas lectivas debidamente acreditadas, no se consideraran los cursos de
duracion inferior a 50 horas.

e Como alumno: Cursos de Formacion realizados y aprobados/superados, a razon
de 1 punto por cada 100 horas debidamente acreditadas, no se consideraran los
cursos de duracion inferior a 25 horas.

No se valoraran:

- Los cursos repetidos, o aquellos cuyo contenido ya este comprendido en otro de
mayor duracion.

- Los programas de practicas en empresas, relacionados con la formacion
académica (Universa, FP, etc.).

- Los cursos necesarios para la obtencion de algin certificado de cualificacion
profesional o de carné profesional.

M-3 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 10 puntos).

Se valorara la experiencia profesional acreditada como director o responsable en areas
logisticas con gestion de mas de 250 personas, de tal forma que se anadira 1 punto por
ano completo trabajado en dichas condiciones.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdineamente con otros
igualmente alegados. En tal caso sélo seran tenidos en cuenta los de mayor duracion.
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La experiencia profesional debera acreditarse por los candidatos aportando su INFORME
de VIDA LABORAL, y en caso de duda o disparidad de datos, deberan estar justificados
mediante fotocopia del contrato de trabajo, cabecera de la nédmina, etc.
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