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NOTA  INFORMATIVA  nº 1 
 

OFICIAL 1ª MECÁNICO 

 

PUBLICACIÓN   LISTAS  PROVISIONALES 

 
Según la base séptima de la convocatoria el proceso de selección se regirá 

conforme a lo dispuesto en el artículo 44 del Convenio Colectivo, que se 
realizará por el sistema de concurso de méritos previa realización del 

test competencial correspondiente de carácter obligatorio, quedando a 
criterio de la Comisión de Selección el diseño de posible prueba práctica, la 
forma de calificación de las mismas, y la determinación de si la superación de 

ésta es determinante para ser incluido en el proceso de selección. 
 

Una vez llevado a cabo dicho test se publican las listas provisionales de 
admitidos, recordando a los candidatos que el proceso de selección requiere 
la valoración de los méritos de los candidatos, por lo que se deberán aportar 

cuantos se deseen a la mayor brevedad a través del correo electrónico 
empleo@grhuesca.es con el fin de poderse tener en cuenta para su 

valoración. 
 
Por aplicación LORTAD, no se exponen completos los datos de identificación 

personal, para ello se utiliza un código formado por las iniciales de los 
apellidos, seguidas por las del nombre y los tres últimos dígitos del DNI. 

 
Por ejemplo: Mariano Gómez Pérez con DNI 18.484.123 tendría de código GPM-123 

 

En las Listas Provisionales, se puede observar algunas personas que no han 
aportado el DNI, por lo que deberán hacerlo antes del 11 de junio de 2025 
por correo electrónico a la dirección empleo@grhuesca.es. 

 
El personal que haya enviado su SOLICITUD y NO ESTÉ en las LISTAS, se 

tendrá que poner en contacto URGENTE con el Departamento de Personal 
de GRHUSA antes del 11 de JUNIO, por correo electrónico a la dirección 
empleo@grhuesca.es. 

 
El personal con discapacidad, deberá solicitar las adaptaciones necesarias 

para la realización de la prueba escrita antes del 11 de junio, comunicándolo 
por correo electrónico a la dirección anterior (empleo@grhuesca.es). 
 

En fecha 11 de junio, se hará pública la Lista Definitiva de Admitidos y la 
fecha de la prueba. 

 
 

HUESCA, A 9 DE JUNIO DE 2025  
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LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS 
 

 

Nº Registro Código 

1 EMD245 

2 PHJ 

3 SRA 

4 CCD 

5 MGD 

6 EAH 

7 PMJ 

8 GM027 

9 GARA601 

10 GTF005 

11 JCFJ671 
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