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MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
(Version 2-2016)

Definicion de factores, clasificacion de grados y tabla de ponderacion de los
factores.

Para obtener la valoracion global de cada puesto de trabajo, se efectuaran
los calculos necesarios para adecuar el valor de cada grado al valor maximo
de ponderacion asignado a cada factor.

19 CONOCIMIENTOS
(Ponderacion maxima 3 puntos)

Definicion del factor: Se valorara el nivel académico de los conocimientos,
necesarios para ejercer la actividad profesional de un determinado puesto de
trabajo.

En este sentido, se valorara la posesion de mas de una titulacion o de un
nivel académico superior al exigido como requisito de acceso y que esté
relacionado con la actividad profesional del mismo.

Tabla de ponderacion:

. ‘. Grupo | Grupo | Grupo Grupo Grupo
Nivel académico Ap Bp Cp Dp Ep
Graduado Escolar No No No No 1
ESO No No No 1 2
Bachiller No No 1 2 2
F.P. I /asimilado No 1 1 2 2
F.P.II /asimilado No 2 2 2
Tit. Universitarios 3 3 3 No No

A.- Grupo de Técnicos Titulados.

B.- Grupo de Encargados y Mandos Intermedios.

C.- Grupo de Administrativos y Profesionales de apoyo técnico.
D.- Grupo de Oficiales.

E.- Grupo de Ocupaciones elementales, Peones y Subalternos.




2° ESPECIALIZACION Y COMPLEJIDAD
(Ponderacion maxima 12 puntos)

Definicion del factor: La capacidad de un trabajador para realizar diversas
tareas multiples y especificas, de cierta complejidad o dificultad, requeridas
para el desarrollo de la actividad profesional del puesto de trabajo.

e GRADOO (0 puntos)
Puestos de baja cualificacion para los que no se requiere
especializacion, y que carecen de complejidad para el desarrollo de
sus tares.

e GRADO1 (3 puntos)
Procesos muy detallados. Organizacion orientada a la tarea, a corto
plazo. Se toman decisiones segln instrucciones, que precisen cierto
nivel de interpretacion. Con supervision inmediata, con instrucciones
detalladas, y derivacion de todo tipo de problemas o incidencias.

e GRADO 2 (6 puntos)
Tareas que requieren una interpretacion de los hechos. Se toman
decisiones segun instrucciones, y en base a la experiencia, con un
limitado grado de autonomia. Con supervision parcial, con orientacion
frecuente, y derivacion de problemas o incidencias no previstas.

e GRADO 3 (9 puntos)
Tareas con un grado de dificultad mental que exige capacidad de
andlisis y sintesis, de complejidad limitada, que requieren un elevado
grado de destreza y cierto grado de autonomia en la toma de
decisiones. Con supervision de resultados, y autonomia en la toma de
decisiones sobre problemas o incidencias no previstas.

e GRADO4 (12 puntos)
Tareas con un grado de dificultad mental que exige capacidad de
andlisis, sintesis y evaluacion, de complejidad elevada. Resolucion de
diferentes problemas, que requieren analisis complejo. Con total
autonomia en la toma de decisiones sobre problemas o incidencias no
previstas.




3° MANDO Y SUPERVISION
(Ponderacion maxima 5 puntos)

Definicion del factor: Valora las necesidades de mando, control o
supervision, precisas a realizar sobre el personal jerarquicamente
dependiente.

e GRADOO (0 puntos)
Sin mando ni control de personal.
e GRADO1 (I puntos)
Sin mando pero con control habitual de personal (a su cargo o no).
e GRADO2 (2 puntos)
Mando sobre un grupo pequeio hasta 8 personas.
e GRADO3 (3 puntos)
Mando sobre un grupo de 8 a 16 personas.
e GRADO4 (4 puntos)
Mando sobre un grupo de mas de 16 personas, que comprendan un
mismo colectivo o seccidn.
e GRADOS5 (5 puntos)
Mando sobre un grupo de mas de 16 personas, que comprendan
varias aéreas o secciones de la empresa.

4° REPERCUSION DEL TRABAJO
(Ponderacion maxima 8 puntos)

Definicion del factor: Es la transcendencia o las consecuencias que puede
tener la actividad del trabajo a realizar, sobre el servicio o sobre el trabajo
de terceros.

e GRADO1 (2 puntos)
Cierta repercusion del trabajo; puestos de ejecucién con normas y
control alto.

e GRADO 2 (4 puntos)
Media repercusion del trabajo; puestos de trabajo de ejecucion con
normas y control medio.

e GRADO 3 (6 puntos)
Alta repercusion; puestos de control o ejecucion sin normas.

e GRADO4 (8 puntos)
Muy alta repercusion; puestos de cierta responsabilidad o de
direccion.




590 SINGULARIDAD DEL PUESTO
(Ponderacion maxima 3 puntos)

Definicion del factor: Se aplicard a los puestos de trabajo que por la
diversidad de las funciones encomendadas, y con la responsabilidad que se
desempefie, tengan unas caracteristicas especiales.

e GRADO UNICO.
Puesto de trabajo reconocido y argumentado por la Comision
Técnica de Valoracion, como puesto singular.

6° DIVERSIDAD DE TAREAS O POLIVALENCIA
(Ponderacion maxima 8 puntos)

Definicion del factor: Se aplicara a los puestos de trabajo que desarrollen
diversas tareas o que sean polivalentes para desarrollar funciones diferentes
dentro de la misma seccién o area, con respecto a su ocupacion principal.

e GRADOO (0 puntos)
Desarrolla Unica y exclusivamente las funciones propias de su
categoria profesional.

e GRADO1 (2 puntos)
Desarrolla habitualmente funciones de otra ocupacion o categoria
profesional o de otro puesto de trabajo, dentro del mismo grupo
profesional, siempre que la actividad indicada sea inferior a la mitad
de la jornada laboral en cualquiera de sus formas de cémputo.

e GRADO 2 (4 puntos)
Desarrolla habitualmente funciones de otra ocupacion o categoria
profesional o de otro puesto de trabajo, dentro del mismo grupo
profesional, siempre que la actividad indicada sea igual o superior a la
mitad de la jornada laboral en cualquiera de sus formas de computo.

e GRADO 3 (6 puntos)
Desarrolla habitualmente funciones de otra ocupaciéon o categoria
profesional o de otro puesto de trabajo, en distinto grupo profesional,
siempre que la actividad indicada sea inferior a la mitad de la jornada
laboral en cualquiera de sus formas de cdmputo.

e GRADO4 (8 puntos)
Desarrolla habitualmente funciones de otra ocupacion o categoria
profesional o de otro puesto de trabajo, en distinto grupo profesional,
siempre que la actividad indicada sea igual o superior a la mitad de la
jornada laboral en cualquiera de sus formas de cdmputo.




7° ESFUERZO INTELECTUAL

(Ponderacion maxima 9 puntos)

Definicion del factor: Valora el grado de dicho esfuerzo que se debe realizar
para la prestacion del puesto de trabajo, con respecto a las condiciones
requeridas para el acceso al mismo.

GRADO 1 (2,25 puntos)
Poco esfuerzo intelectual; puestos de ejecucion cuyas soluciones estan
normalmente preestablecidas, en el que se consultan las situaciones no
previstas.

GRADO 2 (4.5 puntos)
Moderado esfuerzo intelectual: Puestos de ejecucion cuyos procedimientos
estan basicamente normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar
soluciones no preestablecidas.

GRADO 3 (6,75 puntos)
Significativo ~ esfuerzo  intelectual;  puestos cuya actividad es
fundamentalmente intelectual, con procedimientos no normalizados, si bien
las variables que maneja no son de maxima complejidad.

GRADO 4 (9 puntos)
Importante  esfuerzo intelectual; puestos profesionales de gestion
administrativa o técnica que manejan variables de maxima complejidad,
como la elaboracion de informes, o puestos de especialistas técnicos, o de
coordinacion o mando, cuya mision habitual es dar solucién a problemas
complejos.

8° ESFUERZO Fisico

(Ponderacion maxima 9 puntos)

Definicién del factor: Valora el grado de dicho esfuerzo que se debe realizar
para la ejecucién del puesto de trabajo, con respecto a las condiciones
requeridas para el acceso al mismo.

GRADO 1 (3 puntos)
Esfuerzos fisicos bajos o posturas normalmente forzadas; puestos de actividad
basicamente manual o a pie permanentemente.

GRADO 2 (6 puntos)
Esfuerzos fisicos moderados o posturas normalmente muy forzadas;
puestos de actividad manual, con moderados esfuerzos de torsion,
presion, traccién, etc.

GRADO 3 (9 puntos)
Esfuerzos fisicos importantes con posturas normalmente forzadas;
puestos de carga/descarga, o de actividades fisicas de esfuerzo.




99 DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA
(Ponderacion maxima 9 puntos)

Definicion del factor: Es el factor que mide la magnitud con la empresa
puede aplicar la distribucidon de la jornada en forma variable, o la
modificacion del horario de la misma o de los turnos de trabajo marcados en
cuadrante.

e GRADOO (0puntos)
No tiene distribucion irregular de la jornada.

e GRADO1 (3 puntos)
Poca distribucion irregular de la jornada, cuando la misma no supere
el 3% de la jornada en cdmputo anual.

e GRADO 2 (6 puntos)
Media distribucion irregular de la jornada, cuando la misma supere la
del grado 1, pero no exceda del 6% de la jornada en computo anual.

e GRADO 3 (9 puntos)
Alta distribucion irregular de la jornada, cuando la misma supere la del
grado 2, pero no exceda del 10% de la jornada en computo anual.

10° DISPONIBILIDAD
(Ponderacion maxima 9%)

Definicion del factor: Es el factor que en funcion de la naturaleza del puesto
de trabajo, valora la obligacion de estar localizable y disponible por un
tiempo determinado fuera de su jornada laboral; viniendo a estar obligado,
cuando le sea requerido, a incorporarse a su puesto de trabajo o en el lugar
donde se le indique para la prestacion de sus servicios, y realizar la actividad
encomendada, aunque lo sea fuera de su jornada habitual. También se
entendera por disponibilidad el turno de refuerzo recogido en algunos
cuadrantes de trabajo.

e GRADOO (0 puntos)
No tiene disponibilidad.

e GRADO1 (3 puntos)
Poca disponibilidad, habitualmente para situaciones puntuales, y
cuando la misma no supere el 3% de la jornada en computo anual.

e GRADO 2 (6 puntos)
Media disponibilidad, establecida de forma regular o contemplada en
cuadrante, sin tener la condicion de guardia localizada reconocida, y
cuando la misma supere la del grado 1, pero no exceda del 6% de la
jornada en cémputo anual.
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e GRADO 3 (9 puntos)
Alta disponibilidad, ligada a la condicién de guardia localizada, o
cuando la misma supere la del grado 2, pero no exceda del 10% de la
jornada en computo anual.

11° CONDICIONES AMBIENTALES
(Ponderacion maxima 7 puntos)

Definicién del factor: Valora el entorno o las condiciones intrinsecas al
puesto de trabajo que no pueden ser modificadas; identifica hasta qué
punto las condiciones de trabajo pueden ser desagradables o penosas,
incluidas las vinculadas a las caracteristicas del espacio de trabajo y la
movilidad dentro de este.

e GRADO1 (233 puntos)
El trabajo tiene lugar en el interior de un local con ruido, temperatura,
iluminacion, ventilacion y limpieza adecuadas, existiendo la posibilidad
de regulacién independiente de dichos niveles por salas o espacios de
trabajo.

De habitual aplicacion para el personal que trabaja en oficinas.

e GRADO 2 (4,67 puntos)
El trabajo tiene lugar en el interior de un local y/o en el exterior con
connotaciones ligeramente penosas a consecuencia de la presencia de
forma ocasional algin factor negativo o en grado bajo (ruido,
temperatura, iluminacion, ventilacion y limpieza).

De habitual aplicacion para el personal que realiza mayoritariamente
tareas de produccion en planta, taller o conduccién.

e GRADO 3 (7 puntos)
Condiciones ambientales muy penosas por la presencia constante de
varios elementos negativos en grado medio o alto (ruido,
temperatura, iluminacion, ventilacion o limpieza). O cuando la
actividad laboral tiene lugar en el exterior al menos durante mas de la
mitad de su jornada laboral.

De habitual aplicacion para el personal que realiza su actividad en
vertedero, o en tareas de recogida directa de contenedores en la via
publica.

11



120 RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL
(Ponderacion maxima 8 puntos)

Definicion del factor: Valora la existencia de riesgos para la salud, la higiene
y la seguridad no considerados en la valoracion de las condiciones
ambientales, y expuestos en la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo,
emitida por los Servicios de Prevencion.

e GRADO1 (1,6 puntos)
Cuando el nivel de exposicidn a dichos riesgos sea inferior al 10% de
la jornada laboral.

e GRADO 2 (3,2 puntos)
Existencia de riesgos relacionados con los desplazamientos a realizar
entre el centro de trabajo y el lugar donde se desarrolle la actividad, o
de atencion continua al publico, o cuando el nivel de exposicion a los
riesgos de este factor, supere la del grado 1, pero sea inferior al 25%
de la jornada laboral.

e GRADO3 (48 puntos)
Existencia de riesgos vinculados a enfermedades profesionales, o
cuando el nivel de exposicidn a los riesgos supere la del grado 2, pero
sea inferior al 50% de la jornada laboral.

e GRADO4 (6,4 puntos)
Cuando el nivel de exposicion a los riesgos descritos en este factor,
supere la del grado 3, pero sea inferior al 75% de la jornada laboral.

e GRADOS5 (8 puntos)
Cuando el nivel de exposicion a los riesgos descritos en este factor,
supere la del grado 4, es decir igual o mayor al 75% de la jornada
laboral.
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REGLAMENTO PARA LA GESTION
DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

(Version 2017)

1°) DEFINICION BOLSA DE EMPLEO.

Son Bolsas de Empleo, aquellas relaciones de personas candidatas a ser
contratadas por la empresa, que hayan sido elaboradas con sujecion a
algunos de los sistemas recogidos en el articulo 46.1 del IV Convenio
Colectivo de GRHUSA.

Las bolsas de empleo estaran configuradas por categorias profesionales y/o
especialidades, y destinos.

El objetivo de las bolsas de empleo es contar con personal cualificado y
adiestrado, y la agilizacion en la contratacion de caracter temporal. Las
personas que figuren en las diferentes bolsas de empleo podran ser
requeridas para:

e La cobertura por interinidad, de forma temporal y no definitiva de
puestos vacantes con o sin reserva de puesto de trabajo, hasta que
sean cubiertos por sus titulares o por otro personal fijo de la empresa.

e La contratacién temporal de duracién determinada necesaria para cubrir
necesidades sobrevenidas, obras o servicios, o trabajos por exceso o
acumulacion de tareas, o por ejecucién de programas.

2°) INSCRIPCION.

La inscripcion en las Bolsas de Empleo se podra efectuar Unica y
exclusivamente a través de los siguientes cauces previstos en Convenio:

e El personal, que ya hubiese sido objeto de contratado con anterioridad
por la empresa, y cuya evaluacion profesional haya sido considerada
como satisfactoria.

e El personal, que haya participado en Convenios de colaboracion,
formacién o aprendizaje suscritos por GRHUSA, con Administraciones
Publicas, o Instituciones sin animo de lucro, mediante la realizacion de
practicas en empresas o a través de contratos subvencionados, y que
haya realizado satisfactoriamente su actividad.
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e El personal que haya superado alguna de las diversas fases o pruebas
en las correspondientes Ofertas de Empleo Publico para la provision de
puestos de trabajo de caracter fijo, conforme a lo que se indique en las
Bases de sus convocatorias.

e El personal que haya participado satisfactoriamente en los procesos de
seleccion que se efectlen como consecuencia de Ofertas de Empleo
para la contratacion de personal con caracter temporal, bien a través de
convocatorias publicas en prensa o en la pagina web de GRHUSA
(www.grhuesca.es), o bien a través de las Oficinas de Empleo del
Instituto Aragonés de Empleo o de otras entidades publicas
homologadas para la intermediacion y/o insercion laboral.

3°) ORDENACION.

Los inscritos en las Bolsas de Empleo se ordenaran en listas de mayor a
menor puntuaciéon en funcion de su calificacion y del sistema de
incorporacion a la misma, es decir, conforme a la puntuacion obtenida en los
procesos de seleccion en los que hayan participado, o conforme a la
valoracion de las practicas, o conforme a la evaluacion del desempefio
realizada en la prestacion de su trabajo.

A la finalizacidon de cada contrato temporal, se procedera a la revision de la
calificacion en funcién de la evaluacion del desempefio realizada en el
mismo. Dicha evaluacion se efectuara mediante la aplicacion del Reglamento
para la Evaluacion del Desempefio, la Productividad y la Calidad previsto en
el articulo 37 del Convenio Colectivo.

4°) LLAMAMIENTO.

La forma habitual de localizacién serd la llamada telefénica o el correo
electrdnico, en funcion de la urgencia en las necesidades de contratacion, la
no localizacion del candidato o la no respuesta favorable del mismo
conllevaré el ofrecimiento de contratacion al siguiente en la lista.

La no localizacion del candidato, o la no aceptacion razonada de la oferta de
trabajo (estudios, horario, otro empleo, situacion familiar o personal), no
supondran penalizacién alguna.

Si un aspirante figura inscrito en mas de una lista y es contratado en una de
ellas, no sera llamado para las restantes en tanto no finalice su contrato. Los
integrantes de las listas podran solicitar la suspension temporal de su
consideracion como candidatos.
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5°) VIGENCIA.

Con caracter general, la vigencia de las bolsas de empleo sera de dos afios,
salvo que por acuerdo con el Comité de Empresa se pacta otra duracion
diferente, transcurrido dicho plazo se procedera a la actualizacion y apertura
publica para la inscripcion en las mismas.

Las actuales bolsas de empleo permaneceran en vigor hasta que

formalmente, se indique la finalizacion de su vigencia en una convocatoria
posterior.

6°) CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

En el supuesto de que fuese necesaria de forma extraordinaria, la
convocatoria publica de alguna Bolsa de Empleo, ésta se realizara conforme
a las Bases expresamente disefiadas para tal fin, las cuales seran
comunicadas al Comité de Empresa para su informacion y opinion. En ellas,
se indicaran de forma explicita el sistema selectivo de aplicacion, asi como
en el caso de ser preciso, el tipo de pruebas a superar, en las que para
cumplir el principio rector de adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, éstas podran ser de caracter
tedrico-practico.

La Comision de Seleccion se ajustara a los criterios establecidos en el
articulo 44.2 del Convenio Colectivo.
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REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

(Version 2016)

PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

De conformidad con la estructura retributiva definida en el IV Convenio
Colectivo, se establece una retribucion variable vinculada a las condiciones
de productividad de aquellos trabajadores, que llevando mas de un afio de
actividad efectiva en GRHUSA de forma continuada, hayan demostrado
suficientemente su nivel de profesionalidad, destreza, fiabilidad, habilidad y
seguridad en las funciones y tareas asignadas, y que cumplen
adecuadamente las pautas de trabajo, las tareas encomendadas y sus
obligaciones contractuales, con bajo nivel de absentismo y adecuada
disponibilidad.

Con respecto al requisito minimo de un afo de actividad efectiva continuada
en GRHUSA, se recoge la posibilidad de reducir dicho plazo temporal a seis
meses para aquellos trabajadores, que con experiencia profesional previa en
el sector u ocupacion asignada, hayan demostrado poseer los requisitos
marcados con los niveles de destreza, fiabilidad y compromiso exigidos.

Para la evaluacion del personal, se tendran en cuenta cada uno de los
factores o variables descritas en el presente Reglamento, mediante su
calificacion o puntuacion a través de un sistema de “bonus-malus”, cuya
baremacion deberd ser responsabilidad de los Encargados y mandos
intermedios de la empresa.

La evaluacion de cada trabajador tendra una duracién minima de un afio, y
podra ser revisada en forma continua o puntual, cuando se produzca algun
cambio de tal naturaleza, que impliqgue una modificacién significativa en su
evaluacion.

Los factores o variables objeto de evaluacion, se clasificaran en tres grupos,
en funcién del peso o ponderacién de cada uno de ellos.

e  Grupo A) Factores de valoracion superior (Peso 10).
e  Grupo B) Factores de valoracion media (Peso 6).
e  Grupo C) Factores de valoracion basica (Peso 4).
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Para facilitar la evaluacion de dichos factores en una escala del 1 al 10, se
estableceran cinco grados de puntuacién:

=  Extraordinaria (9/10)

= Optima (7/8)

=  Estandar o Satisfactoria (5/6)
= Insuficiente (3/4)

= Deficiente (0/2)

Posteriormente, para la valoracion global de cada trabajador, se realizaran
los célculos de ponderacion necesarios conforme al peso de cada factor o
variable, es decir, las de Tipo A, se mantendran en su escala de puntuacion
(1 al 10), las de Tipo B se reduciran al 60% (peso 6), y las de Tipo C al 40%
(peso 4).

La puntuacion deficiente en alguna de las variables, podra conllevar una
valoracién negativa global, al margen de las medidas disciplinarias que
pudieran ser de aplicacion, en especial las producidas por retrasos o
ausencias no justificadas adecuadamente, o por incumplimiento de normas
de prevencion que devengan en accidentes laborales.

En los supuestos de dafos ocasionados a las instalaciones, equipos o
vehiculos, se tendra en cuenta la valoracidn/tasacion de las averias o dafios
producidos, y/o los gastos derivados de la responsabilidad civil del dafio
frente a terceros, de tal forma, que los casos de cuantificacion elevada o de
alta tasa de accidentalidad, podran conllevar la pérdida total de la prima de
productividad de forma parcial, temporal o definitiva.

De igual forma, se procedera en los supuestos de conductas objeto de
amonestacion, o en el incumplimiento de las obligaciones contractuales, o
de los principios éticos y del cédigo de conducta obligatorios para los
empleados publicos, o en los casos de sancion en funcion de la gravedad de
las mismas, o en los casos de absentismo por enfermedad (con o sin baja),
accidentes laborales, indisposicion y asistencia médica, cuando la tasa del
mismo supere los valores medios de la empresa, area, servicio o unidad en
la que se encuentre asignado.

En los supuestos expresados en los dos parrafos anteriores (“malus”), se
procederd a una nueva evaluacién del trabajador afectado, manteniéndose
el nuevo resultado de la misma hasta su posterior revision.
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Operaran como elementos globales de mejora en la evaluacion (“bonus”),
las siguientes actuaciones, en funcién de su intensidad o trascendencia:

e La tasa cero de absentismo por enfermedad (con o sin baja), y por
accidentes laborales.

e La presentacién de propuestas o iniciativas, que supongan un
ahorro en la gestion en proporcion a la mejora obtenida.

e La colaboracién activa en las medidas que a tal fin proponga la
empresa con caracter de aceptacion voluntaria.

e La colaboracion en el desarrollo de los itinerarios individuales de
formacidon y reciclaje de otros compafieros, previstos para la
mejora de su desempeiio profesional o de su reciclaje.

En consecuencia, podremos clasificar la evaluacion obtenida por cada
trabajador en cinco tramos, en funcion de la puntuacion total obtenida:

Extraordinaria: Para puntuaciones totales de 46 a 60.
Optima: Para puntuaciones totales de 35 a 45.
Estandar: Para puntuaciones totales de 24 a 34.
Insuficiente: Para puntuaciones totales de 13 a 23.
Deficiente: Para puntuaciones totales inferiores a 13.

En funcidn de la puntuacion y de la clasificacion aplicada, se estableceran los
porcentajes de aplicacion de la prima de productividad:

Valoracién Puntuacion % de Aplicacion
Extraordinaria De 46 a 60 Del 101 al 150%
Optima De 35 a 45 Del 67 al 100%
Estandar De 24 a 34 Del 41 al 66%
Insuficiente De 13 a 23 Del 1 al 40%
Deficiente De0Oal2 NO se aplica

Dentro del respeto a la normativa en materia de datos de caracter personal,
la evaluacion sera informada de forma individual a cada trabajador, no
pudiéndose hacer exposicion o transmision de la misma a terceros.

Durante el primer trimestre de aplicacion, se efectuara una evaluacién a
prueba, en la que se harda un esfuerzo por parte de los Encargados y
mandos intermedios en su comunicaciéon a los interesados, especialmente
sobre aquellos aspectos que perjudiquen su puntuacion, analizando las
causas de la misma y sus posibles soluciones y/o mejoras.
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Cuando la evaluacion de un trabajador quede clasificada como insuficiente o
deficiente, se procedera al estudio particular del citado caso, y si procede, se
elaborara un itinerario individual de formacion y reciclaje de aceptacion
voluntaria, que posibilite una mejora en el desempefio profesional, o el
encuadramiento del trabajador en un nuevo puesto de trabajo u ocupacion,
mas acorde con sus capacidades.

El presente Reglamento, serad revisado y actualizado, de mutuo acuerdo
entre la Empresa y la representacion legal de sus trabajadores.

A continuacion, se procede a la descripcion de cada uno de los factores o
variables a evaluar, con una descripcion sucinta no exhaustiva de los items
mas caracteristicos de las mismas.

19 SEGURIDAD (ponderacion tipo A, maximo 10 puntos)

En este factor se evaluaran:

e El cumplimiento de las normas de prevencion y seguridad laboral.

e La ocurrencia de accidentes laborales (con o sin baja), producidos por la
inadecuada actuacion del trabajador (se excluyen los de tipo “in
itinere”).

e La utilizacién correcta de EPI's y el uso del vestuario. Su deterioro,
conservacion o pérdida.

e La aportacion de medidas para la reduccion de riesgos laborales, que
tras su implantacion se aprecie la eficacia de la misma.

2° PROFESIONALIDAD (ponderacion tipo A, maximo 10 puntos)

En este factor se evaluaran:

e La capacidad para la realizaciéon del trabajo y para la resolucion de
incidencias.

e El nivel de comprension, aceptacién y aplicacién de las normas e
instrucciones dadas.

e El nivel de cumplimiento de las funciones propias del puesto de trabajo,
la calidad, la fiabilidad y el nivel de errores.

e La ausencia o existencia de averias originadas por el mal uso de los
equipos, o por una mala practica profesional

e El cumplimiento de tareas adicionales a las asignadas, la polivalencia y
la realizacién de trabajos de superior categoria.

e El nivel de cumplimiento de los protocolos y procedimientos
establecidos por la empresa para la realizacion de la actividad y/o del
servicio que se presta (excepto los relacionados con los planes de
emergencias y seguridad, que se valoran en el primer factor).
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39 COMPROMISO (ponderacion tipo A, maximo 10 puntos)

En este factor se evaluaran:

El nivel de iniciativa, diligencia o pasividad en la realizacién del trabajo
encomendado.

El cumplimiento de los objetivos de produccion o de actividad.

La identificacion con los objetivos de la empresa, area o servicio en el
que se esté encuadrado.

La actitud positiva o negativa.

El nivel de iniciativa en la proposicion de mejoras para la produccion o
para la actividad, que repercutan directa o indirectamente en el servicio.

40 ABSENTISMO (ponderacion tipo B, maximo 6 puntos)

En este factor se evaluaran:

La puntualidad en el cumplimiento del horario.

El respeto o incumplimiento de las pautas dadas para las pausas,
descansos y/o relevos.

Las ausencias injustificadas.

La tasa de absentismo, que se medird en un periodo interanual de 12
meses (con caracter general de octubre a septiembre).

50 DISPONIBILIDAD (ponderacion tipo B, maximo 6 puntos)

En este factor se evaluaran:

La flexibilidad y disponibilidad voluntaria en los requerimientos de
actividad solicitados por la empresa, o en las necesidades de
modificacién de horarios o turnos originadas por situaciones
sobrevenidas o imprevistas.

Cuando la disponibilidad venga obligada por el puesto de trabajo o por
la aplicacion de la distribucion irregular de la jornada, la misma se
considera obligatoria, y en consecuencia no se valorara en este factor.
La localizacion e incorporacion inmediata al servicio en situaciones
extraordinarias de fuerza mayor, salvo que el puesto conlleve la
aplicacién de un sistema de guardias localizadas.
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6° TRABAJO EN EQUIPO (ponderacion tipo B, maximo 6 puntos)

En este factor se evaluaran:

La capacidad de trabajo en equipo y el exceso de individualismo.

El nivel de colaboracion en la actividad de otros compaiieros, que no
suponga merma de la actividad propia.

La creacidon de ambientes positivos o negativos de trabajo.

La ayuda o entorpecimiento en la solucion de conflictos.

7° ORGANIZACION (ponderacion tipo C, méximo 4 puntos)

En este factor se evaluaran:

El nivel de organizacion del puesto de trabajo.

El nivel de limpieza de los equipos e instalaciones.

La conservacion, utilizacion y mantenimiento adecuado de los Utiles, las
herramientas, los equipos, los materiales y las instalaciones de trabajo.
El respeto y cuidado de las zonas comunes, y de los equipos y
materiales de uso comun (vestuarios, comedor, aparcamientos, etc.)

8° PROCEDIMIENTOS (ponderacion tipo C, maximo 4 puntos)

En este factor se evaluaran:

El nivel de respeto de los procedimientos y plazos establecidos para la
solicitud de permisos, vacaciones y licencias. Y la adecuada justificacion
de los mismos.

El cumplimiento en plazo de los requerimientos de documentacién
solicitados por la empresa en materia de personal.

La notificacion adecuada de las incidencias o cambios relacionados con
los datos de caracter personal obrantes en los ficheros de la empresa
(domicilio, teléfono de localizacion, cuenta bancaria, datos fiscales, etc.)
La notificacién adecuada de la renovacién u obtencién de carnés de
conducir, D.N.I., permisos de residencia, o de los carnés de tipo
profesional relacionados con el puesto de trabajo (CAP, etc.).
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99 FORMACION (ponderacion tipo C, méximo 4 puntos)

En este factor se evaluaran:

e La realizacién voluntaria de acciones formativas propuestas por la
empresa (internas), o de acciones formativas no programadas por la
empresa (exteriores), relacionadas con el puesto de trabajo, con la
mejora de la ocupacion, con la capacidad de promocion o el reciclaje.

e La colaboracion en la imparticion tedrica o practica de la formacion
interna de la empresa, o en la tutoria de alumnos en practicas laborales.

e La colaboracion en el desarrollo de los itinerarios individuales de
formacion y reciclaje de otros compafieros, previstos para la mejora de
su desempeiio profesional o de su reciclaje.

TABLA RESUMEN FACTORES

N° | FACTORES Puntuacion
1 | Seguridad 10
2 | Profesionalidad 10
3 Compromiso 10
4 | Absentismo 6
5 | Disponibilidad 6
6 | Trabajo en Equipo. 6
7 | Organizacién 4
8 | Procedimientos 4
9 | Formacion 4
TOTAL MAXIMO 60
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MODULOS DEL INCENTIVO CALIDAD - ANO 2017

Relacion de las referencias tipo de Incentivos de Calidad aplicados durante
el afio 2017, conforme a la tabla de moédulos diarios maximos para calidad
optima y a Jornada Completa.

Categoria Profes?onal Grupo Nclj?:r?(l)o
Puesto de Trabajo Estrato maximo (%)
Jefes de Equipo B3 Pendiente
Jefes 22 de Taller y de Unidad B4 7,21
Administrativo c2 6,61
Auxiliar Administrativo C3 4,16
Oficial 22 Bascula c3 4,16
Conductor Especialista D1 6,61
Oficiales 12 Especialistas D1 6,61
Conductores y Oficiales 12 D2 6,10
Conductores y Oficiales 22 D3 3,82
Oficiales 32 El 3,56
Operarios de Planta E2 3,56
Operarios Especialistas E2 3,89
Peones Especialistas E2 3,56
Peones E3 2,50

(*) La aplicacion particular para cada trabajador/a, lo es en funcion de la
evaluacion individualizada de su desempefio (desde cero hasta el maximo),
pudiéndose mejorar por la aplicacién de “bonus”, o por conservacion de
mddulos mas beneficiosos anteriores al afo 2017. La evaluacion se revisara
puntualmente por la existencia de hechos o incidencias que empeoren o
mejoren su desempeiio.
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REGLAMENTO DE GUARDIAS LOCALIZADAS

(Version 2017)

De conformidad con lo establecido en el IV Convenio Colectivo de GRHUSA,
el nuevo sistema de Guardias Localizadas se regulara conforme al presente
Reglamento.

1°) DEFINICION

Se considera guardia localizada, al espacio de tiempo determinado, por el
que un trabajador debe estar localizable y disponible fuera de su jornada
laboral, viniendo a estar obligado, cuando le sea requerido, a incorporarse a
su puesto de trabajo, o en el lugar donde se le indique, para la prestacion
de sus servicios y a realizar la actividad encomendada. Para ello, a los
trabajadores que se les aplique el sistema de guardia localizada, se les
dotard de un teléfono movil con cargo a la empresa, el cual deberd estar
operativo en los periodos de tiempo en los que se esté obligado.

En el supuesto de actuacion, tanto por razones de incidencias, averias,
siniestros o fuerza mayor, y siempre y cuando la duracion de la misma
impida el disfrute de los descansos reglamentarios, previa notificacion a la
finalizacion del servicio, la incorporacion del trabajador se podra retrasar en
la medida que sea necesaria, para respetar los tiempos de descanso
establecidos por Convenio Colectivo.

El sistema de guardia localizada se aplicara a todos los trabajadores que
ocupen un puesto de trabajo cuya naturaleza lo precise, y no podra ser
requerido para su utilizacion durante los periodos de vacaciones
reglamentarias.

El control de las guardias localizadas realizadas, se efectuara a través de la
cumplimentacion de los partes de guardia localizada disenados al efecto, y
cuyo modelo se adjunta como Anexo, y en los que se diferenciara entre los
tiempos de intervencion y los de desplazamiento.

20) RETRIBUCION POR GUARDIA LOCALIZADA

En base a los perfiles de necesidades funcionales y temporales de cada Area
o servicio, al nimero de trabajadores implicados en su realizaciéon, a la
alternancia de los mismos, al nimero de actuaciones realizadas y a la
duracion de éstas, se establece un sistema de regulacién, que partiendo de
una configuracion minima o basica, determina la retribucion de las mismas
en funcién del computo de horas generadas por dicho motivo.
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Para el computo de las horas generadas referidas en el parrafo anterior
correspondiente a cada trabajador, se computaran:

e Los tiempos por desplazamientos invertidos en cada salida (ida y
vuelta), a razon del coeficiente recogido en el punto.5 del
presente Reglamento.

¢ Los tiempos de intervencion, se computaran a razon de la duracion
real de las mismas, teniendo en cuenta que cuando éstas se
realicen en horario nocturno (de 22:00 a 6:00), festivo o domingo,
los tiempos de intervencion se computaran a razén de 1,50 por
hora realizada.

En consecuencia, la retribucion por guardia localizada tendra una parte fija y
otra variable, que se retribuird mensualmente en funcion de los tiempos de
codmputo generados, y en razdn a los siguientes importes:

e Parte fija = 66 euros/mes.

e Parte variable = 18,17 euros/hora.

3°) APLICACION Y REVISION

Su aplicacion se iniciara a partir del 1 de enero de 2017, procediéndose a su
pago en la primera némina por la que se devengan los conceptos variables
de cada mes (ndmina del mes siguiente).

Se dard cuenta a la Comisidén Paritaria de las modificaciones y/o nuevas
asignaciones aplicadas al personal de la empresa afectado, asi como de los
datos de actuacion registrados durante el afo.

Su revision y la modificacién de importes, se efectuard mediante acuerdo al
efecto aprobado por la Comision Paritaria.

4°) INCOMPATIBILIDADES

La percepcion de este complemento sera incompatible con el cobro de
pluses por festividad y nocturnidad, fuerza mayor, prolongacién de jornada y
horas extraordinarias, salvo aquellas que pudieran estar motivadas por
servicios especiales no previstos en cuadrante, y que no sean compensadas
con tiempo de descanso.
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5°) TIEMPOS DE DESPLAZAMIENTO

Los tiempos y costes de desplazamiento para cada salida (ida y vuelta), se
aplicaran conforme al domicilio de residencia de cada trabajador, y de
acuerdo con los siguientes valores de referencia:

e Para Huesca: Huesca y alrededores = 1 hora.
Desde Monflorite = 1,5 horas (36 km.).

e Para Sabifianigo: Sabifianigo y alrededores = 1 hora.
Desde Biescas = 1,5 horas (40 km.)
Desde Jaca = 1,5 horas (46 km.).

e Para Jaca: Jacay alrededores = 1 hora.

Desde Biescas = 1,5 horas (30 km.)
Desde Sabifianigo = 1,5 horas (46 km).

6°) OTRAS DISPOSICIONES

13) Los Responsables o Encargados de cada area o servicio de
cobertura, establecerdan un calendario de guardias a distribuir
anualmente de forma equilibrada entre los trabajadores adscritos al
sistema de guardias localizadas.

23) NO habra inconveniente de que los trabajadores de una misma
area de cobertura, cambien las guardias entre si. Para lo cual
deberan comunicarlo al Responsable o Encargado correspondiente
y si fuese necesario, cumplimentar una hoja de Cambios de Turno.
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REGLAMENTO DE ANTICIPOS

(Version 2017)

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante E.T.) y en el articulo 54.2 del IV Convenio
Colectivo de GRHUSA, sobre anticipos, la empresa reservara un Fondo de
tesoreria destinado a la concesién de anticipos reintegrables, y que sera
administrado conforme al presente Reglamento y a los criterios establecidos
por la Comision de Accion Social.

Dicha partida de tesoreria, cuya cuantia seréa de 30.000 euros, se regulara
conforme a las siguientes instrucciones:

ANTICIPOS SOBRE EL MES EN CURSO:

Segun lo dispuesto en el articulo 29.1 del E.T., el personal tendra derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado, que seran descontados en la ndmina del mes
correspondiente a la solicitud, de tal forma, que esta modalidad de anticipo
no pueda convertirse en una costumbre que rompa el esquema habitual de
pago de los salarios (uso abusivo). La solicitud se tramitard antes del
proceso de gestion y confeccion de ndminas, que se iniciara el dia 16 de
cada mes.

ANTICIPOS SOBRE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Los trabajadores fijos de la empresa, o con una antigiiedad superior al afio,
podran solicitar un Unico anticipo sobre la paga extraordinaria
correspondiente al semestre de la solicitud, y cuya cuantia no sera superior
al 50 por 100 del importe neto previsto para dicha paga extraordinaria.

La solicitud de dicho anticipo se realizara entre el 1 de abril y el 31 de mayo
para la Paga de Verano, y entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre para la
Paga de Navidad.
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OTROS ANTICIPOS A CUENTA:

El resto de los anticipos, que lo seran a cuenta del trabajo a realizar, y por lo
tanto no amparados por el articulo 29.1 del E.T., se regularan conforme a
las siguientes condiciones y normas.

12)

22)

3a)

42)

5a)

62)

72)

83)

Los anticipos a cuenta, tendran por finalidad ayudar a los
trabajadores/as en los supuestos de gastos excepcionales de caracter
imprevisto y extraordinario debidamente justificados, y su importe
maximo sera de 1.800 euros. Solamente por circunstancias
excepcionales y debidamente justificadas se podra aprobar Ila
superacion del citado tope individual.

Las solitudes se formalizaran conforme al modelo al uso, y se dirigiran a
la Comision de Accion Social, la cual decidird sobre su concesion o
denegacidn razonada, siempre dentro de las limitaciones de tesoreria
existentes para dicho Fondo.

El anticipo concedido se reintegrarda en un plazo maximo de 12
mensualidades, a razén de un minimo mensual de 50 euros. El pago
también se podra realizar mediante descuento en las pagas
extraordinarias o de forma anticipada mediante ingreso bancario de la
cantidad total pendiente de reintegrar.

Podran solicitarlos, tanto el personal fijo como el temporal, que lleven
mas de 1 afio de antigliedad en la empresa. En el supuesto de contrato
temporal, el importe maximo del anticipo a conceder lo sera a razon de
150 euros por mes de contrato pendiente (hasta un maximo de 12
meses).

No podra solicitarse otro anticipo de esta clase hasta transcurridos 6
meses del reintegro total del anterior anticipo a cuenta.

Tendrdn prioridad de concesidon las solicitudes de aquellos
trabajadores/as que no hubieran solicitado anticipos anteriormente.

En el supuesto de que el trabajador/a finalice su relacion laboral
durante el plazo de devolucion del anticipo, quedandole cantidades
pendientes, las mismas le seran deducidas en la liquidacién o finiquito
correspondiente.

Para el personal que se encuentre en situacion de via de ejecucion de
embargos y/o apremios, la concesion de los anticipos a cuenta, su
importe y plazo de devolucién se condicionaran a la situacion de la
deuda tributaria, judicial o administrativa correspondiente.
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REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE AYUDAS

SOCTALES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

(Version 2017)

REGULACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 del IV Convenio
Colectivo de GRHUSA, sobre Ayudas Sociales para los trabajadores que se
encuentren en situacion de Incapacidad Temporal (I.T.), se constituye un
Fondo Social a tal efecto, cuya dotacion econdmica sera de ocho mil cuatro
cientos euros anuales (8.400,00€), que sera administrado por la Comision de
Accion Social, conforme a la presente regulacion:

a)

b)

<)

La Comision de Accion Social decidird en todas las solicitudes de Ayuda
por Incapacidad Temporal.

Se delega la gestion de las mismas en el Departamento de Recursos
Humanos, el cual actuara conforme a las pautas y criterios marcados en
el presente Reglamento y en los acuerdos que se adopten por la
Comisién de Accidn Social.

A peticion de la Comision de Accion Social, el departamento de

Recursos Humanos, facilitara para cada solicitud requerida la siguiente

documentacion:

- La solicitud de Ayuda por IT presentada por el trabajador,
acompanada de los partes de Alta y Baja de la I, T,

- El historial con la Tasa de Absentismo del trabajador solicitante, del
afo anterior a la fecha de inicio de la situacién de IT.

- Hoja resumen con los calculos realizados para su aplicacion.

Los trabajadores, que se encuentren, en situacion de Incapacidad
Temporal (IT) podran solicitar la aplicacién de una ayuda econdmica
siempre y cuando relinan los siguientes requisitos:

e Tener una antigliedad minima de un afio en la Empresa.

e No haber sido sancionado por falta leve en los Gltimos 6 meses, o por
graves en el Ultimo afio, o por muy graves en los dos Ultimos afios.

e Qué la Tasa de Absentismo por enfermedad durante el afio anterior al
de la fecha de la IT, sea inferior al tres por ciento. Si la tasa de
absentismo es del 3% o superior, no se concedera ayuda, y el pago de
la IT se realizara conforme a la normativa vigente en materia de
Seguridad Social.

e Qué la enfermedad profesional o el accidente laboral no hayan
sobrevenido trabajando por cuenta propia o para otra empresa.
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De forma extraordinaria, se estudiaran las solicitudes de aquellos
trabajadores con menos de un afio de antigliedad, que reuniendo el resto
de los requisitos anteriores, no retnan los requisitos de carencia minima
de cotizacién establecidos por la Seguridad Social.

La Tasa de Absentismo por enfermedad definida en este Reglamento, se
calculard teniendo en cuenta la suma de los tiempos laborables no
trabajados por enfermedad comun o profesional, por accidente laboral o
no, por indisposicion y por asistencia médica (todas ellas con o sin baja
médica), también se consideraran los no trabajados por ausencias
injustificadas, por retrasos o por el cumplimiento de sanciones.

Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se formalizaran conforme al
modelo adjunto, que se dirigiran a la Comision de Accion Social, la cual
decidird sobre su concesion o denegacion razonada. La aprobacién de
las ayudas estaréa condicionada a la existencia de dotacion
presupuestaria suficiente en el presente Fondo Social.

Duracion: La aplicacion de estas ayudas para cada trabajador, nunca
podra superar los tres meses de duracion a lo largo del afio, y en todo
caso finalizaran a la terminacion de la relacion laboral del trabajador con
la Empresa, o al pase a situacion de invalidez, jubilacion, excedencia o
permiso sin sueldo.

Dotacion econdmica: La cuantia de la ayuda en ningin caso podra
alcanzar un importe tal, que sumado a la prestacion de la Seguridad Social
supere el salario garantizado del puesto de trabajo definido en el Catalogo
de Puestos de Trabajo (Sueldo Base, Antigliedad, Comto. Mayor
dedicacion y disponibilidad, Compto. Nivel, Compto. Funcional vy
Turnicidad).

La dotacion econdmica se aplicara en funcion de los tramos de duracion
de la situacién de IT, conforme a los siguientes mddulos vy
circunstancias:

e En Caso de Accidente Laboral o enfermedad profesional:
- El primer y segundo accidente laboral tendran, durante los 90
primeros dias, una ayuda hasta complementar el 100% del
salario garantizado en el punto 6.
- El tercer accidente laboral, durante los primeros 30 dias, tendra
una ayuda hasta complementar el 80 % del salario garantizado
citado.
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Del 4° accidente laboral en adelante se podra solicitar a la
Comision la concesion de una ayuda, y segun las
circunstancias, la Comisidn decidira sobre aceptacion o
denegacion.

e En Caso de Enfermedad Comun o accidente no laboral:

Durante los tres primeros dias de IT, se tendra una ayuda hasta
completar el 100% del salario garantizado en el punto 6. Y sdlo
se aplicara una vez al ano.

Del 4° dia en situacion de IT hasta el 20° dia, la ayuda
complementara hasta el 80% del salario garantizado citado.

Del 210 dia en adelante en situacion de IT., el pago de la misma
se realizara exclusivamente conforme a la normativa vigente en
materia de Seguridad Social (no habra ayuda social).

En el supuesto de recaida por un proceso anterior de IT, se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Si el proceso inicial de IT obtuvo ayuda social por esta causa, se
procedera a la aplicacion de la continuidad de la misma, hasta el tope
de ayudas sociales previstas para tal contingencia, salvo que ya se
hubiesen agotado en primera instancia, en cuyo caso no se procedera a
reconocer una nueva.

e Si el proceso inicial de IT no obtuvo ayuda social por esta causa, se
procedera a su solicitud como una nueva ayuda social, sujeta a las
condiciones descritas en los apartados anteriores.

Al final de cada ejercicio presupuestario, y con cargo al excedente no
aplicado del presente Fondo Social, se distribuird una Ayuda Social por
gastos médico-farmacéuticos, de forma prorrateada entre todos
aquellos trabajadores, que con una antigiedad minima de un afo,
tengan tasa cero (se excluye de esta aplicacién al personal Directivo de
la Empresa).

A todas las ayudas sociales, se les efectuara la pertinente retencion
fiscal por I.R.P.F.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Los trabajadores a los que por procesos de subrogacion les sea de aplicacion
un Convenio Colectivo diferente, los complementos o ayudas por I.T, se les
aplicaran conforme a los criterios que tengan regulados en él. Esta situacion,
se mantendrd de forma transitoria hasta su total integracién en el IV
Convenio Colectivo de GRHUSA.
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FONDO DE ACCION SOCIAL
REGLAMENTO Y
CONVOCATORIA PARA 2018

NORMAS GENERALES

1- Objeto y tipos de Ayudas.

Con cargo al Fondo de Accion Social para los trabajadores de GRHUSA,
previsto en el articulo 76 del IV Convenio Colectivo, para el afio 2018, se
podran solicitar las siguientes ayudas:

A) Ayudas escolares o de estudios para los hijos/as de los trabajadores
hasta los 22 afios de edad.

B) Ayudas para atencion a los hijos/as de los trabajadores, que tengan una
discapacidad acreditada o que requieran tratamientos especiales.

C) Ayudas por gastos sanitarios de los propios trabajadores.

D) Ayudas para la formacion de los propios trabajadores.

En los supuestos de unidades familiares o asimiladas, en las que mas de un
miembro de las mismas sea trabajador/a de la empresa, sélo uno de ellos
podra realizar la solicitud de las ayudas para hijos de Tipo A) o de Tipo B).
Un mismo hijo/a no podra ser causa de dos solicitudes (A y B).

2- Beneficiarios.

Las situaciones protegidas por las ayudas sociales, lo seran solo para el
periodo interanual comprendido entre el 1 de octubre de 2017 al 30 de
septiembre de 2018.

Podran ser beneficiarios de las ayudas indicadas en el apartado anterior
todos los trabajadores que al menos estuviesen en situacion de alta o
asimilada de forma continuada, durante los doce meses anteriores a la fecha
de la convocatoria, y que permanezcan de forma continuada en dicha
situacion hasta la fecha de aprobacion de las ayudas concedidas.

3- Dotacién econdmica.

Para el afio en curso, el Fondo para las Ayudas objeto de esta convocatoria,
tendra una dotacion econdmica equivalente al 0,5% de la masa salarial
presupuestada para el ejercicio 2018. Dicho fondo se distribuira entre los
distintos tipos de ayudas contemplados en el IV Convenio Colectivo, y que
se desarrollan en la presente convocatoria.
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De tal forma, que si la dotacidn presupuestaria y el nimero de solicitudes lo
permiten, se garantizara la concesion de las siguientes cuantias aplicadas en
2016:

— Tipo A): 30,00 € por cada hijo.

— Tipo B): 60,00 € por cada hijo.

— Tipos C) y D): Se aprobd una ayuda del 25% del gasto justificado,
con un importe maximo de 60 € y un importe minimo de 25 €.

4- Solicitudes y procedimiento.

Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo aprobado al efecto,
cumplimentandose una Unica solicitud por cada trabajador/a. La
documentacion justificativa se acompafiara a la solicitud en sobre cerrado,
el cual sdlo se abrira en presencia de la Comision de Accion Social.

Las solicitudes junto con la documentacion, se presentaran a través del
Registro de la Empresa en la fecha y plazo indicado en cada convocatoria,
dicho plazo serad informado en los tablones de anuncios internos de la
empresa.

El orden de prioridad para la concesion de las ayudas serda marcado por la
Comision de Accion Social, una vez vista la totalidad de las solicitudes y sus
justificaciones. Seran causa de denegacion aquellas solicitudes que
presenten justificantes incompletos, ilegibles, con tachaduras o sobre los
que haya dudas razonables sobre su veracidad.

Cualquier ayuda concedida podra ser revisada con reintegro de la cantidad
concedida, mediante expediente instruido al efecto, cuando se presuma
ocultacion o falseamiento de datos.

5- Resolucion.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Comisién de Accién
Social se reunira para el estudio, valoracién y resolucién de las mismas. De
su resolucién se dara traslado a los interesados.

Dicha Comisién gozara de discrecionalidad plena, guiada por los principios
de equidad y objetividad y hasta el limite que permita la consignacién
presupuestaria correspondiente. En el supuesto de que el numero de
peticiones con derecho a ayuda supere la dotacidon econdmica
presupuestada, se procedera a una reduccién proporcional de la cuantia
maxima de las ayudas.
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Cada uno de los miembros de la Comision de Accion Social, se compromete
a observar la necesaria confidencialidad con respecto a las informaciones o
datos de indole personal, que se conozcan a través de las solicitudes.

Los miembros de la Comision se ausentaran o abstendran durante la toma
de decisidn de las solicitudes que hayan presentado como trabajadores.

6.- Plazo de presentacion para 2018.

Las solicitudes correspondientes a la presente convocatoria, se presentaran
por Registro antes de las 14:00 horas del 31 de Octubre de 2018. Sila
solicitud se presenta por e-mail, se remitira a la direccion de correo abajo
indicada antes de las 24:00 del 31 de Octubre de 2018.

empleo@grhuesca.es

7.- Pago.

El pago de las Ayudas concedidas por la presente convocatoria, se hara
efectivo en la ndmina correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2018.

A todas las ayudas sociales, se les efectuara la correspondiente cotizacion a
la Seguridad Social, y la pertinente retencion fiscal por I.R.P.F.

8.- Disposiciones adicionales.

13) En el supuesto de dificultades para la compulsa de documentos, la
misma se hara por el personal administrativo de la empresa, el cual
fotocopiara el documento original aportado y pondra un sello con
su firma en la fotocopia para acreditar la validez de la misma.

23) En lo no contemplado en el presente Reglamento y para la
resolucién de cualquier cuestion planteada, se estara a lo que
determine la Comision de Accion Social prevista en el articulo 76.2
del IV Convenio Colectivo.

33) El presente Reglamento tendra vigencia hasta su revision con la
Convocatoria de 2019.
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Gratificacion por NO absentismo
(articulo 79 del 1V Convenio)

Se aplicara a aquellos trabajadores que hayan estado al menos un afio en
situacion de activo (periodo interanual de noviembre a octubre), y cuya
tasa de absentismo por enfermedad sea inferior al 1%, en todo caso, el
personal debera haber asistido al trabajo durante dicho periodo interanual
un minimo de:

e 183 jornadas para el personal a cdmputo semanal de cinco dias de
trabajo a la semana.

e 222 jornadas para el personal a computo semanal de seis dias de
trabajo a la semana.

En funcion de la disponibilidad distributiva del Fondo Social para el presente
afo, la Comisidn de Accidén Social analizara la ampliacion de la citada
gratificacion al personal cuya tasa de absentismo por enfermedad haya sido
inferior al 2%.

Conforme al Reglamento de aplicacion (RASIT), la tasa de absentismo por
enfermedad, se calculara teniendo en cuenta la suma de los tiempos laborables
no trabajados por enfermedad comun o profesional, por accidente laboral o no,
por indisposicion y por asistencia médica (todas ellas con o sin baja médica),
también se consideraran los tiempos no trabajados por ausencias injustificadas,
por retrasos o por el cumplimiento de sanciones.

NORMAS ESPECIFICAS

Tipo A) Ayudas escolares o de estudios para los hijos/as de los
trabajadores hasta los 22 aios de edad.

Finalidad:

e Contribuir a los gastos escolares o de estudios ocasionados por los
hijos hasta los 22 afios de edad, incluidos los de guarderia,
educacion infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formacion
profesional o estudios universitarios (incluido postgrado).

e Se establece una ayuda Unica por solicitante dependiendo su
cuantia del nimero de hijos beneficiarios de la misma.

e Se considerardn amparadas en este tipo de ayudas, las situaciones
de hijos de la pareja del trabajador/a sobre los que éste, tenga una
responsabilidad parental o civil acreditada mediante documento
oficial al efecto.
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Documentacion:

Fotocopia de las hojas del libro de familia donde figuren los hijos
objeto de la ayuda, salvo que ya se hubiese entregado el afio
anterior y no haya modificaciones al respecto.

Solamente habra que aportar documentacion para los
menores de 6 afios y a partir de los 16 anos.

Para los menores de 6 afos, se aportara documentacion
acreditativa de la guarderia, o del centro en el que cursen su etapa
de educacion infantil.

Para los mayores de 16 afnos, se aportara documentacion
acreditativa de su matriculacién en el centro en el que curse las
ensefanzas.

Tipo B) Ayudas para atencion a los hijos/as de los trabajadores,
que tengan una discapacidad acreditada o que requieran

tratamientos especiales.

Finalidad:

Ayudar econdmicamente al personal que tenga a su cargo hijos
afectados por una discapacidad acreditada sin limite de edad.
Ayudar econdmicamente al personal que tenga a su cargo hijos que
requieran un tratamiento especial y que no esté cubierto por los
sistemas publicos de sanidad, educacién o servicios sociales.

Se establece una ayuda unica por solicitante dependiendo su
cuantia del nimero de hijos beneficiarios de la misma, del tipo de
discapacidad reconocida, y del tratamiento especial alegado y
documentado.

Se consideraran amparadas en este tipo de ayudas, las situaciones
de hijos de la pareja del trabajador/a sobre los que éste, tenga una
responsabilidad parental o civil acreditada mediante documento
oficial al efecto.

Documentacion:

Fotocopia de las hojas del libro de familia donde figuren los hijos
objeto de la ayuda, salvo que ya se hubiese entregado el afo
anterior y no haya modificaciones al respecto.

Fotocopia del certificado de discapacidad expedido por el organismo
oficial correspondiente, en el que se indique el grado de la misma,
salvo que ya se hubiese entregado el afio anterior y no
haya modificaciones al respecto.

Documentacién acreditativa del tipo de tratamiento especial
aplicado, de los gastos ocasionados por su aplicacion, y de los
pagos de los mismos.
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Tipo C) Ayudas por gastos sanitarios de los propios trabajadores.
Finalidad:

Contribuir a los gastos médicos, sanitarios y farmacéuticos de los
trabajadores, incluidas las prétesis, gafas o lentillas graduadas,
tratamientos dentales vy fisioterapéuticos, que no estén cubiertos
por los sistemas publicos de salud.

Documentacion:

Documentaciéon acreditativa del pago de tratamientos alegados,
incluidos sus gastos farmacéuticos.

Si la ayuda solicitada lo fuese como consecuencia de su actividad
laboral en la empresa, en la documentacién aportada se hara
constar la causa o motivo que haya ocasionado dicho gasto.

Tipo D) Ayudas para la formacion de los propios trabajadores.

Finalidad:

Contribuir a los gastos de formacion reglada u ocupacional de los
trabajadores, que les posibilite para la obtencion de cualquier titulo
oficial, certificado profesional (incluido el CAP) o permiso de
conducir, salvo que ya hubiesen obtenido otro tipo de ayuda
formativa de la Empresa.

La Ayuda comprendera los gastos de matricula correspondientes al
curso 2017/2018 con justificacion de notas (aprobado total o por
asignaturas).

En el supuesto de que la matricula indicada sea gratuita, en su
lugar, se atenderan los gastos de material escolar y/o
desplazamientos para examenes fuera de Huesca.

Requisitos:

Haberse matriculado en un Centro Oficial o autorizado para cursar
estudios de Graduado Escolar, ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional, Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25
afos, Estudios Universitarios, Doctorado o cursos de especializacion
para postgraduados.

Haber realizado de forma satisfactoria cursos de capacitacion
profesional o de formacion ocupacional en un Centro homologado
por la D.G.A. o por el Organismo oficial competente.

Haber aprobado el curso, asignaturas o estudios objeto de la
ayuda.

Se asignarad una sola ayuda por curso académico. Las materias o
asignaturas subvencionadas anteriormente, no podran volver a
subvencionarse.
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Documentacion:

e Original o fotocopia compulsada de la matricula del curso,
adjuntando fotocopia del documento de pago y de las asignaturas

que comprende.

e Original o fotocopia compulsada de las calificaciones del curso o

estudios objeto de la ayuda.

e Documentacion acreditativa del pago de otros gastos formativos,

material didactico o transporte.

e Documentacion acreditativa de la obtencion de los certificados
profesionales alegados (incluido el CAP), y del permiso de conducir

si procede, y del pago de los gastos ocasionados por los mismos.

MODELO DE SOLICITUD DE AYUDAS DEL FONDO SOCIAL

D/D2. oo , con DNI/NIE n© .........ccc.......
y categoria profesional de ...........ccceceiieeiiccicreee e

SOLICITA:
La concesion de una Ayuda del Fondo Social motivada por:

D Tipo A) Ayudas escolares o de estudios para hijos/as (hasta 22 afios)
|:| N0 de hijos objeto de /a solicitud
D Tipo B) Ayuda por hijos/as discapacitados o tratamientos especiales
N0 de hijos objeto de /a solicitud
D Tipo C) Ayuda por gastos de tipo sanitario de los trabajadores/as
Marcar si el gasto ocasionado lo ha sido trabajando

D Tipo D) Ayuda para la formacién de los trabajadores/as

Huesca, a ........ de s de ..
(firma del interesado/a)
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DOCUMENTACION A APORTAR

Documentacidén que se tiene que entregar en funcion del tipo de Ayuda
solicitada, y se marcara con una X la documentacién aportada.

I:l Fotocopia Libro de Familia o documento oficial al efecto.
Solo para los nuevos casos y para los que hayan tenido
modificaciones

Tipo A) Ayudas escolares o de estudios para los hijos.

I:l Para los menores de 6 afios fotocopia de su matriculacién en
una guarderia o en un centro de educacion infantil.

I:I Para los mayores de 16 afos fotocopia de su matriculacién en
el centro educativo en el que curse sus estudios.

Tipo B) Ayudas para atencidn a hijos con discapacidad.

I:l Fotocopia del documento oficial de reconocimiento de
la discapacidad o del tratamiento especial que precise.
Solo_para los nuevos casos y para los que hayan tenido
modificaciones

Tipo C) Ayudas para gastos sanitarios de los trabajadores/as.

I:I Fotocopia documentacion del pago de gastos de tipo sanitario.

Tipo D) Ayudas para gastos formativos de los trabajadores/as.

Fotocopia del pago de la matricula o diploma del curso realizado.
Fotocopia documentacion del pago de gastos formativos.
Fotocopia de las calificaciones obtenidas.
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