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BASES PARA LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE UNA
PLAZA DE JEFE/A DE TALLER

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para ocupar UNA PLAZA de
Jefe de Taller para los servicios que presta Grhusa (Grupo B - Estrato 3), mediante su
contratacion indefinida.

Cuando en el presente texto se haga mencion a los términos "candidato" o “candidata”, a sus
sindnimos y otras denominaciones de tipo genérico, éstos siempre se entenderan aplicados en

género comun, es decir, referidos tanto al género femenino como al masculino.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Los requisitos a cumplir por los candidatos para ser admitidos en el presente proceso de
seleccidn seran los siguientes:

19) Estar en posesion de titulacién académica a nivel de Formacidn Profesional de Grado
Medio en ramas relacionadas con mecanica/electromecanica.

29) Experiencia minima de cuatro afios como electro/mecénico de vehiculo industrial.

39) Se podrd sustituir la formacién académica por una experiencia de seis aflos como jefe
de taller.

49) Estar en posesion del carnet de conducir de tipo C en el plazo de un afio desde su
incorporacion.

59) Conocimientos de informatica a nivel de usuario

62) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

79) Remitir la solicitud de participacion en plazo, que debera ir obligatoriamente
acompafiada de un Curriculum Vitae actualizado.

82) En el caso de nacionales de estados que no sean miembros de la Unidn Europea,
tener el permiso de residencia y/o trabajo, que les acredite estar legalmente en
disposicion de poder trabajar en Espana.

99) No haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o entidades del Sector Publico ni estar
incurso actualmente o en el pasado en cualquier de procedimiento legal con Grhusa
o cualquier de sus socios.

Los requisitos exigidos habrdn de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Los candidatos que no cumplan los requisitos a dicha fecha no seran admitidos.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para participar en el proceso selectivo los candidatos que rednan los requisitos fijados, deberan
remitir a GRHUSA un escrito de solicitud de participacién acompafiado de un “Curriculum vitae”
y del Informe de Vida Laboral (ambos actualizados), y de la documentacién acreditativa de los
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requisitos establecidos en la Base Segunda. El envio de la documentacién citada se podrd
efectuar por cualquiera de los siguientes medios:
e De forma presencial de lunes a viernes en horario de 10.00 a 13:00, en el Registro de
nuestra sede central: GRHUSA Huesca: Ctra. Huesca a Fornillos de Apiés km.5
e Por correo electrénico a empleo@grhuesca.es
e Por correo certificado a GRHUSA: Ctra. Huesca a Fornillos de Apiés km.5 — CP-22195

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 8 DE OCTUBRE DE 2023

Para resolver cualquier duda al respecto, se podrd consultar en el horario y plazo establecido al
siguiente numero de teléfono 974 215 073, o por correo electrénico a la direccion indicada.

La presentacion de la solicitud supone asumir el consentimiento para que los datos
cumplimentados y aportadas junto a ella, sean tratados por Gestion de Residuos Huesca SAU en
sus procesos de seleccion de personal, y de acuerdo con la legislacion existente a nivel de
proteccion de datos personales, se podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a Gestion de Residuos Huesca SAU
en la direccion de la sede central de Huesca arriba indicada.

CUARTA.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para
la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud de admision las
adaptacionesy los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo. Para ello, junto con la solicitud de admisién deberdn aportar copia del Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que determiné el grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que la Comisidn de Seleccidn pueda valorar la
procedencia o no de la concesiéon de la adaptacidn solicitada.

Con este fin, la Comisidn de Seleccion aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
Ministerial PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad («BOE» de 13 de junio).

Se entenderd que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar expresamente en la
solicitud de admision al presente proceso de seleccion.

QUINTA.- EXPULSION

La entrega de documentacidon manipulada o la falsedad en los requisitos, en la alegacion de
méritos o en su documentacion, serd causa de expulsidon del proceso selectivo, o motivo de
despido tras su contratacion.

En cualquier momento de las pruebas presenciales, los miembros de la Comision de Seleccidn
podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad. Con la finalidad de garantizar
que el procedimiento selectivo se realice conforme a los principios de mérito y capacidad, la
Comisidn de Seleccidn podra determinar la expulsidn de un aspirante por haber llevado a cabo
alguna actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de las pruebas.
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SEXTA.- PUBLICIDAD, PLAZOS Y TABLON DE ANUNCIOS.

La presente convocatoria, sus bases, listas, citaciones y notas informativas se expondran en el
apartado “Ofertas de Empleo” de la pagina web de GRHUSA (www.grhusa.es), que a tal efecto
cumplira las veces de tabldn de anuncios.

Con la finalidad de conciliar el principio de transparencia en el proceso, con el del respeto a la
protecciéon de datos personales, todas las Listas publicas relacionadas con la presente
convocatoria, en aplicacidon de la Ley de Proteccién de Datos (LORTAD), se confeccionardn
mediante la utilizacién de cddigos personales de identificacion y de Registro, evitando la
exposicién en Internet de los datos de identidad personal de los candidatos.

Para todas las publicaciones citadas o relacionadas con la convocatoria, se establece un plazo
de 2 dias naturales como periodo de reclamacién, presentacién de alegaciones o subsanacion

de errores.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se regird conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Convenio
Colectivo, y se realizard por el sistema de concurso-oposicién, en el que la fase de oposicién a
criterio del Organo de Seleccidn, constard de una o varias pruebas eliminatorias de caracter
técnico y/o préctico, para comprobar y evaluar los conocimientos y capacidad de los aspirantes.
Y en la fase de concurso, se valoraran los méritos profesionales debidamente documentados.

Quedara a criterio de la Comision de Seleccion el disefio de las pruebas técnicas y practicas, la
forma de calificacion de las mismas, y la determinacién de la puntuacién minima necesaria para

considerar la superacién de cada una de ellas (nota de corte).

Prueba Técnica, que constara de dos partes:

123) Entrevista personal de caracter curricular y andlisis de trayectoria profesional vy
competencial (la valoracion maxima de este apartado sera de 40 puntos).

22) Prueba informatica relacionada con la actividad de Grhusa (la valoracion maxima del
proyecto presentado serda de 20 puntos).

32) Presentacidn y exposicién oral de un proyecto sobre un supuesto a determinar por la
Comisidn de Seleccion. Para cuya elaboracidon conforme a las pautas que se determinen, se
dispondrd de un plazo determinado por la Comisidn de Seleccién, (la valoracion maxima del
proyecto presentado sera de 20 puntos).

Fase de Concurso. Consistira en la valoracion de los Méritos acreditados conforme al Baremo
recogido en el Anexo de la convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos.

En el supuesto de que haya dudas sobre la acreditacion en los méritos de algin candidato, la
Comision de Seleccién podrd solicitarle la documentacion necesaria para justificar
adecuadamente los méritos alegados.

Gestién de Residuos Huesca, S.A.U. | Ctra. Fornillos-Apiés, Km 4,9 HU-324 . 22195 FORNILLOS DE APIES (Huesca)
Tel. 974 215 073 | Fax 974 214 501 | E-mail: grhusa@grhuesca.es | Web: www.grhuesca.es


mailto:grhusa@grhuesca.es
http://www.grhusa.es/

Gestién de Residuos Huesca, S.A.U. Inscrita en el folio 190. Tomo 463 del Registro Mercantil de Huesca. CIF: A-22262265

SGRHUSA

Geshon de Residuos Huesca s.ou

OCTAVA.- ORDENACION.

Finalizado el plazo para la presentacién de reclamaciones o alegaciones a la calificacion total
final, y una vez resueltas las mismas por la Comisién de Seleccién, se publicara la lista definitiva
de las calificaciones de la presente Convocatoria, ordenas de mayor a menor conforme a la
puntuacién final obtenida.

Empates: En el supuesto de que en su nota final dos o mds candidatos, se encontrasen igualados
a puntos, para su desempate se estara a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la
suma de las pruebas, y si el empate se mantiene se estara a favor del que haya obtenido mayor
puntuacion en la segunda parte de la prueba practica. De persistir el empate, se estara a favor
del que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado M-4 del baremo, y asi sucesivamente
con respecto a los apartados M-3, M-2 y M-1.

NOVENA.- LLAMAMIENTO.

El llamamiento para la contratacién con indicacién de la fecha prevista para su incorporacion en
la empresa, se ofertard al candidato que haya quedado en primer lugar en la lista final. En caso
de renuncia a la oferta propuesta, o de renuncia o cese en periodo de prueba, el puesto se
ofertard al siguiente candidato en orden de puntuacion conforme al orden de llamamiento
establecido en la Base octava.

Una vez contactados por GRHUSA, los candidatos deberdn presentar los siguientes documentos:

1. Copiaauténtica o fotocopia acompafiada del original para su compulsa, del titulo exigido
en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar su
convalidacidn o que estan en posesién de la credencial que acredite la homologacién.
Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido disciplinario declarado procedente del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o entidades del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, asimismo,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4. Los aspirantes que tengan la condicién legal de persona con discapacidad, con grado
igual superior al 33 por ciento, deberdn presentar certificaciéon de los 6érganos
competentes que acredite tal condicion y su capacidad funcional para desempeiar las
funciones de técnico de recursos humanos.

Los candidatos propuestos serdn sometidos por el Servicio Médico concertado a los
reconocimientos médicos pertinentes a fin de acreditar su aptitud fisica para el normal ejercicio
de las funciones a desarrollar. Si el resultado obtenido en el reconocimiento médico fuese
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distinto de apto sin restricciones que afecten al desempefio de las funciones del puesto de
trabajo, no se procederd a su contratacién y de haberse efectuado se aplicara la rescisidon en
periodo de prueba. Comprobada la documentacidn y obtenida la conformidad médica necesaria,
se contratara al candidato propuesto en la categoria y puesto correspondiente.

DECIMA.- CONDICIONES DEL CONTRATO.

La contratacién estard sujeta al Convenio Colectivo de GRHUSA, a la normativa de
incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones y del Sector Publico, y en su caso a las condiciones legales
establecidas para el personal extranjero.

El contrato de trabajo se formulara con caracter indefinido a jornada completa, con un periodo
de prueba de un mes, y tendrd las condiciones laborales y econémicas correspondientes al
puesto de trabajo de Jefe de Taller que se recogen en el Convenio Colectivo de Grhusa. El
régimen de la jornada laboral sera de dedicacidn exclusiva con horario flexible condicionado a
los requerimientos de actividad fijados por la Gerencia de la empresa, y con plus de guardia
localizada conforme al Reglamento de Guardias Localizadas de la Empresa

Las cuantias de las retribuciones indicadas lo son conforme a las tablas salariales de 2023, se
actualizaran conforme al incremento establecido por la Ley de Presupuestos Generales del

Estado para cada afio.

UNDECIMA.- COMISION DE SELECCION

La Comisidn de Seleccion, se constituira antes de la fecha prevista para la publicacién provisional
de la lista de admitidos, y estara formada por cinco miembros que tendrdn igualdad de voto y
derechos en el ejercicio de sus funciones.

La Comision de Seleccidn estara formada por:
e Presidente: D. Javier Hidalgo Lasa, Responsable del Servicio.
e Vocal: D2 Teresa Viu Callizo, Gerente de GRHUSA.
e Vocal: D2 Marta Vallejo Sdnchez, Responsable de Recursos Humanos
e Vocal a designar por la Representacién Legal de los Trabajadores.

Los miembros de la Comisién de Seleccidn, sus asesores y el personal de apoyo, deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, e informar al Presidente de la misma sobre
tal situacidn, el cual procedera, si corresponde, a su cese y al nombramiento de la persona que
haya de sustituirle.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

Huesca, a 20 de septiembre de 2023
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ANEXO: BAREMO DE MERITOS (mdximo 20 puntos).

M-1 FORMACION ACADEMICA (méximo 6 puntos).

El nivel de estudios se puntuard a razdon de la siguiente escala, valordndose Unicamente la
titulacién académica de mayor puntuacion.

Titulacién universitaria, se valorara con 3 puntos.

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales: Se valorara con 1 punto la de la
titulacién que habilita para el desempefio de las funciones preventivas de nivel basico y
con 2 puntos mas la de la titulacidon que habilita para el desempefio de las funciones
preventivas de nivel intermedio o superior.

M-2 FORMACION OCUPACIONAL (maximo de 3 puntos).

Se valoraran los cursos recibidos e impartidos relacionados con la actividad del puesto de trabajo
ofertado, conforme a la siguiente escala:

Como docente: Cursos de Formacién impartidos a razén de 0,5 punto por cada 50 horas
lectivas debidamente acreditadas, no se consideraran los cursos de duracidn inferior a
20 horas.

Como alumno: Cursos de Formacidn realizados y aprobados/superados, a razén de 1
punto por cada 100 horas debidamente acreditadas, no se consideraran los cursos de
duracion inferior a 25 horas.

No se valoraran:

Los cursos repetidos, o aquellos cuyo contenido ya este comprendido en otro de mayor
duracién.

Los cursos de PRL que sean de otros sectores de actividad o de empresa y se valoren en
el apartado M-4.

Los programas de practicas en empresas, relacionados con la formaciéon académica
(Universa, FP, etc.).

Los cursos necesarios para la obtencién de algun certificado de cualificacidn profesional
o de carné profesional (ej. ADR y CAP).

Los cursos de informatica que se valoraran en el apartado M-4.

M-3 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 8 puntos).

Se valorara la experiencia profesional acreditada como mando intermedio con personal a cargo
a partir de los 5 afios que se requieren en el acceso a la convocatoria (grupos de cotizacion del
1 al 3 o equivalentes en funcionarios), en categorias profesionales o puestos de trabajo
relacionadas con la plaza convocada, a razén de 1 punto por afio completo trabajado.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. En tal caso sélo seran tenidos en cuenta los de mayor duracién.
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La experiencia profesional deberd acreditarse por los candidatos aportando su INFORME de
VIDA LABORAL, y en caso de duda o disparidad de datos, deberan estar justificados mediante
fotocopia del contrato de trabajo, cabecera de la némina, etc.

La experiencia profesional en el caso de trabajadores Auténomos (CNAE de la actividad E38)
debera acreditarse mediante la aportacidn de cuanta documentacion se considere para justificar
adecuadamente el mantenimiento efectivo de la actividad durante el periodo de cotizacién
alegado.

M-4 OTROS MERITOS (méximo 3 puntos).

A criterio de la Comision de Seleccidn y conforme a la documentacién aportada se valorardn los
siguientes méritos de caracter profesional:

e Por cursos de informatica realizados y aprobados/superados, a razén de 1 punto por cada
100 horas debidamente acreditadas, hasta un maximo de 2 puntos.

e Carnet de conducir tipo C+E en vigor, 1 punto.
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